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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.166, DE 25 DE MAIO DE 2020.

LEI MUNICIPAL N° 1.166, DE 25 DE MAIO DE 2020.

Dispée sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19) responsavel pelo
surto de 2019, no dmbito do Municipio de
Acari, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, no uso de suas
atribuigdes legais estabelecidas pela Lei Organica,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ACARI/RN,
aprovou e Eu sanciono a presente lei.

Art. 1° - Diante da pandemia causada pelo Novo Coronavirus
(COVID-19), e considerando as vedagdes contidas no art. 73, §
10, da Lei n°® 9.504/1997, o Municipio devera adotar medidas
assistenciais, com vistas a garantir a seguranga alimentar ¢ das
condi¢des de assepsia dos lares e lugares publicos, a fim de
garantir a higiene das pessoas.

Art. 2° - As agdes desenvolvidas pelo Municipio de Acari/RN
devem garantir que as familias e individuos em vulnerabilidade
ou risco social, trabalhadores informais, desempregados e
demais pessoas em vulnerabilidade social constantes no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
que estejam na base de dados da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de
Acari, tenham acesso a alimenta¢do, medicamentos e produtos
basicos de higiene e limpeza durante o periodo de quarentena e
emergéncia imposta pelos Orgdos de saude federal e
internacional, devido a pandemia de COVID-19.

Art. 3° - Para atender as disposi¢cdes desta Lei, poderdo ser
fornecidos os itens constantes no artigo anterior, para o
atendimento de cidaddos que comprovadamente residam no
Municipio de Acari/RN e que esteja na situagdo de
vulnerabilidade social ou economicamente atingidas pelas
medidas de isolamento, em decorréncia de COVID-19 e
atendam os seguintes critérios, cumulativamente:

I - seja maior de 18 (dezoito) anos de idade, salvo no caso de
maes adolescentes;

II - ndo tenha emprego formal ativo;

IIT - ndo seja titular de beneficio previdenciario ou assistencial
ou beneficiario do seguro-desemprego ou de programa de
transferéncia de renda federal, ressalvado, o Bolsa Familia e o
auxilio emergencial;

IV - cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2
(meio) do salario-minimo ou renda familiar mensal total seja
de até 03(trés) salarios minimos;

V - que, no ano de 2019, ndo tenha recebido rendimentos
tributaveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos
e cinquenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - que exerca atividade na condicao de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia
Social que contribua na forma do caput ou do inciso I do § 2°
do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, autébnomo ou
desempregado, de qualquer natureza, inclusive o intermitente
inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) ou que, nos termos de
autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso I'V.
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§ 1° - Para concessdo de eventuais beneficios de que trata o
caput deste artigo, poderdo ser utilizados outros elementos
probatorios da condi¢do de miserabilidade do grupo familiar e
da situagdo de vulnerabilidade, conforme regulamento.

§ 2° - Sdo requisitos para a concessdo, a manutencdo e a
revisdo do beneficio as inscrigdes no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadastro Unico, conforme previsto em
regulamento.

§ 3° - Sdo considerados empregados formais, para efeitos deste
artigo, os empregados com contrato de trabalho formalizado
nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e
todos os agentes publicos, independentemente da relagdo
juridica, inclusive os ocupantes de cargo, contrato de trabalho
ou funcdo temporarios ou de cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneragao e os titulares de mandato eletivo.

§ 4° - A renda familiar é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou que tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio.

§ 5° - A renda familiar per capita ¢ a razdo entre a renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

§ 6° - O periodo de execugdo das politicas publicas previstas
nesta Lei sera igual ao periodo de decretacdo de emergéncia em
satde declarado pelo Ministério da Satde ou pelo Governo do
Estado do Rio Grande do Norte.

§ 7° - Os eventuais beneficios serdo operacionalizados pela
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia
Social e pela Secretaria Municipal de Saude, conforme sua
natureza para concessdo, devendo haver registros dos
beneficios concedidos em cada 6rgdo responsavel.

§ 8° - Como forma de acompanhamento ¢ controle, devera ser
enviada lista dos bens e valores dos beneficios e lista dos
beneficiarios contendo os dados cadastrais a Controladoria
Municipal.

Art. 4° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, decorrente da pandemia de COVID-19, o
Poder Executivo municipal poderd efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas mesmas condi¢cdes que os
servidores publicos municipais, ou por meio de credenciamento
com base na Lei n° 8.666/93, no prazo em que perdurar a
decretacdao de emergéncia em satide declarado pelo Ministério
da Saude ou pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico — A necessidade de pessoal deverd ser
demonstrada por meio de exposi¢do de motivos apresentada
pelo oOrgdo administrativo que pretende a contratagdo,
apresentando a quantidade de pessoas e os servigos a serem
executados, limitando-se a prazo constante no caput do artigo.

Art. 5° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
do disposto nesta Lei sera feito pelo meio mais simplificado e
rapido que houver, na forma estabelecida em regulamento, ndo
necessitara de concurso piiblico ou de processo seletivo.
Paragrafo Unico — A contratacdo de profissionais para a
atuagdo nas agdes urgentes e temporarias também poderdo ser
realizadas por meio de Chamamento Publico -
Credenciamento, nos termos da Lei n° 8.666/93.

Art. 6° - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias ¢ controladas.
Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
condicionada a formal comprova¢do da compatibilidade de
horarios, a contratagdo de profissionais de satide para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que
o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente
em orgdo ou entidade da administragdo publica municipal.

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
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I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga;

Art. 8° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
lei serd fixada em importdncia ndo superior ao valor da
remuneragdo fixada nos planos de retribuicdo ou nos quadros
de cargos ¢ salarios do servigo publico para servidores que
desempenhem fungdo semelhante, ou, na inexisténcia desta, as
condi¢des adotadas no mercado para aquela atividade.

Art. 9° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. 10 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.

IIT — pelo término da declaragdo de emergéncia em saude.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trés dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, ndo importard no pagamento ao contratado de
qualquer indenizagao.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei serdo financiadas
com recursos do Orcamento Geral do Municipio, podendo, se
necessario, ser abertos créditos adicionais e suplementares por
Decreto ou Lei, conforme exigéncia legal.

Art. 12 — O Regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo
Municipal, mediante Decreto ou outro normativo pertinente,
dispora sobre a execucdo dos atos administrativos derivados da
aplicacgdo desta Lei.

Art. 13 - Enquanto viger a presente Lei, ficam suspensas as
disposicdes em contrario.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Acari/RN, 25 de maio de 2020.

ISAIAS DE MEDEIROS CABRAL
Prefeito Municipal
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