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Prefeitura Municipal de Acari

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°.1.102, DE 27 DE ABRIL DE 2018

INSTITUI A PREMIACAO FINANCEIRA DE
INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA —~PMAQ/AB AOS
PROFISSIONAIS QUE SE ESPECIFICA NO
MUNICIPIO DE ACARI-RN, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI-RN, no uso de suas
atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Premiag8o Financeira de Incentivo & Melhoria
da Qualidade da Atengdo Basica a Saude, devida aos titulares dos
cargos de Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Dentistas,
Auxiliares de Consultorio Dentario, Agentes Comunitarios de Saude,
Agentes de Combate as Endemias, Profissionais vinculados ao Nucleo
de Apoio a Saiude da Familia - NASF, Profissionais Atendentes,
Auxiliares de Servigos Gerais e Coordenacdo da Atengdo Basica, que
estejam lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, enquanto permanecerem nesta condi¢ao, desempenhando suas
atribui¢des como escultores junto a Atengdo Basica, no Municipio de
Acari/RN.

Art. 2°. A Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Satde tera como fundamento fatico, o cumprimento das
metas dos indicadores indicados no Anexo I desta Lei, observadas as
Normas Operacionais do Sistema Unico de Saude, as normas
especificas para as Politicas Publicas de Atencdo Basica e a legislagao
municipal pertinente.

§ 1° O processo de avaliagdo dos indicadores e remuneragdo por
Equipe Satide da Familia a que se refere o caput deste artigo tera,
obrigatoriamente, como referéncia a Avaliagio externa promovida
pelo Ministério da Satde através de Instituicdo de Ensino e Pesquisa
Superior, tanto do ponto de vista da cobertura das agdes, como do
resultado na satide da populagdo em atencdo as metas dos indicadores
de satide do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Basica (PMAQ-AB) do Ministério da Satide e os projetos
eventualmente elaborados pela Secretaria Municipal de Satde de
Acari/RN.

§ 2° Os indicadores previstos no Anexo I desta Lei, poderdo ser
alterados periodicamente de acordo com a Portaria vigente que
estabeleca normas e metas da Aten¢do Basica, de acordo com as
necessidades de enfrentamentos gerais,assim como, de problemas
pontuais detectados, de aperfeicoamento dos servicos e do
atendimento, ou, para adequacdo aos novos indicadores pactuados
anualmente com o Ministério da Satde e a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 3°. O valor da Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Qualidade da Atengdo a Saude sera condicionada ao do Ministério
Saude nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano, e, sera
repassado aos servidores de acordo com o quantitativo de parcelas
pagas em cada competéncia pelo Ministério da Satde, e,em razéo do
cumprimento das metas dos indicadores previstos no Anexo I desta
Lei, pelos respectivos profissionais vinculados a coordenagdo da
atencdo basica e indicados pelo gestor municipal, observando as metas
cumpridas no sistema do SISAB vigente e em monitoramento
realizado em cada ESF .

§ 1°. Os valores da Premiag@o constantes no Anexo Il desta Lei, serdo
revistos por Decreto do Executivo, sempre que houver mudanca na
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classificagdo de desempenho de acordo com a legislagdo vigente do
PMAQ-AB.

§ 2°. A Premiag@o Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Saude, ndo sera devida por meta cumprida em prestagdo de servigo
extraordinario.

§ 3° A Premiagao Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Saude, ndo sera devida quando o profissional ndo for assiduo e
pontual; considerando a assiduidade o cumprimento da jornada de
trabalho e pontualidade a observancia dos horarios de entrada e de
saida.

§ 4°. O coordenador de Atengdo Basica responsavel por conduzir o
processo de trabalho das Equipes Satde da Familia, Equipes Saude
Bucal, Nucleo de Apoio a Saude da Familia e apoio administrativo de
cada UBS farad jus a receber 1% do valor total, repassado a cada
competéncia.

Art. 4°. A Premiagdo Financeira so sera realizada apds realizagdo de
monitoramento, e, em caso que o servidor ndo atingir um desempenho
superior a 70% das metas exigidas no anexo I, este perdera no referido
quadrimestre o valor devido, e, voltard a receber o mesmo quando em
avaliacdo e monitoramento no proximo quadrimestre, desde que
comprove a realizagdo das a¢des de satde prevista no Anexo I para
cada categoria profissional:

I — Nao fara jus ao recebimento da referida gratificacdo por
competéncia, o servidor que esteja afastado da ESF executando suas
agdes em qualquer outro servigo que ndo seja a Atengao Basica.

II - Nao se incorporara ao salario-base para nenhum efeito, ndo sendo
devida por ocasido de eventuais férias e/ou da gratificagdo natalina, na
forma da legislagao;

III - Nao servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional
ou vantagem,

IV —Néo sera vinculada a nenhuma verba de natureza previdencidria.
V — Nao fara jus ao recebimento da referida gratificagdo, os Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, que
mediante a Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, nio
concluirem apés efetivagdo por parte do Ministério da Satde o curso
técnico de enfermagem.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se salario-base a
retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo exercicio
efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem
qualquer acréscimo de vantagens.

Art. 6°. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude,
por meio de Decreto, estabelecera a agenda programatica de
monitoramento a que se refere o art. 1° desta Lei, que atuam como
executores da Politica de Atenc¢do Basica, nos termos do Anexo II
desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal
de Satde, anualmente, revisara e reformulara, caso necessario, a
agenda programatica prevista no caput deste artigo.

Art. 7°. Para receber a Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria
da Qualidade de Atencdo a Saude, os profissionais que atuam como
executores da Atencdo Basica, devero cumprir obrigatoriamente, a
jornada de trabalho semanal, bem como as metas dos indicadores
fixados no Anexo I desta Lei, ndo fazendo jus o servidor afastado da
fun¢do vinculada ao referido programa estando este desvinculado do
pagamento por desempenho quando estiver em gozo de férias,
licengas ¢ /ou afastado da Equipe de atengdo basica por mais de 15
dias consecutivos.

Art. 8°. O municipio ira realizar monitoramento das metas constantes
no anexo I, através da Coordenagdo da Atengdo Basica, que a cada
quadrimestre entregara na Secretaria Municipal de Saude relatorio
com o monitoramento ocorrido no sistema SISAB, da avalia¢do
realizada na UBS e no domicilio por amostragem, podendo suspender
o repasse caso seja verificado o ndo cumprimento das metas explicitas
no anexo I, de acordo com as exigéncias do programa.

Art. 9°. Para efeito de concessdo da Premiag@o Financeira de Incentivo
a Melhoria da Assisténcia a Saude, a Secretaria Municipal de Saude,
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por intermédio da Coordenacdo da Equipe de Atengdo Basica,
elaborara a cada quadrimestre, planilhas de cumprimento das metas
dos indicadores, com fulcro no Anexo I desta Lei, a fim de comprovar
o seu atendimento.

Paragrafo tinico - O pagamento da Premiagdo Financeira de Incentivo
a Melhoria da Qualidade da Atengdo Basica a Satde sera efetivado a
cada quadrimestre mediante a apuracdo das metas dos indicadores a
que se refere o caput deste artigo estando condicionada ao repasse por
competéncia financeira realizado pelo Ministério da Satde.

Art. 10. Os valores constantes nesta Lei serdo fixados mediante os
valores repassados por cada Equipe avaliada, mantendo como base o
repasse do Ministério da Satde, de acordo com os valores previstos no
Anexo IL

Art. 11. Os atos necessarios a implantacdo, implementacio e ao
controle da Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Saude poderdo ser baixados através de Decreto do
Executivo.

Art. 12. As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do orgamento municipal, consignados a Secretaria
Municipal de Satde, especialmente com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atencdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de
19 de julho de 2011, através da publicagdo por desempenho de cada
ESF realizada pelo Ministério da Saude.

Art. 13. Para efeito desta lei estardo ausente do recebimento das
respectivas gratificagdes, os profissionais que compdem o programa
Mais Médicos para o Brasil seguindo a Lei n° 1.027/2015, e, ainda os
profissionais que ao término dos contratos nada tem a reaver referente
a repasse futuro por parte do municipio.

Art. 14 — O saldo residual sera utilizado de acordo com as normas
constantes na Portaria do Ministério da Saude n°® 3.992, de 28 de
dezembro de 2017.

Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des constantes nas Leis Municipais n° 1.028, de
08 de dezembro de 2015 e 1.085, de 06 de dezembro de 2017.

Acari/RN, 27 de abril de 2018.

ISAIAS DE MEDEIROS CABRAL
Prefeito Municipal

Publicado por:
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Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 30/04/2018. Edigdo 1757

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
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Prefeitura Municipal de Acari

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I E II - LEI MUNICIPAL N° 1.102

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 1.102, DE 27 DE ABRIL DE 2018

Os indicadores dizem respeito ao acesso e continuidade do cuidado; coordenacdo do cuidado, resolutividade e abrangéncia da oferta de servicos,
conforme exigéncias contidas na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 de acordo com o quadro abaixo:

Grupo

Indicador de desempenho

Meta

Acesso e continuidade do cuidado

1.1 Média de atendimentos d enfermeiros por habitante

1,5 x populagdo adscrito

1.3 Percentual de atendimentos domiciliares

5% do total de atendimentos

1.4 Atividade Coletiva por ESF no territorio

Minimo de 4 a¢des mensais

1.5 Razdo de coleta de material citopatologico do colo do utero na populagdo feminina de 24 a

65 anos

70% das mulheres com preventivos realizados anualmente

1.6 Cobertura de primeira consulta odontologica programatica

Meta de 19% da populagdo vinculada ao territério da ESF

Coordenagdo do Cuidado

2.1 Percentual de recém-nascidos atendidos na primeira semana de vida

90%

2.2 Realizar no minimo 1 reunido de Equipe com a presenga de todos os profissionais

1 reunido mensal

2.3 A todos os profissionais de nivel superior qualificar a cada 60 dias o nivel médio com

tema pertinente aos problemas existentes no territorio

1 curso a cada dois meses por ESF/ESB

Resolutividade

3.1 Atender de forma resolutiva dentro da carga horaria a demanda espontanea
demandaagendado, urgéncias e aten¢do domiciliar de forma continua e priorizando a

resolutividade do paciente.

3.2 Razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas programaticas

70%

Abrangéncia da oferta de servigos 4.1 Realizar tratamento de urgéncias e reidratagdo na UBS

Comprovagdo in loco

4.2 Percentual de servigos ofertados pela Equipe de Saude Bucal

1,5 procedimentos por cada paciente atendido.

Nasf em conjunto com os agentes de endemias.

4.3 Realizar as metas do programa Saude na Escola pactuada anualmente para ESF, ESB ¢[100 % das agdes realizadas em 100% das escolas prioritarias avaliagdo anual

4.4 Realizar o cadastramento no SISAB em 100% do territorio

100% da populagdo cadastrada

4.5 Realizar 06 ciclos de combate a Dengue

06 ciclos anuais

Portaria 2346 de setembro de 2017.

4.6 Realizar todas as agdes inerentes aos cargos de acordo com as exigéncias contidas na|Monitoramento in loco

TABELA COM OS INDICADORES DE SAUDE E FORMA DE MONITORAMENTO

- METAS ENFERMAGEM

INDICADOR DE SAUDE

MONITORAMENTO

01. Prover a atengdo integral a satide, no nivel da Ateng¢do Primaria, em todos os ciclos de vida, através das
acoes:

- Monitoramento das atividades desenvolvidas pelos apoiadores institucionais para a garantia dessas agdes
(Médico e Enfermeiro).

- Monitoramento do cumprimento das agendas dos apoiadores institucionais (semanal).

- Supervisdo trimestral nas Unidades de Saude, juntamente com os apoiadores institucionais.

- Organizagao das redes de atengdo a satide no Municipio.

-Planilha de Visitas de supervisdo utilizada nas Unidades de Saude.

-Registros semanais de acompanhamento das agendas e das atividades desenvolvidas pelos Apoiadores

Institucionais Realizagdo das agdes do PSE.
Realizagao de reunides mensais

Realizagdo de cursos de educagdo permanente.

02. Garantir a gestdo da Atengdo Primaria a Saude (APS), através das agdes:

- Alimentagdo, monitoramento e avaliagdo dos Sistemas de Informagéo da Satde, relacionados a APS.

- Prestagdes de Metas junto ao Conselho Municipal de Saude.

- Programagdo anual de Saude da APS (Planejamento e Execugio).

- Adesao aos projetos e programas voltados a APS das Secretarias Municipal e Estadual e do Ministério da
Saude.

- Territorializagdo da APS no Municipio, juntamente com os apoiadores institucionais e equipes das UBS's
Convencionais e Saude da Familia, com vista a expansdo da Estratégia da Satide da Familia (ESF).

- Participagdo das agdes de gestdo do SUS Municipal.

- Participag¢do do Grupo Gestor da Secretaria Municipal de Satde.

- Avaliagdo periddica de desempenho das Equipes de Satude.

- Interlocugao das agdes de Vigilancia em Saude e APS.

- Manutengdo da constituigdo das equipes das UBS's e ESF's.

- Acompanhamento dos Sistemas de Informagao da Satide da APS.
- Avaliagdo de desempenho pelo Gestor Municipal de Saude.
- Comprovagdo de envio de Oficios e Memorandos.

- Demais registros: Atas de reunides, entre outros.

03. Gerenciar e acompanhar as agdes de Controle, Avaliagdo e regulagdo da APS, juntamente com os
apoiadores institucionais e equipes de saude, no que se refere aos encaminhamentos as especialidades e

solicitagdes de exames, segundo parametros assistenciais da Portaria MS n° 1101/02.

- Monitoramento dos resultados, com base na Portaria MS n° 1.631/2016.

04. Monitorar e avaliar as metas dos indicadores do Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da

Atengdo Basica (PMAQ), do Ministério da indicadores pelo gestor municipal de saude.

- Avaliagdo do cumprimento das metas dos Saude.

05. Acompanhar a ateng@o integral a satide das criangas no primeiro ano de vida, por meio das agdes:
- Grupos informativos, operativos e de educagio para a saude.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada Equipe de Satde.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/18388079/03AGdBq265_HjOPYWnBbpEv2jkQjzd1PDeoW2SUOWjfOOLW5UBLUR|7ttKbvKuU...

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.
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- Utilizagdo de fichas de acompanhamento das criangas: Ficha C, Relatério de Visitas; Fichas

Atendimento.

Prefeitura Municipal de Acari

de

os 18 anos, das equipes de satide, por meio das agdes:

Programa Satude na Escola.
- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada Equipe de Satde.
- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

Atendimento.

06. Acompanhar a atengdo integral a saude das criangas com mais de um ano de vida e os adolescentes, até

- Promover a realiza¢do de grupos educativos voltados para os adolescentes e seus familiares, incluindo o

- Utilizagdo de fichas de acompanhamento dos adolescentes: Ficha B*, Relatorio de Visitas; Fichas de

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

07. Acompanhar a atengdo integral a satde do adulto* das equipes de satide, por meio das agdes:

- Grupos informativos, operativos e de educagio para a saude.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada Equipe de Satde.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

- Utilizagao de fichas de acompanhamento do adulto: Fichas B*, Relatorio de Visitas; Fichas

Atendimento.

Hanseniase e Prevengdo do Cancer de Colo de Utero e de Mama.

* Hipertensdo; Diabetes; Saide Mental; Satde do Trabalhador; Saide do Homem; Tuberculose;

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.
- SISAB-SUS.

- SINAN.

- SISCOLO

-SISCAN

de|[-BOLSA FAMILIA

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

Criagdo de Projeto Terapéutico Singular -PTS

08. Acompanhar a atengdo integral a satide da gestante* das equipes de saude, por meio das agdes:
- Grupo de educagdo para a saude.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada Equipe de Satde.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

Relatorio de Visitas; Fichas de Atendimento.

- Utilizagdo de fichas de acompanhamento da gestante: Ficha B*, Preenchimento do Cartdo da Gestante;

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagio da Atengdo Basica.
- SISPRENATAL.

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

09. Acompanhar a atencdo integral & satide do idoso das equipes de saude, por meio das agdes:
- Grupo de educagdo para a saude.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada Equipe de Satde.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

- Utilizagao de fichas de acompanhamento do idoso: Ficha B*,

Preenchimento do Cartdo do Idoso; Relatorio de Visitas; Fichas de Atendimento.

- E-SUS e planilhas de produ¢do (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagio da Atengdo Basica.

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

coordenagdo.

equipe;

10. Realizar o monitoramento, avaliagdo e discussdo dos resultados com os profissionais da equipe e com a

-Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da

- Registro das visitas as UBS's e das orientagdes realizadas em livro de ata.

controle social nas equipes de saude.

11. Realizar monitoramento e avaliagdo das agdes de educagdo continuada e preventivas, promogdo e de

- Registro das visitas as UBS's e das orientagdes realizadas em livro de ata.

- METAS DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM

INDICADOR DE SAUDE

MONITORAMENTO

01. Demanda Espontanea - Realizar acolhimento e triagem dos usudrios da demanda espontinea da
UBS.
Obs.: Com aferi¢do de (Peso, Estatura, FC, FR, Tax., PA)

Monitoramento pela supervisao através da verificagdo de registros em mapas de atendimentos e registros no Sistema,
de Gestdo de Satde. Realizagdo das agdes do PSE
Realizagdo de reunides mensais

Realizagdo de cursos de educagdo permanente.

02. Demanda Programada - Realizar acolhimento e triagem dos usuarios da demanda programada da
UBS.

Obs.: Crianga (Peso, Estatura e Tax.), para atendimento médico.

- Adolescente (Peso, Estatura).

- Gestante (Peso, Estatura, PA).

- Hipertenso (Peso, Estatura, PA, Circunferéncia abdominal).

- Diabético (Peso, Estatura, PA, Glicemia capilar,

Circunferéncia abdominal).

- Satide Mental: (Peso, PA).

- Idoso: (Peso, Estatura, PA, Glicemia capilar).

Monitoramento pela supervisao através da verificagdo de registros em mapas de atendimentos e registros no Sistema,

de Gestdo de Saude.

03. Curativos Cronicos na UBS.
- Realizar curativos em pessoas com feridas cronicas residentes na area de abrangéncia na UBS.
Obs.: - De acordo com avaliagao de enfermagem/médico.

-Dependendo do grau de instrugdo, independéncia do paciente, familia e/ou cuidador.

Monitoramento pela supervisido através da verificagdo de registros em prontuarios, mapas de atendimento e no

Sistema de Gestao de Satde.

04. Curativos cronicos Domiciliares
- Realizar visita e curativo domiciliar as pessoas acamadas ou com deambulagdo comprometida.
Obs.: - De acordo com avaliagio de enfermagem/médico.

- Dependendo do grau de instrugdo, independéncia do paciente, familia e/ou cuidador.

Monitoramento pela supervisdo através da verificagdo de registros em prontudrios, mapas de atendimento e no
Sistema de Gestdo de Saude.

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.

- SISAB-SUS.

- SINAN.

- SISCOLO

-SISCAN

-BOLSA FAMILIA

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

Criagdo de Projeto Terapéutico Singular —-PTS

05. Visitas Domiciliares - Realizar visita domiciliar as pessoas acamadas, com deambulagdo
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Monitoramento pela supervisido através da verificagdo de registros em prontuarios, mapas de atendimento e no

2/5




24/03/2022 12:41

comprometida ou idosos frageis.
Obs.: - Visitas Domiciliares para os acamados;

- Visitas Domiciliares para os idosos frageis;

Prefeitura Municipal de Acari

Sistema de Gestdo de Satde.

- Visitas Domiciliares para os Hipertensos e/ou Diabéticos acamados ou com deambulagio

comprometida;

- Visitas Domiciliares para individuos com dificuldade de deambulagdo que necessitam de intervengao.

- METAS DOS DENTISTAS

INDICADOR DE SAUDE

MONITORAMENTO

- Programar agdes coletivas voltadas para a prevengdo em saude bucal, através da articulagdo
intersetorial para expansdo do acesso a essas agdes (escolas, centros comunitarios, comunidades
terapéuticas, etc.).

- Plangjar o processo de trabalho da equipe de satide bucal de forma a garantir acesso amplo da
demanda programada, considerando critérios para classificagdo de risco.

- Garantir a integra¢do entre os profissionais da saude bucal e os outros membros da equipe de
aten¢do basica para a programagdo de agdes e encaminhamento das gestantes cadastradas e
acompanhadas no pré-natal.

- Elaborar estratégias para garantir a adesdo aos tratamentos programaticos (humanizagio do
atendimento, busca ativa de faltosos, lembrete aos usudrios das consultas agendadas, etc.).

- Incluir a reabilitagdo protética no escopo das a¢des da equipe de satide bucal, dentro do seu nivel
de resolubilidade.

- Planejar o processo de trabalho da equipe de saude bucal, de forma a garantir o atendimento as
demandas de urgéncia odontoldgica, inclusive com utilizagdo de triagem e classificac¢do de risco.

- Desenvolver intervengdes centradas na promogdo de habitos de vida saudavel, agdes educativas
de prevencdo e controle dos fatores e condig¢des de risco, detecgdo precoce das lesdes de mucosa e
cancer de boca.

- Integrar a equipe de saude bucal aos programas de controle do tabagismo, etilismo e outras agdes
de protegdo e prevengdo do céncer.

-Realizar procedimentos coletivos e individuais com vistas a garantir a 1* Consulta Programatica
até a conclusdo do tratamento.

- Realizar Visitas Domiciliares em acamados e deficientes fisicos com o intui de identificar lesdes
na boca;

-Garantir o atendimento a gestantes durante e apos o pré-natal;

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.
- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.
- SISAB-SUS.

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

Criagdo de Projeto Terapéutico Singular — PTS

Realizagao das agdes do PSE

Realizagdo de reunides mensais

Realizagdo de cursos de educagdo permanente.

- METAS DOS AUXILIARES DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

INDICADOR DE SAUDE

MONITORAMENTO

- Auxiliar o Odontdlogo no cumprimento das metas dos seus indicadores.

Programar agdes coletivas voltadas para a prevencdo em saide bucal, através da articulagao
intersetorial para expansdo do - acesso a essas agdes (escolas, centros comunitarios, comunidades
terapéuticas, etc.). -

- Planejar o processo de trabalho da equipe de saude bucal de - forma a garantir acesso amplo da
demanda programada, considerando critérios para classificagdo de risco.

- Garantir a integragdo entre os profissionais da saude bucal e os outros membros da equipe de
aten¢do basica para a programagdo de agdes e encaminhamento das gestantes cadastradas e
acompanhadas no pré-natal.

- Elaborar estratégias para garantir a adesdo aos tratamentos programaticos (humanizagio do

atendimento, busca ativa de faltosos, lembrete aos usudrios das consultas agendadas, etc.).

Monitoramento pela supervisdo através da verificagdo de registros em prontuarios, mapas de atendimento e no Sistema de
Gestao de Saude.

E-SUS e planilhas de produgao (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.

SISAB-SUS.

Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

Criagdo de Projeto Terapéutico Singular -PTS

Realizagao das agdes do PSE

Realizagdo de reunides mensais

Realizagdo de cursos de educagdo permanente.

- METAS DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

INDICADOR DE SAUDE

MONITORAMENTO

- trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a micro area;

- cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

-desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogdo da satide, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades

implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Monitoramento pela supervisdo através da verificagdo de registros em prontuarios, mapas de atendimento e no Sistema de
Gestao de Satde alimentando os sistemas de referencia solicitados pelo ministério da saude pactuados pela portaria
vigente 2346/2017.

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.

REALIZANDO BUSCA ATIVA DOS CASOS E REGISTROS DOS PROGRAMAS ABAIXO.

- SISAB-SUS.

- SINAN.

- SISCOLO

-SISCAN

-BOLSA FAMILIA

- Cumprimento da agenda do Apoio Institucional.

_Realizar agdes de combate a dengue em todo o territorio.

_Realizar 06 Ciclos de combate a Dengue.

Realizagdo das agdes do PSE

Realizagéo de reunides mensais

Realizagdo de cursos de educagdo permanente.

Tratar 100% dos iméveis infestados.

Realizar cobertura da meta de vacinagdo anti rabica do territorio

Realizar Campanha de combate a Chagas e outras doengas endémicas que possam vir a surgir no territorio.
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vinculadas as atribui¢des acima.

E permitido a0 ACS desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de saude, desde que

Prefeitura Municipal de Acari

- METAS DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS — ASG

ACOES

MONITORAMENTO

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagéo, zeladoria,
servigos de natureza administrativa simples, bem como de diversas agdes em gerais vinculadas
as agdes inerentes ao prédio da ESF com foco no cuidado com materiais perfuro cortantes e ou
contaminados.

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios de saude publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer
as dependéncias da UBS verificando rotineiramente se o prédio estda em boas condigdes de
limpeza, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando
o0 nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pedido de
matérias de limpeza, administrativo e de copa quando houver; pecorrer as dependéncias da
UBS, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que The cabe manter

limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribui¢des afins.

A Equipe de monitoramento ira realizar monitoramento da UBS nédo permitindo encontrar lixo exposto , locais sujos e ou mal

cuidados, onde havera entrevista tanto com os demais servidores como com a populag¢do quanto as condi¢des de higiene local.

- METAS DOS ATENDENTES DE SAUDE

INDICADOR DE SAUDE

MONITORAMENTO

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais e populagdo, os cronogramas de
atendimento da Bésica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS;

IL.- Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional, planejamento ¢
programagao das equipes.

TII.- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
organizando o fluxo de atendimento diario bem como para a mediagdo de conflitos e resolugéo
de problemas;

IV.- Realizar a triagem no atendimento sendo referencia de informagdes tanto no servigo como
juntamente a populagdo, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo ¢ a
resolugdo dos problemas relacionados a seguranga;

V.- Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagao da Atengao Basica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagao para.
anélise ¢ plancjamento das agdes, ¢ divulgando os resultados obtidos;

V- Garantir que o atendimento acontega de forma sistematizada ¢ que as informagdes sejam

enviadas ao Ministério da Saude

Monitoramento pela supervisdo através da verificagdo de registros em prontuarios, mapas de atendimento e no Sistema de
Gestdo de Saude alimentando os sistemas de referencia solicitados pelo ministério da saude pactuados pela portaria vigente
2346/2017.

- E-SUS e planilhas de produgdo (PMAQ) enviadas mensalmente a Coordenagdo da Atengdo Basica.

- Realizar pesquisa com a Populagdo quanto ao atendimento da porta de acesso a ESF.

-Visualizar o comprometimento em ajudar o paciente agilizando o fluxo de atendimento.

- METAS DOSAUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

ACOES

MONITORAMENTO

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagéo, zeladoria,
servigos de natureza administrativa simples, bem como de diversas a¢des em gerais vinculadas
as agdes inerentes ao prédio da ESF com foco no cuidado com materiais perfuro cortantes e ou
contaminados.

Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes de edificios de saude publicos municipais, a
fim de manté-los nas condig¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer
as dependéncias da UBS verificando rotineiramente se o prédio estd em boas condi¢des de
limpeza, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando
o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pedido de matérias de limpeza,
administrativo e de copa quando houver; pecorrer as dependéncias da UBS, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos ¢
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras atribuigdes afins.

A Equipe de monitoramento ira realizar monitoramento da UBS ndo permitindo encontrar lixo exposto , locais sujos e ou mal

cuidados, onde havera entrevista tanto com os demais servidores como com a populagdo quanto as condi¢des de higiene local.

ANEXO II - LEI MUNICIPAL N° 1.102, DE 27 DE ABRIL DE

2018

VALOR PAGO POR COMPETENCIA A ESF/ESB POR DESEMPENHO REGULAR E OU MEDIANO

N° CATEGORIA

VALOR
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01 SUPERIOR 100,00
02 MEDIO 50,00
03 FUNDAMENTAL 30,00

VALOR PAGO POR COMPETENCIA A ESF/ESB POR DESEMPENHO SATISFATORIO E OU BOM

Ne CATEGORIA VALOR
01 SUPERIOR 300,00
02 MEDIO 150,00
03 FUNDAMENTAL 75,00

VALOR PAGO POR COMPETENCIA A ESF/ESB POR DESEMPENHO MUITO SATISFATORIO E OU OTIMO

N° CATEGORIA VALOR
01 SUPERIOR 500,00
02 MEDIO 250,00
03 FUNDAMENTAL 125,00

VALOR PAGO POR COMPETENCIA AO NASF DESEMPENHO REGULAR E OU MEDIANO

N° CATEGORIA VALOR

01 SUPERIOR 100,00

VALOR PAGO POR COMPETENCIA AO NASF DESEMPENHO SATISFATORIO E OU BOM

N° CATEGORIA VALOR

01 SUPERIOR 200,00

VALOR PAGO POR COMPETENCIA AO NASF DESEMPENHO MUITO SATISFATORIO E OU OTIMO

N° CATEGORIA VALOR

01 SUPERIOR 400,00
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