ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 1.036 DE 28 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n°. 1.032, de 23 de dezembro de 2015, e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, no uso de suas atribui¢des legais; Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os itens 004 e 007 do Anexo |, da Lei n°. 1032, de 23 de dezembro de 2015, passardo a conter as seguintes redacoes:

N° ORDEM CARGO ESPECIFICIDADE VAGAS cH ggLAR'O
004 Educador Social 01 40 880,00
007 Assistente social 05 30 1.500,00

Art. 2° - Os itens 01, 36 e 40 do Anexo Il, da Lei n°. 1.032, de 23 de dezembro de 2015, passardo a vigorar acrescidos das seguintes redacdes ao texto original:

“01. ADVOGADO - Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar
orientacédo juridico-social a individuos e familias usuéarias dos servicos do SUAS e ajuizar acdes judiciais decorrentes dos atendimentos realizados quando necessario; participar das atividades de
capacitacdo e formagédo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados que impliguem em
encaminhamentos e interlocu¢do com os 6rgdos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos de defesa de
direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar visitas domiciliares e institucionais; desenvolver suas atividades junto aos CRAS e CREAS; realizar outras atribuicdes afins.

Requisito para o cargo: Ensino Superior Completo em Direito com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB).

36. PEDAGOGO - Coordenar e/ou supervisionar os orientadores sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV; supervisionar a instauracédo de cursos profissionalizantes;
elaborar projetos pedagégicos dos servigos socioassistenciais e de a¢gdes de qualificagdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com
outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos, capacita¢des, palestras e encontros para fortalecer agdes socioeducativas; orientar e realizar acdes e processos socioeducativos junto
aos usuarios dos servicos executados pela SEMTAS; realizar outras atribuigdes afins.

Requisito: Nivel Superior Completo em Pedagogia.

40. PSICOLOGO - Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar
atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coordenagéo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacédo e
desenvolvimento de recursos humanos; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagao do
conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formacéo e na implantagcdo da politica de recursos humanos; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenagéo; realizar outras
atribuicBes afins.

Requisito para o cargo: Curso Superior Completo (Curso de Psicologia e Registro no Orgéo da Classe - CRP).”
Art. 3° - Os itens 04, 07 e 35 do Anexo Il, da Lei n°. 1.032, de 23 de dezembro de 2015, passardo a vigorar com as seguintes redagdes ao texto original:

“04. EDUCADOR SOCIAL: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar familias e individuos com direitos violados; promover acdes para reinsercédo familiar e comunitaria;
planejar e executar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacédo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de
capacitagdo e formacdo continuada; realizar oficinas com os usudrios atendidos pelos programas e servigos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territrios de vivéncia para o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacédo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais; documentar o
trabalho através de relatérios periddicos; realizar outras atribui¢des afins.”

Requisito para o cargo: Ensino médio completo.

07. ASSISTENTE SOCIAL - Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
participar da elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condicdes de vida da populacéo e orientar as pessoas
ou familias sobre como ter informacdes, acessar direitos e servico; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e
institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios,
pareceres e estudos sociais; realizar acdes de mapeamento, articulagéo e potencializacédo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuacéo; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientagées da Politica Nacional de
Assisténcia Social, de Saude, de Educacéo e de outras Politicas Setoriais; exercer atividade de coordenagao; realizar outras atribuicdes afins. Requisito para o cargo: Curso Superior Completo (Curso
de Servico Social e Registro no Orgéo da Classe - CRESS).

35. ORIENTADOR SOCIAL - Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientacédo do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos e atividades sistematicas
esportivas, de lazer artisticas e culturais e outras dimensdes da cultura local; participar de atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizacédo e avaliagdo do servigo da equipe de trabalho
responsavel pela execucéo do servico socioeducativo; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informag0es; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os érgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; realizar outras atribuicdes afins.”

Requisito para o cargo: Nivel Médio.”
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.
Acari/RN, 28 de marco de 2016.
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