ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 1.032

Dispde sobre a Criagdo, Regulamentacgéo, Extingédo e Aproveitamento de Cargos Publicos do Quadro Permanente do Municipio de Acari/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, no uso de suas atribui¢des legais; Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei Complementar tem como objetivo a regulamentagdo do Quadro Permanente de Servidores Publicos do Municipio de Acari - RN, que se dara na seguinte forma:

| - Criagdo de cargos publicos;

Il - Regulamentacéo das atribui¢des referente a cada Cargo a ser criado;

11l - Extingdo e aproveitamento dos cargos publicos na forma estabelecida no § 3° do Art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - A investidura nos cargos publicos se dara na forma preconizada no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como, quando for o caso, mediante aproveitamento.

Parégrafo Unico - Para o cumprimento do caput deste artigo sera observado, ainda, o que dispde na Lei Complementar Municipal n° 001/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 3° - Ficam criados, para atender a necessidade do Servi¢co Publico Municipal, 509 (quinhentos e nove) cargos, conforme demonstrativo e quantidade de vagas, carga horaria e remuneracéao,
constantes no Anexo |.

Art. 4° - Os Cargos de Agente Cultural, Almoxarife, Arquivista, Assistente Administrativo, Auxiliar de Sadude, Auxiliar de Tesouraria, Carpinteiro, Digitador de computador, Guia Turistico, Instrutor de
informatica, Jardineiro, Limpador de mato, Lixeiro, Locutor, Operador de Raio-X, Podador, Recepcionista, Servente de Pedreiro, Tratorista, Varredor e Vigilante serdo extintos, desde logo e os seus
ocupantes serdo aproveitados.

Paragrafo Primeiro - Os servidores que se enquadrem na extingdo do quadro que ocupavam, conforme descrito no caput deste artigo serdo aproveitados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da sancéo da presente Lei, e seu aproveitamento se dard nos cargos que exercem atualmente.

Paragrafo Segundo - Os servidores de que trata o caput deste artigo, serdo nomeados para 0s cargos nos quais forem aproveitados por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo, ndo sofrendo, em
razéo disso, nenhum tipo de prejuizo em matéria de remuneragao ou tempo de servico e alteracédo na carga horaria.

Art. 5° - As atribui¢Ges dos cargos publicos da Administragdo Municipal constam no anexo Il da presente Lei.

Art. 6° - Os cargos de Atendente de Ambulatério, Auxiliar de Enfermagem, Eletricista, Merendeira, Pedreiro, Secretaria Escolar, Sociélogo e Vigia serdo extintos a medida que forem declarados vagos
em decorréncia de aposentadoria ou exoneragao;

Parégrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal e observando a vacancia do cargo na forma estabelecida no caput do presente artigo, declarara a sua extingao.

Art. 7° - As despesas decorrentes dos cargos criados por esta Lei, bem como dos cargos pré-existentes no Quadro de Pessoal do Municipio, estdo previstas no Orcamento Anual, na dotacédo
31.90.11.00 e demais contas referentes a pessoal, ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar eventuais dotagdes anteriormente destinadas a pagamento de pessoas fisicas.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.
Acari/RN, 23 de dezembro de 2015

ISAIAS DE MEDEIROS CABRAL

Prefeito Municipal

ANEXO —|

QUANTIDADE DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE ACARI/RN

N° ORDEM (CARGO ESPECIFICIDADE AGAS cH EQLAR'O
001 JAdvogado 01 30 1.500,00
002 JAgente administrativo 50 40 788,00
003 JAgente comunitério de satde 30 40 1.014,00
004 JAgente social 04 40 788,00
005 JAgente de vigilancia sanitaria 02 40 788,00
006 JAgente de combate as endemias 11 40 1.014,00
007 Assistente social 05 40 1.200,00
008 JAtendente de ambulatério 10 40 788,00
009 JAtendente de Consultério Odontolégico 06 40 788,00
010 JAuxiliar de biblioteca 07 40 788,00
011 JAuxiliar de enfermagem 08 40 788,00
012 JAuxiliar de Farmécia 01 40 788,00
013 JAuxiliar de servicos gerais 75 40 788,00
014 Bibliotecério 01 40 1.200,00
015 Bioquimico 01 40 1.500,00
016 Contador 01 40 1.500,00
017 [Cuidador de criancas e adolescentes com necessidades especiais 04 40 1.000,00
018 Educador Fisico 01 40 1.200,00
019 Eletricista 02 40 788,00
020 Enfermeiro 07 40 1.500,00
021 Farmacéutico 01 40 1.500,00
022 Fiscal de obras e postura municipal 02 40 788,00
023 Fiscal de Tributos 01 40 1.200,00
024 Fiscal de vigilancia sanitaria 02 40 788,00
025 Fisioterapeuta 02 40 1.500,00
026 Fonoaudidlogo 01 40 1.500,00
027 Gari 15 40 788,00
028 Médico clinico geral 05 40 [2.000,00
029 Médico veterinario 02 40 1.200,00
030 Merendeira 09 40 788,00
031 Motorista 15 40 788,00
032 Nutricionista 02 40 1.200,00
033 (Odontélogo/Cirurgido Dentista 06 40 1.500,00
034 (Operador de maquinas pesadas 05 40 1.200,00
035 Orientador Social 04 40 788,00
036 Pedagogo 18 30 1.582,51
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037 Pedreiro 03 40 788,00
038 Professor — Nivel | 145 30 1.582,51
039 Professor - Nivel Il 20 30 1.582,51

Professor de Inglés 02

Professor de Portugués 03

Professor de Matematica 03

Professor de Ciéncias 02

Professor de Geografia 02

Professor de Histéria 02

Professor de Educacéo Fisica 02

Professor de Educacéo Artistica (Artes) 02

Professor de Informatica 02
040 Psicdlogo 02 40 1.500,00
041 Psicopedagogo 01 40 1.200,00
042 Secretario escolar 08 40 788,00
043 Sociélogo 01 40 1.000,00
044 [Técnico agricola 01 40 1.000,00
045 [Técnico de Enfermagem 06 40 788,00
046 [Técnico de Laboratdrio 01 40 788,00
047 [Terapeuta Ocupacional 01 40 1.200,00
048 Vigia 04 40 788,00
[TOTAL 509 - -

Acari RN, 30 de dezembro de 2015

ISAIAS DE MEDEIROS CABRAL
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ANEXO -1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE ACARI — RN
01 - ADVOGADO:

Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura Municipal, nas acdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; complementa ou apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo; prepara a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio; representa a parte de que é
mandatéario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica. Requisito para o Cargo: Ensino Superior Completo em Direito com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

02 — AGENTE ADMINISTRATIVO:

Participarda realizacdo de diagndsticos, estudos,pesquisase levantamento que fornecam subsidiosa formulacédo de politicas,diretrizes,planoseagdesaimplantagdo, manutencéo e funcionamento
dasatividadesrelacionadascoma area técnico-administrativa da Prefeitura Municipal.Responsabilizar-se pelo arquivamento e manutengdo dos arquivos e documentos. Participar dos levantamentos
estatisticos, de rotinas administrativas e outros. Participar da programacéo e elaboracéo das atividades ligadas a selecéo, treinamento, aperfeicoamento de pessoal. Participar da elaboragdo de projetos
ou planos de organizacdo dos servigosadministrativose outros.Participar de estudosreferentes a atribuicdesde cargos,funcdese empregose a organizagéo de novos quadros de servidores. Participar da
elaboragdo de fluxogramas, organogramas, formuldrios administrativos e outros visando uma maior produtividade e eficiéncia dosservigos. Executarservigos auxiliaresrelativos a administragdo de
material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e fichas. Elaborar previsdes de estoque para providenciarpedidos de reposigdo.Confeccionarmapas de julgamento de pregos, ordensde compras
e servigose auxiliarnas licitagdes e pregdes. Examinar pedidos de materiais e respectiva documentagao, providenciando o atendimento. Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidose
as especificagdes com asnotasfiscaise 0 materialentregue.Organizar o armazenamento dasmercadoriase materiais,identificando-ose determinando sua acomodacédo em locaisapropriados, visando sua
conservagao. Participar da realizacéo de levantamentos patrimoniais. Redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos.Informarprocessosde assuntosde sua competéncia. Participarda
elaboragdo de prestacdo de contas e de relatérios de atividades do setor a que pertence. Orientar e supervisionar a realizacéo de trabalhos por parte dos funcionarios de grau hierarquico inferior.
Elaborarrelatériosdasatividadesrealizadas,consultando fichas,documentos e outrose preparando mapas atualizados.Orientara aplicacdo de normasgerais.AplicarLeise regulamentos de sua area de
atuacdo.Participarde reunides e grupos de trabalhos.Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo.Executar servicos de digitacéo
de documentos publicos e executar outras atividades correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo.

03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executar atividades de prevencéo de doengas e promogéo da satide, mediante acdes domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Lei
n°. 4,417, de 20 de abril de 2007, sob supervisédo do gestor. Fazer visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; auxiliar na divulgagdo de Programas de Prevengao
de doengas; distribuir material educativo e orientar a populacéo quanto a higiene dos alimentos, separagéo e acomodacao do lixo, campanhas de vacinagéo entre outros; registrar para fins de controle e
planejamento das a¢des de salde, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde detectados no trabalho comunitario; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; alimentacédo de instrumentos, fichas e formularios préprios para o diagnéstico demografico, bio-psico-social e cultural da comunidade; promocgao de agdes de educacéo
para a saude individual e coletiva; participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacgédo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos
potenciais das doencgas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacéo, desde que seja
devidamente convocado; realizar arrastdes de limpeza para eliminagéo de criadouros de vetores de doencas; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo e residir na subarea e/ou area de atuacao.

04 — AGENTE SOCIAL

Acompanhar in loco a situacédo das criancas e adolescentes; acompanhar vitimas no Instituto Médico legal; acompanhar adolescentes em cumprimento as medidas sécio educativas em meio aberto.
Abordar o usuario conforme metodologia estabelecida no Projeto Operacional e proposta Metodolégica do Servico de Abordagem de Rua; Mapear as areas de concentragdo de populacéo de rua, junto
com a equipe técnica possibilitando a codificacdo de novas areas que forem surgindo decorrente da permanéncia e freqiiéncia no local; Realizar levantamento socio-territorial buscando identificar a
dinamica relacional entre usuérios, locais de origem, estado de salde fisica e mental, visando subsidiar a equipe técnica e atender as demandas emergenciais dos usuarios; Participar do planejamento
das agdes junto com a equipe técnica; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo.

05 - AGENTE DE VIRGILANCIA SANITARIA

Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populacéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a participacéo de grupos da
populacéo (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacéo de atividades de inspecdo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigcos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacéo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspec¢des
de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacéo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagéo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislacédo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos
autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condicGes sanitarias encontradas por ocasido da inspecéo; participar da avaliagéo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigilancia sanitéria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de cadastro/arquivos e atendimento ao puUblico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imoéveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas e sanitéarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e
outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo.

06 - AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS:

Exercer as Atividades de combate e prevencéo de endemias, mediante a notificacédo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminacédo de focos, orientagdo gerais de salde;
prevenir a malaria, a dengue, conforme orientacéo do Ministério da Satde; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob a responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para a verificacdo de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de asperséo, carregar EPI's, bolsa com equipamentos, dentre outras que
demandam resisténcia fisica. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo.
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07 - ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, organizar e administrar servicos sociais; Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a érgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico e Assisténcia Social; Realizar estudo socioeconémico dos
servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Admlnlstragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; Elaborar executar e avaliar projetos de
readaptacéo e reabilitagdo profissional e social de servidores junto ao setor pessoal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos de sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Desempenhar outras atribuices compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Curso Superior completo (Curso de Servigo Social e registro no Orgéo da Classe).

08 - ATENDENTE DE AMBULATORIO:

Recepcionar as pessoas na unidade de satde, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminhé-las para os servigos basicos de satde
e executar tarefas auxiliares ao trabalho dos profissionais de satde, visando a agilidade dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéario e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-las averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente;
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo.

09 - ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagoes, receber recados ou encaminha-las para o cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilidade dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horario e disponibilidade dos profissionais; Receber
os pacientes com horério previamente marcado, procurando identifica-las averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes, em tarefas como,
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagéo de material provisério e definitivo usado para restauragio dentaria;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencédo de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e
esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo com curso Técnico de ACD e registro no Orgéo de Classe.

10 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizag&o de livros e publicagbes, para auxilid-los em suas consultas; Efetuar o registro dos livros por empréstimo, anotando seus titulos,
autores, codigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugcdo dos mesmos e obter dados para levantamentos
estatisticos; Controlar a entrega de livros cuja data de devolugéo esteja vencido, preenchendo formulérios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a
recuperagdo de volumes nédo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca,
para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; Manter atualizados os ficharios, catélogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a
pronta localizagdo dos livros e publicagdes; Limpar os livros, mesas e o ambiente de trabalho ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas
correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo.

11 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentagao, utilizagcdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢es gerais dos pacientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactéario ou no domicilio. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagcdo. Cumprir as medidas de
prevencéo e controle de infeccéo hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais, quando solicitado. Efetuar o controle diario do material utilizado. Cumprir prescri¢cdes de
assisténcia médica e de enfermagem.Realizar imobilizag&o do paciente mediante orientac&o. Realizar os cuidados com o corpo ap6s a morte. Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢do.Realizar
procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo, Registro no Conselho de Classe.

12 - AUXILIAR DE FARMACIA:

Confeccéo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigco de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos
medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Alimentar sistemas informatizados de controle, estoque e pedidos de medicamentos e material hospitalar. Organizacéo da area
de estocagem da farm4cia da unidade. Entrega dos medicamentos & populacéo e orientagio quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento
aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo e Curso de
auxiliar ou técnico na area de Farmacia.

13 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as reparticbes publicas municipais; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como
servigos, servir 4guas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; efetuar manutengdo de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservagéo, deixando-a em
condi¢des de uso; auxiliar no abastecimento de 4gua da zona rural, seguindo orientagéo da chefia; desobstruir e restaurar rede de esgoto e galerias nos locais determinados: auxiliar operadores de
maquinas e equipamentos; limpar a dependéncia do ambiente de trabalho, lavando varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas detergentes e outros produtos de
limpeza; verificar a necessidade de reparos no local de trabalho e comunicar a chefia para solicitar o conserto e/ou manutengéo; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, executar limpeza de conservacéo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservagdo em dependéncias escolares, executar tarefas de carater geral e servigos auxiliares relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho, lavar, passar e engomar,
distribuir e guardar pecgas de roupas, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas; verificar a conservagdo de pecas de roupas, separando as que necessitam de consertos e
encaminhando-as ao setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela conservacédo das méquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando necessarios; executar tarefas de lavagem e
lubrificag@o da frota de veiculos automotores da Prefeitura. Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e eficiéncia possivel; realizar a lavagem externa dos
veiculos utilitarios, utilizando esponja manual, sabdo neutro e agua; aplicar cera especifica para polimento dos veiculos utilitarios; usar aspirador de pé para fazer a limpeza do interior dos veiculos; lavar
tapetes e partes moveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os equipamentos e produtos apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; lubrificar pegas e
partes méveis dos veiculos, utilizando os produtos adequados; solicitar pegas e equipamentos necessarios para a realizacéo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de
trabalho sempre limpos, organizados e em plena condi¢éo de uso; executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicédo de refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios para atender os
cardapios estabelecidos; solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refei¢oes; preparar as refei¢des, de acordo com o cardapio estabelecido; disponibilizar as refeicoes nos locais e
horarios estabelecidos; manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha; prevenir a contaminagéo dos alimentos;
manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, os equipamentos e as instalagdes da cozinha; coletar e
conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata e compativeis com as atribuicSes do cargo.
Requisito para o Cargo: Ensino Fundamental Completo.

14 — BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover agdes visando a formacéo de leitores criticos e cidad&dos plenos. Difundir a importancia da leitura e os
beneficios do uso da informag&o; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informagao da comunidade em que esta inserido; Formular e implementar politicas
para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de
acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuério para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servi¢os da
biblioteca; Oferecer orientac@o sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuérios; Executar a politica de selecédo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos
relacionados & educagéo e areas afins; Orientar os usuérios na normalizagao de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo. Requisito
para o Cargo: Graduag&o em Biblioteconomia e Registro no Conselho de Classe.

15 - BIOQUIMICO:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos da natureza biolégica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e
manipulacio de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de ac6es de investigagéo
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiol6gicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢cdo dos
mesmos; Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de constru¢do e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de
saude publica; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Biomedicina e/ou Curso de
Farmacéutico-Bioquimico) e registro no Orgao da Classe.

16 - CONTADOR:

Registram atos e fatos contabeis; Controlam o ativo permanente; Gerenciam custos; Administram o departamento de pessoal; Preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, a Receita Federal e aos bancos com quem se relaciona o governo municipal, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; Elaboram
demonstracdes contabeis; Prestam consultoria e informagdes gerenciais na elaboragao das pecas orgamentérias (PPA, LDO, LOA E BALANCO ANUAL); Realizam auditoria interna e externa; Atendem
solicitagdes de 6rgéaos fiscalizadores e realizam pericia; Exerce atividades relacionadas com sua area profissional, inclusive no controle interno; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic6es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Ciéncias Contabeis com Registro no CRC).

17 — CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Destinado a cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condi¢des de dependéncia e cuidados diarios na escola. Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de
necessidades especiais; auxiliar alunos portadores de necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no
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desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo e, outras atividades correlatas. Requisito
para o Cargo: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Servico Social e ou Psicologia

18 — EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informag&o que visam a prevencéo, minimizacéo dos riscos e protecao & vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criagao de espacos de inclus&o social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das préaticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saide juntamente com a ESF, sob a forma de co-participacdo acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agoes, de forma integrada a ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragéo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de incluséo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agoes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover
eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populacéo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica
mais Registro no Conselho de Classe.

19 - ELETRICISTA;

Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutencéo e reparacéo na area da eletricidade. Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar e manter
as instalacOes elétricas da Prefeitura e suas dependéncias em pleno funcionamento; fazer instalacéo, adaptacdo e manutengao de estrutura elétrica interna e externa, conforme necessidade da
Prefeitura; apoiar eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura, montando, operando e desmontando a estrutura elétrica necessaria; solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real
necessidade da atividade e zelar pelo uso adequado evitando desperdicios; recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das instalagfes; manter limpos e em plena condi¢éo de
uso todas as ferramentas e equipamentos utilizados; avaliar &reas para novas instalacdes; observar e implantar mudangas de pontos elétricos. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata. Requisito para o Cargo: Ensino Fundamental Completo mais curso de formagéo.

20 - ENFERMEIRO:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades de atendimento aos usuérios, estabelecendo, se for necessario, a priorizagéo de atendimento; Planejar organizar e
dirigir servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de
programas de saude publica; Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servicos
médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar bem como controlar a sua utilizagéo e o seu estoque; Planejar, coordenar e
executar programas educativos em satude ministrando palestras e coordenando reunides junto a populagéo ou a grupos especificos, afim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino
Superior completo (Curso de Enfermagem com registro no COREN).

21 - FARMACEUTICO:

Atividades que envolvam manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, controlar a requisicéo e guarda de
medicamentos; Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e
imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; Colaborar na realizagio de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicol6gicos; Manter cole¢des de culturas microbianas - padréo;
Analisar os efeitos e substancias adicionadas aos alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos de medicamentos; Detectar e identificar substancias tdxicas; Efetuar andlises clinicas, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas afins. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Farmacia com Registro no
Conselho Nacional de Farmécia).

22 — FISCAL DE OBRAS E POSTURA MUNICIPAL

Fiscaliza obras e constru¢6es que se realizam no municipio, adotando medidas de correcéo de irregularidades e coibitérias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos
abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcéo de irregularidades, bem como verifica a situagdo do lixo urbano, sua destinagéo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua
infragOes e toma providéncias para punicéo dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins. Lavra autos de infrag&o por contravencéo as posturas do municipio; Exerce a fiscalizagdo do comércio
ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeragédo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracéo as leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a coloca¢édo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via
publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencéo e conservagdo de obras municipais e na prestacéo de servigos publicos sujeitos a fiscaliza¢do municipal, tomando providéncias imediatas
nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagées domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do
6rgao fazendério; Exerce repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimacdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construcoes e demolicdes de prédios; Vistoria
prédios; Intima proprietérios a construir muros e calgadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgéo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucéo de esgotos, defeitos
na rede de iluminacéo publica, calcamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizacdo de comércio; presta
informag6es em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no langcamento de impostos em geral; Colabora na alteracdo e reviséo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e
organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo e Técnico em Edificagdes.

23 - FISCAL DE TRIBUTOS:

Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do Municipio, conferindo e examinando documentos referentes a lavratura de auto de infrac&o e processos fiscais; Analisar documentagéo
emitida pela rede bancéria arrecadadora; Auxiliar na elaboragéo de relatérios periédicos referentes a sua area de atuacéo; Executar atividades correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Superior
Completo em qualquer area de conhecimento.

24 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissées
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacéo. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico. Promover a participagdo de grupos da
populagéo (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria. Participar de programacéo de atividades de inspegéo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de mostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, a&gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢fes sanitérias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag&o dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspecdes
de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anélise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criagéo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacéo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar,
quando necesséarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes). Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos
autos/termos. Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacéo das condi¢Ges sanitarias encontradas por ocasiéo da inspegéo. Participar da avaliacdo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promogéo de atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos, alimentar sistemas informatizagao de fiscalizag&o, vigilancia
sanitaria, controle, monitoramento e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo. Efetuar vistoria e fiscalizagcdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢6es gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instalaces sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracéo de
produtos pereciveis e condicdes de asseio. Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condic6es fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de saude, saléo de beleza e outros, verificando as condi¢6es gerais de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos. Coletar para anélise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas
correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo.

25 - FISIOTERAPEUTA

Promover o tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagédo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria. Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcéo cinética e movimentacéao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos ¢érgéos afetados; planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulacdo sanguinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser,
micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; participar
de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagfes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar matriciamento, agdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada; zelar pela limpeza e organizagédo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccgéo,
esterilizagé@o e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacgéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficaréo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé& troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. Requisitos do Cargo: Ensino Superior em Fisioterapia mais Registro no Conselho de Classe.

26 — FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral dos usuérios da rede municipal de satde, empregando técnicas proprias de avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo, impostacao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacédo da fala; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo
e outras tecnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicag6es, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento
verbalizado, compreenséo de pensamento verbalizado e outros; orientar e fazer demonstragéo de respiracdo funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccao e organizacdo do
pensamento em palavras; opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de distdrbio de linguagem em suas formas de
expresséo e audi¢ao, emitindo parecer de sua especialidade; manter contato periédico com as unidades de saude para acompanhar a evolugdo dos pacientes. Zelar pela limpeza e organizagio dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccéo,
esterilizagé@o e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacgéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo
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mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata. Executar atividades correlatas, mediante solicitagdo da chefia imediata. Requisitos do Cargo: Ensino Superior Completo mais Registro no Conselho de Classe.

27 - GARL:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condig6es de higiene e transito; recolher os montes
de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros dep6sitos adequados, para posterior coleta e transporte; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; efetuar a coleta de lixo domiciliar, recolher o lixo de mercado publico e feiras livres;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remog&o de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar
lixo. Executar servigo de jardinagem, conservacéo e limpeza de ruas, avenidas, pracas e jardins publicos: preparar, conservar e limpar ruas, avenidas, pragas e jardins publicos, compreendendo: capina,
poda, corte, replantio, irrigagédo, varredura, pulverizacédo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem;
requisitar o material necessario ao trabalho; manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar podas em arvores em geral; fazer podas ornamentais; cortar grama em pragas,
jardins, campos de futebol dentre outros; pintar o tronco de arvores. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, mediante solicitagédo da chefia imediata. Requisito para o Cargo: Ensino fundamental
completo.

28 — MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; Prestar atendimentos em urgéncias clinicas em unidades de atendimento emergencial; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas e cirtrgicas, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando ou indicando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade bem
como analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia,
em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Coordenar equipes de
servigo de salde j& existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profisséo. Requisito para o Cargo:
Ensino Superior completo (Curso de Medicina com Registro no CRM).

29 - MEDICO VETERINARIO:

Planejar e executar a¢des de fiscalizacéo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo acerca dos
procedimentos pertinentes a criag&do, industrializagédo e comercializagcdo de animais, visando evitar a formag&o, o acimulo e a proliferagdo de moléstias infecto-contagiosas; Promover e supervisionar a
inspecdo e a fiscalizagdo sanitarias nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando
visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboragéo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Medicina Veterinaria com Registro no CRMV).

30 - MERENDEIRO (A)

Preparacao de refei¢es para alunos da rede publica, lavagem de loucas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢cées. Preparar as refei¢cdes servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢6es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas. Requisitos para o Cargo:
Ensino Fundamental Incompleto.

31 - MOTORISTA

31.1 — Quando atuar na area de satde do Municipio: Dirigir veiculos e ambulancias da secretaria de salde para transportar pessoal, materiais leves, documentos e outros itens relacionados a saude, de
acordo com as normas e orientacdes da Admlnlstrat;ao Publica Municipal e em observancia ao cumpnmento do Cddigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condicdes operacionais do veiculo
a sua disposigao (nivel do dleo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de 4gua do Ilmpador nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e
balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satde
integrados ao sistema assistencial local; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo
no menor tempo possivel; manter o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com o setor responsavel e seguir suas orientagoes; efetuar os registros de saidas
e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as condi¢des gerais do veiculo e
informar o responséavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencéo preventiva e/ou corretiva; auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; utilizar com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; manter atualizado, frequentando os cursos de educacéo continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

31.2 — Quando atuar na area de Educagao do Municipio: Na execugdo das atividades da &area de transporte escolar, cabe ao servidor: Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de
escolares, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Tréansito e orienta¢des especificas. Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢éo (nivel do éleo do motor, nivel
de &gua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para
evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de
acidentes que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horarios estabelecidos
e com total seguranga; certificar-se de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaucdes para que o transporte seja feito com seguranca e conforto; manter o veiculo
limpo e higienizado apropriadamente; observar as condi¢des gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencao preventiva e/ou corretiva; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

31.3 — Quando atuar nas demais areas da Administracdo Municipal cabe ao servidor: Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar pessoal, materiais, equipamentos materiais de
construgdo, maquinas e todos os aparatos necessarios nas obras municipais e limpeza publica e outros itens relacionados de acordo com as normas e orientagdes da casa e em observancia ao
cumprimento do Cédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condi¢es operacionais do veiculo a sua disposigédo (nivel do 6leo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel de
agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos,
amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;
efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; carregar e descarregar o veiculo nos locais estabelecidos; observar as condigdes gerais do
veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva e/ou corretiva; observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o transporte seja
seguro, sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceiros; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. Requisito para o Cargo: Ensino
Médio Completo, Habilitagcéo na categoria “D” e Curso de Primeiros Socorros.

32 - NUTRICIONISTA:

Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentacéo e nutricéo; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as altera¢cdes diagnosticadas; Elaborar
programas de alimentac&o bésica para os estudantes da rede escolar municipal, criangas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de saude; Elaborar cardapios e dietas acompanhando a
sua observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar programas que visem a
melhoria das condi¢des de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor segundo o critério de custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao. Requisito para
o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Nutricdo com Registro no CRN).

33 - ODONTOLOGO (CIRURGIAO DENTISTA):

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via dlreta para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afeccdes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer dlagnostlco progndstico e plano de tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopatico,
quando o cirurgido dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds operatério; Coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Odontologia Medicina com Registro no CRO).

34 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros, nivelamento, corte de terras,
desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagio e transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacéo,
varredouras mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anéalogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da
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chefia; providenciar o abastecimento de combustivel , 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade. Requisito para o Cargo:
Ensino Médio Completo e CNH — “D” — curso de habilitagdo em maquinas pesadas.

35 - ORIENTADOR SOCIAL

Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de até 25 (vinte e cinco) adolescentes; mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, participagdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacao do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; atuagdo como referéncia para os
adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade, registro da frequéncia dos jovens, registro das ag6es desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizacéo e facilitacdo de situacoes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contelildos programaticos; desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de Orientacéo
Profissional de jovens; mediacéo dos processos coletivos de elaboragdo, execucéo e avaliagdo de Plano de Atuacédo Social e de Projetos de Acéo Coletiva de Interesse Social; identificagdo e
encaminhamento de familias para o CRAS; participagéo de atividades de capacitacéo da equipe de trabalho; atribui¢des especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Requisito para o Cargo: Ensino Médio.

36 - PEDAGOGO

Implementar a execucé&o, avaliar e coordenar a construgao ou reconstrugéo do projeto pedagdgico de educagéo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacGes a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagogicos especiais. Implantar, coordenar e avaliar projeto
pedagdgico de educacéo basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico para cada etapa da educacéo basica. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento,
avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. Promover o treinamento em tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos. Promover integragdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientacdo pedagégica do académico e executar tarefas especificas na orientacéo, relacionamento e integragéo de
académicos na comunidade universitaria em geral. Elaborar e orientar a utilizagcdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacédo vocacional. Executar
atividades administrativas em sua area de atuacéo. Prestar servigos educacionais e outros as criancas na primeira etapa de educacéo basica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo. Requisitos para o Cargo: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

37 — PEDREIRO

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratério,
para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma
indicadas e unindo-os com argamassa; Requisitos para o Cargo: Ensino Fundamental Incompleto.

38 - PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS - 1° a0 4° ANO:

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacé&o geral do individuo. Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagao pedagdgica, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; proceder & observacéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;
participar dos conselhos de classe, série, termo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento; manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; participar
da associacdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por escrito, conforme as normas
estabelecidas pela equipe escolar; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; realizar
atividades relacionadas a coordenacéo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado; colaborar no processo de orientacdo educacional,
atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; comunicar a orientagio educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; verificar com frequéncia
a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado; conhecer a constituicéo federal, a consolidag&o das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de
diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas; valer-se de técnicas pedagoégicas proprias e atualizadas para
obter melhor rendimento de seus alunos; utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; dispor de condi¢cdes adequadas ao bom desempenho
de sua profissdo ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-0s com compromisso e
dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opcdes basicas de vida pessoal e comunitaria; transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexéo,
criacdo, discriminacéo de valores, julgamento, comunicagao, convivio, cooperacéao, deciséo e acéo; proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos; documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser
levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola; constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado padréo moral; obedecer aos
termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar; atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de
trabalho; opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; manter em dia a escrituragcéo
escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Diregéo; avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder
cumprir seu horério de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitacoes realizadas pela Secretaria de Educagé&o; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Licenciatura Plena em Pedagogia).

39 - PROFESSOR NIVEL Il - ENSINO FUNDAMENTAL 5° AO 9° ANO:

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacé&o geral do individuo. Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagao pedagdgica, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; proceder & observacéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando os a orientadora educacional ou a diregdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;
participar dos conselhos de classe, série, termo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento; manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; participar
da associacdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por escrito, conforme as normas
estabelecidas pela equipe escolar; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; realizar
atividades relacionadas a coordenacéo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado; colaborar no processo de orientacéo educacional,
atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; comunicar a orientagio educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; verificar com frequéncia
a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado; conhecer a constituicéo federal, a consolidag&o das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de
diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas; valer-se de técnicas pedagoégicas proprias e atualizadas para
obter melhor rendimento de seus alunos; utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; dispor de condi¢cdes adequadas ao bom desempenho
de sua profissdo ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e
dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opcdes basicas de vida pessoal e comunitaria; transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexéo,
criacdo, discriminacéo de valores, julgamento, comunicagao, convivio, cooperacéao, deciséo e acéo; proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos; documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto avaliagdo e avaliagéo cooperativa, de forma que possam ser
levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola; constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado padréo moral; obedecer aos
termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar; atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de
trabalho; opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; manter em dia a escrituragéo
escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Diregéo; avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando néo puder
cumprir seu horério de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitagoes realizadas pela Secretaria de Educagé&o; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

39.1 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Licenciatura Plena em letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, ou curso superior em area correspondente e complementacéo nos termos da legislagéo vigente.
39.2 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Licenciatura Plena em Letras ou curso superior em area correspondente e complementacéo nos termos da legislagéo vigente.

39.3 - PROFESSOR DE MATEMATICA:

Licenciatura em Matematica, licenciatura em Ciéncia da natureza Matematica, Licenciatura em Ciéncias Exatas, planificada com Matematica, ou curso superior em area correspondente e
complementacédo nos termos da legislagéo vigente.

39.4 - PROFESSOR DE CIENCIAS:

Licenciatura em Ciéncias, planificada com Biologia, Fisica ou Quimica, Licenciatura em Ciéncias biolégicas ou Ciéncias da Natureza, com habilitagio especifica na area, ou curso superior em area
correspondente e complementag&do nos termos da legislacao vigente.

39.5 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Licenciatura em geografia ou curso superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacéo vigente.
39.6 - PROFESSOR DE HISTORIA:

Licenciatura em Histéria ou superior em area correspondente e complementagao nos termos da legislacéo vigente.

39.7 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:
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Licenciatura Plena em Educacé&o Fisica, com habilitagdo em educagéo fisica, ou curso superior em area correspondente e complementagao nos termos da legislacéo vigente.
39.8 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISITCA (ARTES):

Participar efetivamente da elaborac&o da proposta pedagégica da escola; Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com o professor
regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagédo diagnostica, cumulativa e processual; Planejar com a equipe pedagoégica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os contetdos de sua area; Estimular a crianga para a percepgao estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades ludicas
contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga. Requisitos do cargo: Licenciatura Plena em Educag&o Artistica, ou curso superior em area correspondente e complementag&o nos termos da
legislacdo vigente.

39.9 - PROFESSOR DE INFORMATICA:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elaboracéo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas?aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispenséaveis a consecugéo dos fins educacionais e do processo de ensino?aprendizagem da escola;cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo. Requisitos do cargo: Licenciatura
Plena em Informética, ou curso superior em area correspondente e complementagéo nos termos da legislagéo vigente.

40 - PSICOLOGO:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnica psicolégica apropriada, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagoes a
respeito de usuérios, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura Municipal, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizag&o de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagio psicolégica necesséaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboracéo e execucao de programas de medicina e seguranga no trabalho; Assistir o servidor com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-se sobre a legislacéo que regulamenta a relagéo participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuices compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo; Ensino Superior completo (Curso de Psicologia com Registro no CRP).

41 — PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliacdes psicopedagégica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervencdes psicopedagégicas com
aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com 0s
professores; acompanhar processo de avaliacéo do aprendiz, e orientar a organiza(;éo do plano individualizado; contribuir na organizacao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
areas de atendimento; documentar a avaliagéo do candidato ou aprendiz na instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagbes para decistes
da entrada, matricula e permanéncia do candidato na instituicdo; participar da analise dos programas da instituicéo; participar das reunides coletivas periédicas da escola, e das extraordinarias, sob
convocagdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da instituicdo, planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
supervisionar estagiarios; participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins. Requisitos do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com
especializacdo em psicopedagogia institucional.

42 - SECRETARIO ESCOLAR:

Na execucgao das atividades da &rea, cabe ao servidor: realizar servigos pertinentes a sua area de atuacao no setor onde estiver designado para o trabalho, efetuar atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informag6es; digitar textos, organizar e executar servicos de digitacao de leis, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos,
documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, providenciando a reproducéo, encadernacéo e distribuicéo, se necessario; arquivar processos, publicagdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; codificar dados,
documentos e outras informagdes e proceder a indexacéo de artigos, periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; elaborar redagdes S|mples,
efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor; entregar quando solicitado notificacdes e correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagcéo e fechamento de registro de ponto; guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver
atuando; consultar documentos e transcricdes, bem como prestar informacdes de natureza ndo confidencial; atender chamadas telefnicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer
informagdes; utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagéo de suas tarefas cotidianas; coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituragdo escolar, cumprindo normas e procedimento
estabelecidos. Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos a cargo da secretaria; cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos,
decisGes e prazos estabelecidos para a execugéo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria; propor e opinar sobre medida que visem a racionalizacéo das atividades de apoio administrativo;
expedir instru¢cdes necessérias a manutengdo da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade; providenciar a instrugio de processos e expedientes que devem ser submetidos a decisdo
superior; assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administracéo superior devam conter sua assinatura; responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis;
organizar a fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. Requisito para o Cargo: Ensino Médio
Completo.

43 — SOCIOLOGO

Planejar, programar, implantar, supervisionar, orientar, coordenar, dirigir e executar pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social; realizar diagnosticos participativos sobre a
situacéo socio-econdmica de comunidades, resgatar a histéria das organizacdes sindicais e populares, identificar e quantificar categorias sécio- proflssmnals urbanas e rurais; assessorar e prestar
consultoria na area de recursos humanos a empresas, a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, a entidades da sociedade civil, a associagdes, cooperativas e sindicato de trabalhadores;
capacitar trabalhadores rurais (assentados ou nao) em temas relacionados com a atividade rural, por exemplo: o que é agricultura familiar, poll’tica agraria, sindicalismo rural, movimentos sociais rurais,
cooperativismo agricola, etc. Requisito para o Cargo: Curso Superior em Ciéncias Sociais

44 — TECNICO AGRICOLA:

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar cultura experimental através de plantio de
canteiros, bem como efetuar célculo para adubag&o e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugéo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como a manutengéo e conservacédo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragfes praticas sobre métodos de vacinagéo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfec¢éo de estabulos, baias, tambor; auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamentos dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios,
aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar com experimentacéo zootécnica; realizar a inseminag&o artificial, colaborar na organizacéo de exposi¢des rurais, acompanhar
o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagéo sobre industrias rurais e conserva e laticinios, executar outras tarefas correlatas. Requisito para o Cargo:
Ensino Médio Completo/Técnico Agricola e registro no Orgéo de Classe.

45 — TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em diversos setores da administracédo publica, como: hospitais, centros, postos de salude e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios; Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar.
Administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos
plant6es; Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de ac¢fes para promogéo da satde da familia. Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo/Técnico de Enfermagem
com Registro no COREN.

46 - TECNICO EM LABORATORIO:

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, doando-as conforme especificacdes, para a realizagéo dos
exames requeridos; Realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e de outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagente apropriados, a fim de obter subsidios para
diagnésticos clinicos; Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos; Observar as normas e determinacoes estabelecidas quanto as formas de
acondicionamento e deposi¢éo intermediaria e final do lixo clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de protecé&o individual; Manter o local de trabalho limpo e arruado; Zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza; Providenciar a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos que utiliza; Desempenhar outras atribuicbes afins. Requisito para o Cargo: Ensino Médio
completo/Técnico em Laboratério e registro no Orgéo de Classe.

47 — TERAPEUTA OCAPICIONAL

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas
especificas de Terapeuta Ocupacional; tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades diérias do paciente — AVDs,
orientando 0 mesmo na execucéo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade
quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacéo para fins de adaptagdo ao uso de orteses e proteses; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss@o. Requisito para o Cargo: Curso Superior em
Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe.

48 - VIGIA

Zelar pela seguranca patrimonial da fundacé&o. Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do Municipio. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar
a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificago de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagéo e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
Fundac&o, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagdo. Requisito para o Cargo: Ensino Fundamental Incompleto.

Acari RN, 23 de dezembro de 2015.
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