ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 1.026

APROVA NOVAS DIRETRIZES PARA COMPOSICAO,
ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - (CMS) DE ACARI,
REFORMULANDO A LEI N° 891/2008, DE ACORDO COM A
RESOLUCAO 453/2012 DO CONSELHO NACIONAL DE
SAUDE E A LEI FEDERAL N° 8.142/90, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, no uso de suas
atribuicBes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Aprovar novas diretrizes para composi¢do, estruturacéo
e funcionamento do Conselho Municipal de Saltde de Acari,
reformulando a Lei n°® 891/2008, de acordo com a Resolugado
453/2012 do Conselho Nacional de Salude e a Lei Federal
8.142/1990.

Art. 2°. - Ratifica que o Conselho Municipal de Salide de Acari
(CMSC) é um 6rgéo colegiado de Carater permanente e
deliberativo do Sistema Unico de Saude (SUS), que atua na
formulacdo e proposicdo de estratégias e no controle da
execucdo das Politicas de Saude, inclusive em seus aspectos
econdmicos e financeiros, consubstanciando a participacdo da
sociedade organizada na gestdo da Saude, como Subsistema
da Seguridade Social, propiciando o Controle Social.

Art. 3°. - Fica instituida a Conferéncia Municipal de Saude que
reunir-se-a a cada quatro anos com a representacdo dos varios
segmentos sociais, para avaliar a situacao de salude e propor as
diretrizes para a formulagédo da politica de satde nos niveis
correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou
extraordinariamente pelo Conselho Municipal de Saude de
Acari, respeitando a Lei 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, em
seu art. 19, inciso Il;

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 4°. Sdo Competéncia do Conselho Municipal de Acari
(CMSA):

| - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
de funcionamento;

11l - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionaliza¢éo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execucéo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros,
e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

V - definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e
deliberar sobre o seu contetido, conforme as diversas situagées
epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servicos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou nédo do relatério
de gestéo;

VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os
demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos,
crianga e adolescente e outros;

VIII - proceder a revisdo periédica dos planos de salde;

IX - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a
ser encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os face ao processo de incorporacdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da Saude;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS;

Xl - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios,
conforme as diretrizes dos Planos de Saulde Nacional,
Estaduais e Municipais;

XII - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIll - aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias observado o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislacdo
vigente;

XIV - propor critérios para programacgao e execugao financeira e
orcamentaria dos Fundos de Saude e acompanhar a
movimentagao e destino dos recursos;

XV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de

movimentacédo de recursos da Saulde, incluindo o Fundo de
Saude e os recursos transferidos e préprios do Municipio,
Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei
disciplina;

XVI - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestacéo de contas e informagdes financeiras, repassadas em
tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido
assessoramento;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agBes e
dos servicos de salde e encaminhar dendncias aos respectivos
6rgdos de controle interno e externo, conforme legislagéo
vigente;

XVIII - examinar propostas e denlncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de salude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho
nas suas respectivas instancias;

XIX - estabelecer a periodicidade de convocacéo e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordindria e estruturar a comisséo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Saude correspondente, convocar a sociedade para a
participagcdo nas pré-conferéncias e conferéncias de salde;

XX - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de
Saude, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas
e privadas para a promogéo da Saude;

XXI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de salde pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXII - acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporacéo cientifica e tecnoldgica, observados os padrées
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Pais;

XXIII - estabelecer acdes de informagdo, educacdo e
comunicagdo em saude, divulgar as funcdes e competéncias do
Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes nos meios de
comunicacao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e
local das reunides e dos eventos;

XXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes
e a Politica Nacional de Educagéo Permanente para o Controle
Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicagdo, bem como setores
relevantes nédo representados nos conselhos;

XXVI - Apreciar cada quadrimestre o pronunciamento do gestor,
sobre a prestacdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de salde, agenda da salde pactuada,
relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de
aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a produgéo e a oferta de servicos na rede
assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com o
art. 12 da Lei no8.689/93 e com a Lei Complementar
nol41/2012;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestéo do
Trabalho e Educacéo para a Satide no SUS;

XXVIIl - acompanhar a implementacdo das propostas
constantes do relatério das plenarias dos Conselhos de Saude;
e

XXIX - atualizar periodicamente as informacdes sobre o
Conselho de Saude no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Salde (SIACS).

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Satde de Acari (CMSA): sera

composto por 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) membros

suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado (por igual periodo), desde que devidamente

autorizado pelo segmento representado, sendo distribuidos em

gonformidade com a resolugéo n° 453 de 10 de maio de 2012
o CNS:

| - 6 (seis) representantes de segmentos organizados de
usuarios do Sistema Unico de Saude, no Municipio de Acari/RN;

1 - 02 (dois) representantes dos trabalhadores de Saude no
ambito do Municipio de Acari/RN;

Ill - 02 (dois) representantes de prestadores de servico do
Sistema Unico de Saltde no ambito do Municipio;

IV - 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito Municipal;

§ 1° - O Conselho Municipal de Satde de Acari (CMSA): tera
sua composi¢cdo de forma paritaria, com membros escolhidos
por voto direto nos respectivos segmentos, em férum préprio
especialmente convocado para este fim, os quais serdo
indicados por escrito, conforme constem de registro em ata.

§ 2° - A ocupagédo de cargos de confianga, contratos de
prestacdo de servigcos por pessoa fisica ou de chefia serdo
impedidos de representac@o de segmentos outros, tais como de
usudrios e/ou profissionais de saude, dado a incoeréncia de
representatividade dos segmentos no que se refere a paridade
no Conselho Municipal de Salde.

§ 3° — Sera impedida a participagdo do Poder Legislativo,

Ministério Publico, Judiciario, Conselho Tutelar e Conselhos
Setoriais no Conselho Municipal de Saude de Acari (CMSA),
face a independéncia entre os Poderes.

§ 4° - A funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada sob
qualquer forma sendo seu exercicio considerado servigo publico
relevante, que garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo
para o conselheiro, durante o periodo das reunides,
capacitacdes e acdes especificas do Conselho Municipal de
Salde de Acari (CMSA), sendo garantido nas Leis
Orgamentarias PPA, LDO e LOA ajuda de custo e/ou diaria para
deslocamento, hospedagem e alimentacéo.

§ 5° — As entidades de Sociedade Civil na qualidade de
representantes dos usudrios do Sistema Unico de Saude
deverdo ser aquelas que comprovem esta em pleno
funcionamento, apresentando quando da sua escolha
composi¢éo atualizada de sua Diretoria e ata da ultima reunido.

§ 6° - Um mesmo segmento podera ocupar no maximo uma
vaga no Conselho Municipal de Satde de Acari (CMSA);

Art. 6°. O Conselho Municipal de Salde terd uma Mesa Diretora
como 6rgéo operacional de execugéo e implementagéo de suas
decisdes sobre o Sistema Unico de Satde do Municipio, eleita
diretamente pela Plenaria do Conselho e ser4 composta de:

| - Presidente;

Il - Vice- presidente;
Il - Secretério e,

IV - Vice- secretério

Art. 7°. Fica criada a Secretaria-Executiva, subordinada
diretamente ao Conselho Municipal de Satde de Acari (CMSA)
cujo objetivo é funcionar de forma permanente como suporte
técnico-administrativo para o desempenho das funcdes
institucionais do CMSA.

Paragrafo Unico — O Pode Executivo Municipal designara
servidor para desempenhar as funcdes de Secretario (a)
Executivo (a), cujas atribuicdes serdo disciplinadas no
regimento Interno do Conselho Municipal de Satde de Acari.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Saude de Acari (CMSA)
funcionara segundo as seguintes normas gerais:

| - 0 6rgéo de deliberacdo méaxima sera a Plenaria do Conselho
Municipal de Saude de Acari (CMSA):

Il - a Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Acari
(CMSA) reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou
pela maioria simples de seus membros;

Il - o Conselho Municipal de Satde de Acari (CMSA) reunir-se-
4 extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes;

IV - cada membro do Conselho Municipal de Acari (CMSA) tera
direito a um Gnico voto na Plenaria do Conselho;

V - as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude de Acari
(CMSA) serdo consubstanciadas em resolugdo, mogao ou
recomendagéo, apés sua aprovagdo por quérum com maioria
simples (metade mais um).

VII - a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad
referendum” da Plenaria do Conselho.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FINANCIAMENTO

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal por intermédio da
Secretaria Municipal de Sautde garantira autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Acari
(CMSA) para gerir os recursos garantidos em dotacéo
orgcamentaria prépria alocada na Lei Orgamentaria Anual
destinada para manutengéo das atividades do conselho.

Art. 10. - O Poder Executivo Municipal por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde se responsabilizard pela
disponibilizagdo de espaco fisico, independente para que o
Conselho Municipal de Saude de Acari instale as suas
atividades institucionais.

CAPITULO V
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art.11. Cabe a Secretaria Municipal da Saude, tomar as
medidas administrativas necessérias para a efetivacdo das
deliberagdes do Conselho Municipal de Satde.

Art. 12. O processo eleitoral sera realizado a cada dois anos,
sendo elaborado Edital para convocacédo das entidades e
representacdes e deflagrado no minimo 60 dias antes do
termino do mandato do conselheiro, ficando a cargo da
Comisséo de Carater Especial ou de Carater Permanente, a
responsabilidade de elaborar, acompanhar, fiscalizar, conduzir e
supervisionar todo o processo eleitoral e de posse dos
conselheiros.

Art. 13 — A primeira composi¢cdo do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Acari RN, notadamente no que diz
respeito ao processo de escolhas das representagdes
referentes aos incisos | e Il do art. 5° desta Lei, ser& convocada
pela Secretaria Municipal de Salde através de sua titular, com o



acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho Estadual de
Saude que sera imediatamente informado sobre a publicacdo
do Edital e de todos os atos que envolva o processo de escolha

Art. 14. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

Acari/RN, 08 de dezembro de 2015.
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