
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSES

NÍVEIS

A B C D E F G H I J

PROFESSOR e PEDAGOGO I 1.197,10 1.215,06 1.233,02 1.250,97 1.268,92 1.286,89 1.304,85 1.322,80 1.340,75 1.358,72

II 1.305,93 1.325,52 1.345,10 1.364,71 1.384,29 1.403,88 1.423,46 1.443,05 1.462,63 1.482,24

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSES

NÍVEIS

A B C D E F G H I J

PROFESSOR SEM

DOCÊNCIA

I 777,34 789,00 800,66 812,32 823,98 835,64 847,30 858,96 870,62 882,28

II 855,08 867,90 880,73 893,55 906,37 919,19 932,04 944,85 957,68 970,51

III 932,82 946,81 960,78 974,79 988,77 1.002,77 1.016,76 1.030,75 1.044,74 1.058,73

DOCÊNCIA IV 1.088,27 1.104,60 1.120,94 1.137,23 1.153,57 1.169,90 1.186,23 1.202,53 1.218,86 1.235,19

DENOMINAÇÃO SÍMBOLO VENCIMENTO

Diretor de Escola CCDE-1 R$ 1.198,21

Diretor do Centro de Ensino Rural CCDE-1 R$ 1.198,21

Vice-diretor de Escola CCDE-2 R$ 951,75

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO

LEI Nº 959

Dispõe sobre a concessão de reajuste  salarial  aos Professores e Diretores da Rede de Ensino Municipal  de Acari  e  dá outras
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, no uso de suas atribuições legais;
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art 1° - Fica concedido aos servidores do Município de Acari – Rio Grande do Norte, pertencentes ao Quadro Funcional do Magistério Público
Municipal regido pela Lei Municipal Nº 918, de 09 de dezembro de 2009, que dispõe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração
do Magistério Público Municipal, reajuste no salário base no percentual equivalente a 22,22% (vinte e dois vírgula vinte e dois por cento), para
adequar-se assim ao percentual dado ao valor do novo piso nacional da categoria.
Art. 2° - Fica concedido aos vencimentos dos Cargos em Comissão, Símbolo CCDE-1 e CCDE-2, regidos pela Lei Municipal Nº 845, de 03 de julho
de 2006, reajuste salarial equivalente a 22,22% (vinte e dois vírgula vinte e dois por cento).
Art 3° - O Anexo II da Lei Lei Municipal 918, de 09 de dezembro de 2009, e o anexo da Lei 845/2006, passará a vigorar com os valores contidos nos
anexos desta Lei.
Art 4° - Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2012.

Art. 5º. – Revogam-se as disposições em contrário.

Acari/RN, 04 de abril de 2012.

ANTONIO CARLOS FERNANDES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO II – LEI Nº 918, de 09 de dezembro de 2009.
(Correção Salarial 22,22%), pela Lei Municipal nº 959, de 04 de abril de 2012.
TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTÉRIO (em reais) - 30 horas
Tabela I - PROFESSOR e PADAGOGO - Parte Permanente

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 1,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 10%

Tabela II - PROFESSOR - Parte Suplementar

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 1,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e III = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e IV = 40%

ANEXO DA LEI N° 845/2006
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