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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Run Napoleao Amtao,  loo -Centro -CEP. 59370.000 -Telefax: Oxx84433€980

A-rouivista

de 17 de abril de 2007.

Disp6e sobre Regulamentacao de
Concurso  Pdblico,  Vagas   para
Para  Deficientes   Fisicos   e   da
outras provid6ncias.

0 Prefeito Municipal de Acari, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuig6es
legais  e  o  disposto  mos  incisos  11  e  VIII  dos  atigos  62  e  77,  respectivamente,  da  lei  Organica
Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte Lei.

Art.   1Q  Fica  regulainentado   a  realizagao  de  Concurso  Pdblico,   atravds  do  disposto  na

presents Lei.

CApiTULO I

Das DisDosic6es Prelilninares

Art.  2Q  Os  concursos  para provimento  de  cargos,  empregos  e  fung6es  no  serviap  ptiblico
municipal,  serao  autorizados  por  ato  do  Prefeito  Municipal,  a  vista  da  existencia  de  vagas  no
Quadro de Pessoal face ds necessidades da administragao.

Art.  3Q  Os  concursos  poderao  ser de provas  escritas,  de  prova escritas  e  titulos,  de provas

praticas e provas de verificagao de qualidades e aptid6es (atravds de entrevistas), conforme o caso.

Paragrafo bnico - Nos concursos para provimento de cargos, empregos e fung6es de nivel
medio e superior, havera, tamb5m, prova de titulos, podendo ser exteusivo a cargos inferiores.

Art.  4Q  0  prazo  de  validade  do  concurso  6  de  ate  dois  anos,  a  contar  da  publicaeao  da
homologagao,  prorrogavel  uma iinica vez,  por  igual  periodo,  confome  disposto  na  Lei  Organica
Municipal, mediante ato administrativo do Executivo Municipal, com publicapao em Diario Oficial.

Paragrafo  bnico  -  Enquanto  houver  candidato  aprovado  e  classificado  e  nao  convocado
ppara  investidura  em  determinado  cargo,  emprego  ou  fungao,  nao  se  publicara  edital  de  concurso
ppara proviniento do mesmo cargo, emprego ou funcao, salvo quando esgotado o prazo de validade
do Concurso que habilitou o candidato.

Art.  5Q  A  aprovagao  em  concurso  nao  gera  direito  a  nomeapao,  mas  esta  quando  se  der,
respeitara a ordem de classificapao dos candidatos.

Art. 6Q 0 Poder Executivo, elaborara para cada concurso regulamento especial, baixado por
edital, no qual constara:

I - os cargos, empregos ou fung6es a prover, com a respectiva quantidade;
11 - os documentos que o interessado deverd apresentar no ato da inscriga o local e o prazo;



Ill - condig6es especiais exigidas para o exercicio do cargo, emprego ou fungao, refe-rentes
ao grau de instrugao, diploma ou experiencia de trabalho, capacidade fisica e limite de idade;

IV  -  natureza,  conteddo  e  forma das provas,  condic6es  e  6poca de  sua realizagao,  que  nao
devera  ocorrer  antes  de  vinte  (20)  dias  da  publicacao  do  edital,  podendo  essa  notificagao  ser
efetuada atrav6s de programas e normas impressas para tal  fim,  entregues  ao  candidato  no  ato  da
inscrigao;

V  -  para  as  provas  de  conhecimento,  as  mat5rias  sobre  as  quais  versarao  e  o  respectivo
programa ou, quando nao comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido;

VI - valor relativo de cada uma das provas e crit6rio para terminacao da media das provas;
VII - o valor e a natureza dos titulos a serem considerados;
VIII - crit5rios especiais de desempate, quando for necessario, mencionar alem dos criterios

gerais estabelecidos nas instruc6es gerais;
IX - outros informes julgados necessarios;
X -valor dos emolumentos.

Art.  79  0s  prazos  fixados  no  Regulamento  Especial,  poderao  ser  prorrogados  a juizo  do
Prefeito Municipal, atraves de publicidade pr6via e ampla.

CApiTULO 11
Duo Reauisitos

Art.  89  Podera,o  candidatar-se  aos  cargos,  empregos  e  fung6es  pdblicas  do  Quadro  de
Servidores da Prefeitura, todos os cidadaos que preenchan os requisites:

I - ser brasileiro;
11 - tor completado  18 (dezoito) anos de idade ate a homologacfro do concurso, exceto outros

limites fixados em Lei;
Ill - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite, se do sexo masculino, com as obrigag6es militares;
V  -  haver  votado  nas  dltimas  eleic6es  realizadas  antes  da  inscricao  ou  ter  justificado  a

ausencia;
VI -atender as condig6es especiais prescritas para o provimento do cargo.

Parfgrafo tJnico - as condig6es de que trata as alineas deste atigo, serao aplicadas no ato
nomeat6rio, sendo exigido para a inscrigfro qualquer documento civil.

Art. 9Q Os requisitos exigidos para cada cargo em particular,  serao estabelecidas em fungao
da natureza dos mesmos e das disposig6es legais e regulamentares que disciplinarem o assunto.

CAPITUL0 Ill
Das IIiscric6es

Art.  10.     A  abe]1ura de  concurso  far-se-a por  edital  que  mencione  o  prazo  de  inscrig6es,
nunca inferiores a 10 (dez) e maior que 20 (vinte) dias.

Paragrafo   Unico   -   Por   necessidade   as   inscrig6es   poderao   ser  prorrogadas,   mediante
publicagao de retificagao do edital.

Art.11.  As inscrig5es a que se refere esta Lei poderao ser feitas a pedido verbal do eventual
candidato.

Art.  12.   As  inscrig6es  serao  requeridas pelo  pr6prio  candidato,  ou procurador  legalmente
habilitado  com poderes  especiais,  mediante o preenchimento de uma ficha de  ins
pelo Departamento de Pessoal ou empresa responsavel.

icao,  fomecida



§ 1Q -A ficha de inscricao nao sera aceita sem que esteja corretamente preenchida, apresente
qualquer rasura ou emenda e esteja devidanente assinada.

§  2Q  -  As  inscrig6es  feitas  por  procurapao,  mesmo  que  particular,  s6  serao  aceitas  se  as
assinaturas estiverem com as firmas reconhecidas, anexando-se as mesmas, ou c6pias, a inscricao.

Art.  13.   Fica reservado urn percentual de ate 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras
de  deficiencia    fisica    e  sensorial,  no  provimento  de  cargos  e  empregos  pdblicos,  mos  6rgaos  e
entidades   da   Administragao   Ptiblica   Municipal   Direta,   Indireta   e   Fundacional,   obedecido   o

principio do concurso pdblico de provas e de provas de titulos, conforme disposto no inciso VIII, do
Art. 77 da Lei Organica Municipal.

§  1Q  -  As  frag6es  decorrentes  do  calculo  do  percentual  de  que  trata  este  artigo  s6  serao
arredondadas para o ninero inteiro subseqtiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco),

§  2Q  -As vagas  eventualmente  oferecidas  com  ntimero  de  01  (rna),  caso  haja  candidatos
deficientes inscritos e eventualmente aprova e classificado, de conformidade com o estabelecido em
edital,  sera  emitido  relat6rio,  com  a  compensagao  da  vaga entao  ocupada atrav5s  da deducao  de
outros cargos com vagas suficientes para se proceder a consignapao.

Art.  14.   As pessoas portadoras de deficiencia, a partir de  18 anos, poderao ocupar cargos e
empregos  ptiblicos,  desde  que  a  intensidade  e  a  extensao  da deficiencia sejam compativeis  com  o
exercicio das respectivas fun96es.

Art.  15.    0  preenchimento  das  vagas  a  que  se  refere  o  artigo  anterior  dar-se-a mediante
concurso pdblico, consoante os termos do artigo 37, inciso 11 da Constituigao Federal.

Art.   16.   A   Administrapao   Ptiblica   Municipal   podera   solicitar   assessoria   a   entidade

govemanentais  ou  filantr6picas,  ligadas  a  pessoa  portadora  de  deficiencia,  para  a  realizagao  de
concurso pdblico.

Art.  17.     0  tipo  de  deficiencia devera ser identificado  atrav6s  de  laudo  medico  no  ato  da
inscrigao, a fim de que sejam garantidas as condic6es especiais para a realizagao das provas.

§ lQ -0 laudo medico tern apenas a finalidade de descrever a deficiencia do candidato.
§ 2Q - A omissao do laudo a que se refere este artigo,tera por base exame medico especifico,

que podera ser realizado  por medico  particular ou por especialistas na area da sadde  de  6rgaos da
Administrapao  Ptiblica Municipal  e  Estadual  ou entidades  filantr6picas  ligadas  a pessoa portadora
de deficiencia.

Art.  18.   Os portadores de deficiencia participarao dos concursos ptiblicos em igualdade de
condig6es com os demais candidatos, no que respeita ao conteddo e a avaliagao das provas.

§  1Q -  Ap6s  o julgamento  das  provas  serao  elaboradas  duas  listas  preliminares,  rna  geral,
com a relagao  de todos os candidatos aprovados, e rna especial, com a relagao dos portadores de
defici€ncia aprovados.

§  29 -  As vagas  reservadas mos  termos  do  artigo  lQ desta Lei  ficarao  liberadas  se  nao  tiver
ocorrido inscrigao ou aprovagao, de candidatos portadores de deficiencia no referido concurso.

§  3Q  -  Na  hip6tese  prevista  no  paragrafo  anterior,  sera  elaborada  somente  uma  lista  de
classificagao geral e definitiva, prosseguindo o concurso mos seus ulteriores termos.

Art.  19.   0 6rgao ou empresa especializada responsavel pela realizagao do concurso priblico

garantira  aos  portadores  de  deficiencia  as  condig6es  especiais  necessdrias  a  sua  participagao  nas
Pr°Vas.parfgrafo  Unico  .  os  candidatos  portadores  de  deficiencia  devem  notlflcar  no  ato  da

inscrigao sua deficiencia afim de que seja providenciado eventuais adaptag6es de sala, prova, etc.
dias  contados  da

medica,   para
Art.  20.   Ap6s  a aprovagao  em  concurso pdblico,  no  prazo  de  cinco  (05)

publicagao   das   listas,   os   candidatos   aprovados   deverao   submeter-se   a   perici



verificagao  da  compatibilidade  de  sua  deficiencia  com  o  exercicio  das  atribuig6es  do  cargo  ou
emprego.

§  lQ - A pericia sera realizada no 6rgao medico designado no edital de abertura do concurso,
preferencialmente,  por  especialista na  area  de  deficiencia de  cada  candidato,  devendo  o  laudo  ser
proferido no prazo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

§  2Q  -  Se  a pericia  concluir pela  inaptidao  do  candidato,  constituir-se-a  no  prazo  de  cinco
(05)  dias, junta m5dica para nova inspecao,  da qual  podera participar profissional  ou profissionais
indicados ou indicados pelo interessado.

§ 3Q - A indicapao do profissional ou profissionais pelo interessado devera ser feita no prazo
de cinco (05) dias contados da ciencia do laudo referido no §  1Q.

§ 4Q - A junta m6dica devera apresentar conclusfro no prazo de cinco  (05)  dias contados da
realizapao do exame.

§ 5Q -0 candidato, cuja deficiencia nao for configurada, ou quando  esta  for  considerada
incompativel com a fungao a ser desempenhada, sera desclassificado, nao cabendo qualquer recurso
da decisao proferida pela junta medica.

Art.  21.  A  deficiencia  existente  jamais  podera  ser  argdida  para  justificar  readaptapao
funcional ou concessao de aposentadoria,  salvo se dela advier complicap6es que venham a produzir
incapacidade ocupacional total.

Art.  22.  Ap6s  o  ingresso  dos  portadores  de  defici€ncia  no  servigo  ptiblico,  ser-lhes-ao
asseguradas condig6es para o exercicio dos cargos ou empregos para os quais foram aprovados.

Art. 23.   Qualquer cidadao podera comunicar a autoridade competente violagao a direitos ou
garantias asseguradas nesta Lei, sem prejuizo de representagao junto ao Minist6rio Pdblico.

Art.  24.   Os editais de  abertura de  concursos a serem publicados  a partir da vigencia desta
Lei  conterao  os  elementos  necessdrios  ao  conhecimento  do  que  nela  se  cont6m,   sob  pena  de
nulidade.

Art.   25.   Ap6s   a   inscricao,   o   candidato   recebera   urn   cartao   de   identificagao,   sem   a
apresentagao do qual nao lhe sera permitido ter acesso ao local nem fazer as provas.

Art.  26.    Os  documentos  de  identificagao,  apresentados  quando  do  ato  da  inscrigao,  serao
devolvidos aos candidatos ap6s as anotag6es na ficha de cadastro correspondente.

Art.  27. Nao  sera permitida sob qualquer pretexto,  a inscrigao  condicional,  devendo   todos
os documentos serem apresentados por ocasiao do preenchimento da ficha de inscrigao.

Art. 28. A declarapao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri9ao, ben como
a  apresentagao  de  documentos  falsos  ou  graciosos,  determinarao  o  cancelamento  da  inscricao  e  a
anulagao  de  todos  os  atos  decorrentes,  bern  como,  indiciamento  civil,  de  conformidade  com  a
disposicao legal.

Art.  29.  Os pedidos de  inscrigao  significarao  a aceitagao tacita,  por parte  do  candidato,  de
todas as disposig6es da presente Lei e Editais que forem baixados para cada concurso.

Art.  30.    Os  pedidos  de  inscrigao  serao  recebidos  pelo  Departamento  Pessoal  ou  empresa
responsavel,  cabendo  ao  Diretor  do  Departamento  de  Administrapao  e  Pessoal  ou  por  empresa
contratada para organizagao do referido concurso, decidir de seu deferimento.

Art. 31.  Encerrado o prazo das inscrig5es sera publicada a relagao dos candid
com  indicagao  dos  respectivos  ntimeros  de  inscricao  no  site  da Prefeitura Municipal
responsavel.



CAPITULO IV
Da Comissao ESDecial FiscaLizadora

Art.  32.    0  Prefeito  Municipal  nomeara para  cada concurso,  uma  Comissao  Especial  de
Acompanhamento   e   Fiscalizagao,   composta  de   03   (tr6s)  membros,   de   servidores  pdblicos   de
cousiderada e inquestionavel conduta moral e profissional.

Art.  33.    A  Comissao  Especial  de  Acompanhamento  e  Fiscalizacao  acompanhara todo  o
processo do concurso e tera como atribui96es principais:

I - a primeira instancia de apresentacao de recursos;
H   -  a  responsabilidade   de  atos  administrativos,  dentre  outros,  edital   de  julgamento   de

recursos, comunicapao com candidates;
Ill -emissao de parecer final sobre a homologapao do certame pelo Prefeito Municipal;

Paragrafo tJnico - A Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizaeao sera orientada
pelas disposic6es da presente Lei e Edital do Concurso ou outra legislapao municipal pertinente.

Art.  34.     A  fim  de  manter  a  necessdria  unidade  de  orientapao,  a  Prefeitura  Municipal
contratara uma firma de not6ria idoneidade, para coordenar e executar o concurso, ao qual incube
fiscalizar a multiplicag5o das provas tomando as medidas necessdrias a manuteng5o do sigilo.

Parfgrafo  Onico  -  A  juizo  do  Prefeito  Municipal,  os  concursos   ser5o  realizados  por
empresa  especializada,   sendo   que,   para  a  contratapfro   da  referida  empresa  seja  respeitada,   os
ttramites  Legais  como  publicacao  da licitagao  no  Diatio  Oficial  do  Estado  e  em Jornais  de  grande
circulacao na cidade e regiao, sendo respeitado, portanto as Leis da Livre Concorrencia.

cAprfuo v
Das Provas e dos Titulos

Art.   35.     As   provas   deverao   conter   quest6es   objetivas   e/ou   de   aplicagao   pratica   no
desempenho do cargo emprego ou funcao a que se refere o concurso.

Art. 36.    As provas de carater eliminat6rio serao determinadas para cada concurso.

Art.  37.      Somente  sera admitido  a prestagao  de  prova,  o  candidato  que  exibir,  no  ato,  o
cartao de identidade.

Art. 38.  Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a ausencia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive molestia ou atraso, na sua eliminapao do concurso.

Art.  39.   Durante  a realizagao  da prova,  nao  sera permitido  ao  candidato,  sob  pena de  ser
excluido do concurso:

I  -  comunicar-se  com  os  demais  candidatos,  ou  pessoas  estranhas  ao  concurso  bern como
consultar  livros  ou  apontamentos,  salvo  as  fontes  informativas  que  foram  declaradas  no  regula-
mento especial de cada concurso;

11 - ausentar-se do recinto, a nao  ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
do fiscal.

Art.  40.    As  salas  de  provas  serao  fiscalizadas  por  elemento  ou  elementos  especialmente
designado  e  treinado,  por  ato  de  Comissao  Organizadora  ou  da  empresa  que  tenha  vencido  a
concorrencia ptiblica municipal,  vedada o  ingresso  de pessoas  estranhas  ao  local de realizagao  das
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a em Edital.



Art. 41.  Nos concursos poderao ser cousiderados como titulos:
I - conclusao de cursos extra{urriculares;
H -experiencia de trabalho;
Ill -trabalhos publicados;
V -outras atividades reveladoras da capacidade do Candidato.
Paragrafo  bnico  -  Os  titulos  serao  devidamente  comprovados  e  deverao  guardar  direta

relapao com as atribuic6es dos cargos em concurso, sendo regulamentados em Edital.

CAPITUI.0 VI

Do Julramento

Art.  42.   As provas escritas,  e n5o escritas,  avaliadas na escala de 0  (zero)  e  loo (cem),  em
nota que  sera laneada na pr6pria folha de prova, ou relagao emitida por  processamento  de dados.

§   1Q  -  A  nota  final  de  cada  prova  sera  a  media  aritm6tica  das  notas  atribuidas  pelos
examinadores,  ou  empresa respousavel,  multiplicando-se  a quantidade  de  quest6es  acertadas pela
quantidade de quest6es constantes da prova.

§ 2Q -  Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota de conjunto igual ou
superior a 50 (cinqtienta) pontos nas provas escritas ou nfro escritas.

§ 3Q - A nota de  conjunto  sera a media aritm6tica das  atribuidas  is provas escritas,  e nao
escritas.

Art.  43.    Serao  estabelecidos  para  cada  concurso  o  crit6rio  de julganento  de  valorizagao
qqualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

§   19  -  Os  pontos  atribuidos  aos  titulos  sefao  cousiderados  para  efeito  de  aprovac5o  e
classificagao,  sendo  a  somat6ria dos  mesmos  adicionados  a nota obtida na prova,  dai  resultando  a
pontungfro final.

§ 2Q - A determina¢o da relagao de pontos por titulos sera estabelecido em edital ou por ato
do Poder Executivo Municipal antecedente ao Edital do Concurso.

§  3Q  -  Nfo  serao  corrigidos  os  titulos  que  nfro  dispuserem  em  seu  texto,  a  carga  horaria
coITespondente, originalmente.

§  4Q - Nao  serfs  corrigidos  os titulos  que nao  guardarem  direta relagao  com as  atribuig6es
dos cargos em concurso.

Art.  44.   As  notas  das provas  e  dos titulos,  bern como  a media das provas  e  a nota final,
serao  arredondadas  para  1   (urn)  ddeimo  as  frac6es  iguais  ou  superior  a  5  (cinco)  centdsimos  ou
desprezadas  as  inferiores,  salvo,  se  obedecido  crit5rios  estabelecidos  por  empresa  especializada,
contratada para organizagao e realizagao de Concurso Pilblico.

cApiruLO vll
Das DisDosic6es Gerais

Art. 45.   Terminada a avaliapao das provas e dos titulos, serao as notas publicadas no 6rgao
oficial da Prefeitura, ou afixadas em local pr6prio de costume.

AI.t.  46.     Quando,  na realizacao  do  concurso,  ocorrer  iITegularidades  insanaveis  ou  prete-
rri9ao  de  formalidades  substancial,  que  possa  afetar  o  seu  resultado,  tera,  qualquer  candidato,  o
direito  de  recorrer  ao  Prefeito  Municipal,  o  qual,  mediante  decisao  fundamentada,  proferida  no
prazo  de  3   (tres)  dias,   anulara  o  concurso  parcial   ou  totalmente,  promovendo   a  apuragao   da
rresponsabilidade dos culpados, ap6s ouvir a Comissfo Especial Fiscalizadora.

Art.  47.   Dos recursos e pedidos de revisao devefao constar a justificativa porme-norizada,
sendo  liminarmente  indeferidos  os  que nao  contenham  fatos  novos  ou que  se
subjetivas.

baseiem  em  raz6es



Art. 48.   Compete ao Prefeito Municipal, a homologacao do resultado do concurso, a vista
do relat6rio apresentado pela Comissao Especial Fiscalizadora, dentro de  10 (dez) dias, contados da

publicagao do resultado final.

Art. 49.   Homologado o concurso, mesmo que queira, o candidato habilitado nao recebera
dda   Prefeitura   ou   empresa   responsavel   certificado   ou   qualquer   documento   probat6rio   de   sua
classificapao, com a nota final obtida.
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estabelecidas em Edital.

cApiruLO vlll
Das DisDosic6es Finals

Art.  51.    Os  casos  omissos  na  presente  Lei  serao  resolvidos  pelo  6rgao  encarregado  do
cconeurso ou empresa responsavel, "ad referendum" do Prefeito Municipal.

Art.  52.    Nos  casos  dos  serviaps  essenciais,  sera  exigido  dos  eventuais  candidatos  apro-
vados  e nomeados, o clever de resid€ncia na sede do Municipio ou Comunidade.

Art. 53.    Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 55.    Revogam-se as disposie6es em contrario.


