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Disp6e   sobre a Politica Municipal do Idoso,
cria  o  Conselho  Municipal  do  Idosos  e  da
outras provid6ncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI- RN, no uso de suas atribuig6es
legais'
Fago saber que a Cinara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO  I
DA FINALIDADE

Art.  1° - A Politica Municipal do Idoso ten por objetivo  assegurar os direitos
sociais do idoso,  criando condig6es para promover sua autonomia,  integrapao e participa9ao

¢\     efetiva na sociedade,  em conformidade  com a Lei Federal n°  8.842,  de  04  de fevereiro  de
'      1994, que determina a Politica Municipal do ldoso e do Deci.eto n°  1.948,  de 03 dejulho de

1996, que a regulamenta.
Art.  2°  -  Considera-se  idoso,  para  os  efeitos  desta  Lei,  a  pessoa  maior  de

sessenta anos de idade.
CApfTULO 11

DOS PRINcipIOS E DAS DRETRIZES

DosSpE#%±|os
Art.   30   -   A   Politica   Municipal   do   Idoso   deve   reger-se   pelos   seguintes

principios:
I - a fandlia, a sociedade e o estado t6m o clever de assegurar ao idoso todos os

direitos da cidadania, garantindo sua participagao na comuliidade, defendendo sua dignidade,
ben-estar e o direito a vida;

11  -  o  processo  de  envelhecimento  diz respeito  a toda  a  sociedade  em  gel.al,

a    devendo ser objeto de conhecinento e anpla informagao para o priblico;
Ill  -  a  pessoa  idosa nao  deve  sofrer  discriminapao  de  qualquer natureza,  e

constitui o principal agente e destinatino  das transformap5es efetivas atrav6s desta politica,
observadas as diferengas sociais, culturais e econ6micas nos planos local e redonal`

Art. 4° -Constituem diretrizes da Politica Municipal do Idoso:
I - 1ocais de pronto atendimento a terceira idade que disponham de recur.sos em

especie tais como medicamentos, alimentapao, pr6tese, 6rtese, cadeiras de rodas, entre outros
complementos de atengao aos idosos, principalmente os de baixo ou nenhum rendimento;

H  -  oferta  de  vagas  em  abrigos  e  albergues,  providos  de  recursos  humanos
qualificados,  pr6dios  adequados  a  higiene  pessoal,  alimentaeao,  vestuino,  1azer  e  terapia
ocupacional  e  materiais  necessinos  para  acolher  idosos  sem  fandlia  ou  com  finilia  em
situapao de pobreza que nao possaln manter convivio;

Ill - oferta  de vagas para reabilitagao  em  servigos pr6prios  ou convencionais
que  atendam  idosos  em  situapao  de  pobreza  ou  abandono,  portadores  de  doengas  infecto
contagiosas,  portadores  de  HIV,  portadores  de  doengas  mental  ou  dem6ncia  senil  e  de
deficiencia fisica;                                                                                                                               I

D`i:L`it:FFn%L:'t{;;:,I,a_`'n;,:`:#:e3`t:'.::?I.rtJ:;:%I_REIt+ 2018-;unR)N

eLriitiii.  ucar3lilTiparatuigl|.!q



`Lij?i'P2   e   imi!3a.  .ty6ai_i,  it31iz  i3.?6`+  ¥oce

IV - prestapao  de  servigo  domiciliar ao idoso para sua atengao e  orientagao  a
familia, dando apoio medico, psicol6gico, social, de enfermagem e de cuidados higienicos;

V  -  centros   de  convivencia  providos  com  recursos  humanos  e  materiais
necessarios   a   promoeao   da  conviv6ncia,   sociabilizagao   grupal,   alimentagao,   atividades
ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer;

VI - oficinas,  cooperativas de trabalho e comunidades produtivas, providas de
recursos  hulnanos  e  materiais,  e  de  equipamento  para  resgate  da  cidadania,  atrav6s  da
transnrissao  de  conhecimentos,  ben  como,  de  complementapao  remunerada  com  reduzida
jomada de trabatho;

VII  -  servigos  de  referencia  que  mantenham  cadastro  por  bairro  da  cidade
atualizando das altemativas de atendimento disponiveis para a orientagao e encaminhamento
de pessoas da terceira idade;

VIH - manutengao de programas inter-secretarias que integrem o trabalho com
idosos, com criangas e adolescentes, na perspectiva de politicas intergeracionais.

Paragrafo   Unico   -   Deverao   ser   consideradas   na   implantagao   da  Politica
fp     Municipal do Idoso as caracteristicas e diversidades da populapao idosa, adequando as ag5es

as peculiaridades dos grupos identificados.
CApiTULO Ill

CRIACAO DO CONSELHO
Art. 5° - Fica criado o Conselho Municipal do Idoso - CMI, 6rgao permanente,

paritino, deliberativo e consultivo,  com o objetivo especifico de coordenar a implantapao da
Polftica Municipal do Idoso em Acari, Estado do Rio Grande do Norte.

CApf TULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art.    60    0   Conselho   Municipal   do   ldoso   -   CMI   sera   composto   por
representantes do Poder Ptiblico  e da Sociedade Civil,  que  se vinculaln a area de atengao  a
velhice, cabendo-lhe as seguintes fung6es:

I  -  implantar  a  Politica  Municipal  do  Idoso  no  Municipio,  observando  as
r=`     proposig6es e eventu+ais alterap6es da Politica ivacional e Estadual especificas,  que atendam

as transfomap6es que ocasionem mudangas na sua aplicaeao;
H  -  avaliai.  e  elaborar  propostas  que  possibilitem  aperfeigoar  a  legislapao

pertinente a Politica Municipal do Idoso mos t6picos da Lei Oi.ganica do Municipio,  atrav6s
de emendas que a atualizem;

Ill  -  assessorar  e  apoiar  instituig6es  ptiblicas  ou  privadas   que  promovem
eventos educativos, informativos e de lazer voltados para o ptlblico idoso, na conformidade
desta Lei;

IV - colaborar para a melhor integrapao  dos  6rgaos  e instituig6es ptiblicas  ou
privadas no alribito local, em todas as ap6es voltadas para a terceira idade;

V  -  assessorar  o   Govemo   Municipal   ou  entidade  patrocinadora,   quando
solicitado,  na  obtengao  e  destinagao  de  recursos  tecnicos  e/ou  financeiros,  a  progranas
relacionados  a  consciendzagao  sobre  o  envelhecimento  e  qualidade  de  vida  do  individuo
idoso.
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Art.  7° - 0 Conselho Municipal do ldoso sera composto por 06 (seis) membros
e respectivos suplentes,  dentre os quais sera eleito urn Presidente por deliberagao do pr6prio
Conselho.

§  1°. - Os membros do Conselho Municipal do Idoso serao indicados de acordo
com os seguintes crit6rios:

I - tres representantes do govemo municipal;
11 - tres representantes da sociedade civil, denti.e organizag6es de usuarios, das

entidades  e organizap6es que atuam no  segmento do idoso,  escolhidos em foro pr6prio,  sob
fiscalizagfro do Ministerio Pbblico Estadual;

Ill - todos os membros do Conselho Municipal do Idoso, titulares e suplentes,
serao nomeados pelo Prefeito Municipal para o exercicio de un mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma inica recondngao por igual periodo.

Art.    80    -    A    Presidencia    do    Consetho    Municipal    do    Idoso    cabers,
altemadamente, a representantes dos setores pdblicos e privados.

Art.  9° - Imediatamente ap6s a sua posse,  os membros do ConseTho Municipal
do  Idoso  devem  escolher  o  Presidente  e  o  Vice-Presidente,  estabelecendo  a  rotina  de  sua
atividade, com reuni6es mensais e oi.dininas.

Paragrafo Unico - Poderao ser realizadas reuniQes extraordininas, convocadas
pelo Presidente  do  Conselho  ou pelo menos por dois tei.gos  do grupo titular,  especialmente
para exame,  debate  e decis6es em tomo de assuntos relevantes, pertinentes as atividades do
Colegiado.

publicanente,  sobre  assuntos  de  sua 6rbita de- agao,  de  acordo  com  decisao  da maioria de
AIf.   10  -  0   Conselho  Municipal  do   ldoso  -  CNI  podera  manifestar-se,

seus mtegrantes.
Art

Conselho  Mihicipal  do  Idoso  -  CMI  deve  organizar  urn calendin6  anual  de  atividades,
sigrificativas para sua linha de trabalho e objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico - A promogao de eventos e campanhas pode ser efetiva com o
apoio e a parceria de entidades gerontol6gicas nacionais ou intemacionais.

Art.  12 - 0 Conselho Municipal do Idoso - CMI contara com uma Secretaria,
cujas   athbuig6es   serao   definidas   no   Regimento   Intemo,   a   quem   cabefa,   entre   outi`as
obrigag5es,  a responsabilidade de acompanhar a execugao da deliberagao do Conselho, t)em
como  servir  de  apoio  administrativo  as  suas  atividades  e  sua  eleigao  e  posse  ocon.ei.a
juntamente com a do Presidente e do Vice-Presidente.

Art.    13   -   Somente   sera   admitida   a   participapao   no   CMI   de   entidades
juridicamente constituidas, sem fins lucrativos e em regular funcionanento.

Art.   14  -  A  atividade  dos  membros  do   CMI  reger-se-a  pelas  disposig6es
segumtes:

11 - Mediante articulapao com organismos e instituig6es da comunidade, o

I  -   o   exercicio   da  fungao   de   conselheiro   6   considerado   servigo   ptiblico
relevante e nao sera remunerado;

11  -  os  conselheiros  serao  excluidos  do  CMI  e  substituidos  pelos  respectivos
suplentes  em  caso  de  falta  injustificada  a  03  (tr6s)  1.euni6es  consecutivas  ou  05  (cinco)
reuni6es intercaladas ;

Ill  -  cada membro  do  CMI  tera  direito  a urn rinico  voto  na  sessao  plenaria,
excetuado o presidente, que tamb6m exercera o voto de qualidade.                                A
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IV  -  as  decis6es  do  CMI  serao  consubstanciadas  em  Resolug6es,  publicadas
em 6rgao de divulgapao oficial.

SECAO Ill
DO FUNCIONAMENTO

Art.  15 - 0 CMI tera seu funcionamento regido por Regimento Intemo pr6prio
e obedecera as seguintes nomas:

I - plenino como 6rgao de deliberapao maxima;
11   -   as   sess6es   plenarias   serao   realizadas   ordinariamente   a   cada  mss   e,

extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerinento de dois tergos
dos seus membros titulares.

Art.    16   -   A   Secretaria   Municipal   de   Agao   Social   e   Desenvolvimento
Comunitalo prestara apoio administrativo necessario ao funcionanento do CMI.

Art.  17 - Para melhor  desempenho  de  suas fung6es  o  CMI podera recorrer  a

4     pessoas e enddades, mediante os seguintes criterios:
I - consideram-se colaboradores do CMI as instituig6es formadoras de recui`sos

hunanos para assist€ncia ao idoso e as  entidades representativas de profissionais e usualios
do segmento idoso, sem embargo de sua condig5o de membro;

11 - poderao  ser convidadas  pessoas  ou  instituig6es  de  not6ria  especializagao
para assessorar o CMI em assuntos especificos;

in  -  poderao   ser   criadas   comiss6es   intemas,   constituidas   por   entidades-
membros do CMI e outras institurg6es para promover estudos e emitir pareceres a respeito de
termos especfficos;

Art.   18  -  Todas  as  sess6es  do  CMI  serao  pdblicas  e  precedidas  de  ampla
diwhgapao.

-,

Art.  19 -  0  CMI  elaborara  seu Regimento  lntemo no  prazo  de  60  (sessenta)
dias   ap6s   a  posse  dos  prineiros  conselheiros,   que  dispora  sobre   seu  funcionamento  e
edbuig6es de sua estrutura, oficializado por ato do Chefe do Executivo Municipal e entrando
em vigor ap6es a publicapao na imprensa local e afixagao mos locais de costume.

CApiTULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLiTICA DO IDOSO

SECAO I
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

AJt.  20  -  Para  a  aplicagao  da  Politica  Municipal  do  Idoso,  coordenada pelo
Conselho Municipal do  ldoso,  fica criado  o Fundo Municipal  de Apoio a Polftica do Idoso
(FUMAPI),    6rgao   da   admiliistrapao   municipal   responsavel   pela   gestao   dos   recur.sos
destinados a cobertura de planos, programas, projetos e promog6es especificas deste setoi..

§   1°  -   Cabera  a  Secretaria  Municipal   de  Agao   Social  e  Desenvolvimento
Comunitino  gerir  o  Fundo  Municipal  de  Apoio  a  Politica  do  Idoso  (FUMAPI),  sob  a
orientagao e controle do Conselho Municipal do Idoso.

§ 20 - 0 Orgamento do Fundo Mumcipal de Apoio a Politica do Idoso integral.a
o organento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

Art. 21 -Constituirao receitas do Fundo:
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11 -transferencias do Municipio;
Ill  -  receitas  resultantes  de  doag6es  da  iniciativa  privada,  pessoas  fisicas  ou

IV  - rendimentos  eventuais,  inclusive  de  aplicap6es  financeiras  dos  recursos
disponiveis;

V - transferencias do exterior;
VI    ~    dotag6es    orgamentinas    da    Uniao    e    dos    Estados,    conseguias

especificamente, para atendimento desta Lei;
VII -receitas de acordos e conv6nios;
VIII - outras receitas.

CApiTULO VI
DAS DISPOSIC6ES GERAIS E CONSIDERAC6ES

Art.  22 - Cat]era ao Ministerio Ptiblico Estadual zelar pelo efetivo respeito aos
direitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 23 - A organizagao e estrutura do Conselho Municipal do ldoso ~ CNI e
seu funcionamento serao  estabelecidos pelo Regimento Intemo elaborado por seus membros
e oficializado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.   24   -   0   Poder   Executivo   Municipal   devera   tomar   as   providencias
necessinas a instalagao do CMI, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art.  25  - 0  Presidente do Conselho Municipal  do Idoso - CMI  solicitara aos
6rgaos  competentes,  30  (tinta)  dias  antes  do  t6rmino  do  mandato,  a indicagao  dos  novos
membros.

Art.  26 - Esta Lei  entrara em vigor na data de  sua publicapao,  revogadas  as
disposie6es em conti.dri.o.

Acari-RN, 04 de agosto de 2003.
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