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EMENTA: Estabelece diretrizes para a implantapao da reorganizap5o

administrativa    do    Poder   Executivo;    disp6e    sobre    a    estrutura

organizacional  e  compet6ncia geral  dos 6rgaos do Poder Executivo;

cria, modifica, extingue e autoriza a extingao de 6rgaos e cargos e da

outras providencias.

0   PREFEITO   DO   MUNICIPIO   DE   ACARI,   no   uso   de   suas

atribuic6es legais :

FACO SABER QUE 0 PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo I

DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.    1°.   As   atividades   da   Administra9ao   Municipal   Direta   e   a

decorrente estmturapao organizacional  de  seus 6rgaos e unidades administrativas,  deverfo

ser redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art.  2°.  A reorganizac5o  admiiiistrativa  a  ser implantada  no  ainbito

do Poder Executivo Municipal devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I  -  aperfeicoamento  da  prestacao  dos  servicos  pdblicos  municipais,

atrav6s  da  renovapao  e  racionalizapao  da  estmtura  e  otimizapao  do  funcionamento  da

Administrapao Municipal ;
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11  -  adequacao  dos  6rgaos  e  unidades  administrativas,  de  forma  a

assumir  dimens6es  mais  convenientes  e  compativeis  com  o  seu  objeto  de  apao  e  com  as

prioridades de acao do govemo municipal;

Ill  -  adequacao  da  maquina  municipal  para  a  ampliapao  das  ac5es

govemamentais  necessarias  a  melhoria  da  qualidade  de vida  da  populacao,  imprimindo-1he.

agilidade, eficiencia e flexibilidade;

lv   -   continua   qualiflcacao   e   valorizacao   dos   recursos   humanos

municipais, profissionalizando o servidor e o servico ptlblico

V - responsabilidade na gest5o fiscal e a¢ao planejada e transparente.

Art3°.     No     dimensionamento     das     unidades     administrativas     e

respectivos  cargos  de  provimento  em  comissao  e  fun¢6es  gratificadas,  o  Poder  Executivo

tera como limite o quantitativo e classificacao defmidos nos Anexos I e 11 desta lei.

Capitulo  1[

DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art    4°    As  atividades   miinicipais   serao   e\ercidas  de  forma  direta,

atraves das  Secrelarias Muiiicipais,  regidas pela legisla¢ao qile lhes e pr6pria.

Art.  5°,  Sao 6rgaos da Administracao Direta

I - Gabinete do Prefeito;

11 -Secretaria de Planejamento, Administracao e Financas;

Ill - Secretaria de Satde "blica;

IV - Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos

V - Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer;
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Prefeitura Municipal

Vl - Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico;

VII -Secretaria de Acao Social e Desenvolvimento Comunitario.

VIll -Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento;

Art  6°.  S5o drgaos vinculados ao Gabinete do Prefeito:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito

11 -Subcoordenadoria de Gabinete;

111  -Assessoria de  lmpreiisa,

lv -Assessoria  Especial.

Paragrafo   hnico   -   Para   funcionamento   da   estrutura   basica   do

Gabinete  do  Prefeito  ficam  criados  os  seguintes  cargos  com  a  correspondencia  de  n{vel  e

remuneracao mencionados no Anexo I da presente Lei:

I - Chefe do Gabinete do Prefeito;

11 - Subcoordenador de Gabinete;

Ill -Assessor de lmprensa;

lv - Assessor Especial.

Art      7°      Sao    drgaos    viiiculados    a    Secretaria    de    Planejamento,

Adniinis`racao  e  IJ-inaii¢as

I.  Coordenadoria de Recursos Humanos;

11.  Coordenadoria de Planejamento;

Ill.  Coordenadoria de Tributacao;

IV.  Contadoria;

V.  Tesouraria;

VI.  Subcoordenadoria de Arquivo;

VII.  Deparlamento de Administracao e Pessoal;
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Vlll.  Departamento de Material e Patrim6nio;

lx.  Departamento de Contadoria;

X   Departamento de Fiscalizacao, Arrecada¢ao e Tesouraria;

XI.  Depallamento de Planejamento

Eilii.

§   1°.   -   Para   funcionamento   da  estrutura  basica  da   Secretaria   de

Planejamento,   Administracao   e   Financas   ficam   criados   os   seguintes   cargos   e   com   a

correspondenciadeniveleremuneracaomencionadosnoAnexo1dapresenteLei

I   Secretario Municipal de Planejamento, Administracao e Financas;

11. Coordenador de Recursos Humanos;

[[t Coordenador de Planejamento;

lv. Coordenador de Tributacao;

V.  Contador;

Vl. Tesoureiro;

Vll.  Subcoordenador de Arquivo,

§   20    -   Para   funcionamento   da   estrutura  basica   da   Secretaria   de

Planejameiito,   AdiT`inistracao   e   Financas   ficalil   criadas   as   seguintes  func6es  gratiflcadas

coiii  a coiTespondencia de nivel  e remiiliei-acao meiicioiiados Ilo  Anexo  11  da presente Lei

I   Diretor do  Departamento de  A(lmiiiistracao e  Pessoal,

11.  Diretor do  Departamento de Material e Patrim6nio;

111.  Diretor do Departamento de Contadoria;

lv.    Diretor    do    Departamento    de    Fiscalizacao,    Arrecadacao    e

V.  Diretor do Departamento de Planejamento.

Vl.  Auxiliar de Tributacao;

VII   Auxiliar de Tesouraria,

VllI Auxiliar de Tesouraria;
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lx   Auxiliar de Contadoria;

X.  Auxiliar de Contadoria,

XI.  Auxiliar de Administracao de Pr6dios Pbblicos;

XIl.  Auxiliar de Administracao de Predios Pbblicos

Art.   8°.   Sao   6rgaos   vinculados   a   Secretaria   Municipal   de   Satlde

I. Coordenadoria de Apoio as Ac6es de Sadde Pdblica;

11.  Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

Ill. Coordenadoria Administrativo e Financeiro;

lv. Departamento Tecnico;

V.  Departamento de Material e Patrim6nio.

§  ]°. -Para funcionamento da estrutura basica da Secretaria de Saulde

Ptiblica  ficam  criados  os  seguintes  cargos  com  a  correspondencia  de  nivel  e  remuneracao

mencionados no Anexo I da presente Lei:

I.  Secretario Municipal  de  Sadde Pulblica;

11   Coordenador de Apoio as Ac6es de Sadde Pdblica,

Ill    C`oordeiiador de  Vigilai`cia  Saiiitaria

lv   Coordenador Adiiiiiiistrati\io e  Filianceiro`

§   2°.   -   Para   funcionamento   da   estrutura   basica   da   Secretaria   de

Municipal   de   Sadde   Pbblica   ficam   criadas   as   seguintes   func6es   gratificadas   com   a

corTespondencia de nivel e remuneracao mencionados no Anexo 11 da presente Lei:

I.  Diretor do Departamento T6cnico;

11. Diretor do Departamento de Material e Patrim6nio.
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Art.  9°.  Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Transportes,

Obras e Servicos Urbanos:

I   Coordenadoria de Obras;

ll.Coordenadoria de Transportes;

I [1.  Subcoordenadoria Administrativa

IV Depar[amento de Estradas e Rodagens;

V.  Departamento de Limpeza e Servicos Urbanos;

Vl.  Departamento de Material e Patrim6nio.

§    1`'.    -    Para    funcionamento    da   estrutura   basica   da    Secretaria

Municipal  de Transportes,  Obras e  Servi¢os Urbanos ficam criados os seguintes cargos com

a correspondencia de nivel e remuneracao mencionados no Anexo I da presente Lei:

I.  Secretirio Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos;

I I.Coordenador de Transportes;

111.  Subcoordenador Administrativo;

§   2`'.   -   Para   funcionamento   da   estrutura   basica   da   Secretaria   de

Municipal  de  Transportes,  Obras  e  Serviaps  Urbanos  ficaiii  criadas  as  seguintes  func6es

gratiricatlas  con`  a   corresi)oiid6iicia  de  nivcl   e  rei`iiliicracao  mei`cioi`ados  no   Anexo   11  da

presente Lei'

I.  Diretor do Departamento de Estradas e Rodagens;

11.  Diretor do Departamento de Limpeza e Servicos Urbanos;

Ill.  Diretor do Departamento de Material e Patrim6nio;

lv.  Auxi]iar de Estradas e Rodagens;

V.  Auxiliar de Limpeza Pdblica;

Vl.  Auxiliar de Administragao de Pr6dios Pthblicos;

V[l.  Auxiliar de Servieos Urbanos;
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Art.   10.  Sao  6rgaos  vinculados  a  Secretaria  Municipal  de  Educacao,

Cultura,  Desporto e Lazer:

I. Coordenadoria Pedag6gica;

11.  Coordenadoria Cultural;

Ill.  Subcoordenadoria de Ensino Rural;

IV   Subcoordenadoria de Desporto e Lazer;

V.  Diretoria da Escola Municipal Dr.  Odilon Guedes da Silva;

VI.  Diretoria  da  Escola  Municipal  Professora  Terezinha  de  Lourdes

VIl.  Diretoria da Escola Municipal Major Hortencio de Brito;

Vll[.  Diretoria da Escola Municipal Professora Porfiria Pires;

lx.  Diretoria da Escola Municipal Cipriano Santa Rosa Galvao;

X.  Diretoria do Municipal Clube de Acari;

Xl.   Vice-Diretoria   da   Escola   Municipal   Professora   Terezinha   de

XII   Vice-Diretoria da Escola Municipal Major Hortencio de Brito;

XIII   Departamento de Ensino,

XIV   Departamento de Cultura.

XV   I)epartan`ento de  I)esi]oi-to e  Lazei-.

XVI    Depal.tameiito de  Material  i-Patrim6nio

Galvao;

Lourdes Galvao;

§     1``.    -    Para    funcionamento    da    estrutura   basica    da    Secretaria

Municipal  de Educacao, Cultura,  Desporto e Lazer ficam criados os seguintes cargos com a

correspondencia de nivel e remuneracao mencionados no Anexo I da presente Lei:

I.  Secretdrio Municipal de Educa¢ao, Cultura, Desporto e Lazer;

11. Coordenador Pedag6gico;

111.  Coordenador Cultural;
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lv.  Subcoordenador de Ensino Rural;

V.  Subcoordenador de Desporto e Lazer;

Vl.  Diretor da Escola Municipal  Dr. Odilon Guedes da Silva;

VIl.   Diretor  da  Escola  Municipal  Professora  Terezinha  de  Lourdes

VIII.  Diretor da Escola Municipal Major Hortencio de Brito;

IX.  DiretoT da Escola Municipal Professora Porfiria Pires;

X.  Diretor da Escola Municipal Cipriano Santa Rosa Galvao;

Xl.  Diretor do Municipal Clube de Acari;

XII.    Vice-Diretor   da   Escola   Municipal   Professora   Terezinha   de

XIIl.  Vice-Diretor da Escola Municipal Major Hortencio de Brito;

Galvao;

Lourdes Galvao;

§   2°.   -   Para   funcionamento   da   estrutura  basica   da   Secretaria   de

Municipal   de  Educacao,   Cultura,   Desporto  e  Lazer  ficam  criadas  as  seguintes  func6es

gratificadas  com  a  corTespondencia  de  nivel  e  remuneracao  mencionados  no  Anexo  11  da

presente Lei:

I   Diretor do  Departamento de Ensino;

[1   Diretor do  Departamelito de Ciiltui'a;

Ill   I)iretor do  Departamento de  Desporto e  Lazer;

lv   Diretor do  Departamento de Material e Patrim6nio

V.  Auxiliar de  Biblioteca

V[.  Auxiliar de Biblioteca

VII.  Auxiliar de Administracao  Escolar

Art       11.     S5o     6rgaos     vincu]ados     a     Secretaria     Municipal     de

Desenvolvimento Econ6mico:

I.  Coordenadoria de Turismo;
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11.  Coordenadoria de Programas de Geracao de Emprego e Renda;

Ill.  Assessoria de Projetos Especiais e Articulacao lnstitucional

IV.  Departamento de Turismo;

V.  Departamento de Material e Patrim6nio,

§ 1`'.  -Para funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal

de  Desenvolviniento  Econ6mico  ficam  criados  os  seguintes  cargos  com  a  correspondencia

de nivel e remuneracao mencionados no Anexo I da presente Lei:

I.  Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

11.  Cool-denador de Turismo;

Ill. Coordenador  de Programas de Geracao de Emprego e Renda;

lv.  Assessor de Projetos Especiais e ATticulacao lnstitucional;

§   2°.   -   Para   funcionamento   da   estrutura   basica   da   Secretaria   de

Municipal  de  Desenvolvimento  Econ6mico  ficam  criadas  as  seguintes  func6es  gratificadas

comacorrespondenciadeniveleremunerapaomencionadosnoAnexolldapresenteLei:

I   Diretor de Departamento de Material e Patrim6nio.

An    12   Sao  drgaos vil`cillados a  Seci.etaria  Muliicipal  de  Acao  Social

c  I)eseiivolvimento  (`omilnital-io+

I.  Coordenadoria de Promocao Social,

11. Coordenadoria de Ac5o Comunitaria;

Paragrafo    dnico   -    Para   funcionamento   da   estrutura   basica   da

Secretaria   Municipal   de  Acao   Social   e   Desenvolvimento  Comunitdrio  ficam  criados  os

seguintes  cargos com  a correspondencia de  nivel  e  remuneraqao  mencionados no  Anexo  I

da presente Lei:
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I. Coordenador de Promocao Social;

11.  Coordenador de Ac5o Comunitiria.

Art.  13.  Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura,

Meio Ambiente e Abastecim?nto:

I. Coordenadoria de Producao Agricola e l'ecuaria;

11.  Subc6ordenadoria de Meio Ambiente.

-`

Paragrafo    dnico    -    Para   funcionamento    da    estrutura   basica   da

Secretaria  Municipal  de  Agricultura,  Meio  Ambiente  e  Abastecimento  ficam  criados  os

seguintes  cargos  com  a  correspondencia  de  nivel  e  remuneracao  mencionados  no  Anexo  I

da presente Lei:

I.      Secretario     Municipal     de     Agricultura,     Meio     Ambiente     e

Abastecimento;

11. Coordenador de Producao Agricola e Pecuaria;

Ill   Subcoordenador de Meio Ambiente.

Se¢ao  I

DA  (`OMPETf=N(`lA Gl-:RAl .

Art.  14    Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento imediato

ao  Prefeito  nas  areas  t6cnica,  administrativa  e  politica,  expedir  e  protocolar  documentos,

bern como, a programacao, execu¢ao e controle das atividades do cerimonial.

Art.15.    i   da   competencia   geral   da   Secretaria   de   Planejamento,

Administraeao e Finan9as:
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I   -   orientar   e   expedir   atos   juridicos-normativos,   de   observancia

obrigat6ria por todas as demais Secretarias e 6rgaos e entidades da Administracao Direta do

Municipio;

11  -realizar e julgar as  licitac6es  no  ambito da Administracao  Direta,

Oem  como  exercer  as  atividades  extrajudiciais  na  formalizacao  dos  acordos,   ajustes  ou

(iuaisquer   atos   ou    neg6cios   juridicos    que   envolvam    interesses    da    Fazenda    Pdblica

Municipal, de forma direta ou indireta;

Ill  -  elaboracao  e  execucao  dos  orcan`entos  anual  e  plurianual  do

Governo Municipal em articulacao com as demais Secretarias Municipais;

IV  -  a  coordenacao  das  atividades  de  informatica  e  a  realizacao  de

estudos necessarios ao desenvolvimento de Sistemas;

V   -   analise   e   avaliacao   permanentes   da   situacao   econ6mica   e

financeira do Municipio;

VI  -  direcao  e  execucao  da  politica  e  da  administracao  tributaria,

fiscal, econ6mica e financeira do Municipio,

VIl -servicos referentes a pessoal;

VllI  -  servico  de tombamento,  registro,  inventario  e  conserva¢ao  de

ens m6veis e im6veis;

IX -controle e escrituracao contabil da Prefeitura;

X         assessoraiiiento   aos   demais   6rgaos   do   Municipio   quanto   a

iissiHilos  l`:izi`iiddi.ios  c  dc  {idniiliistra¢ao  geral;

.\1  -oiitnu obietivos  relacioi`ados com  sila area de competencia

Art.16.     A    Secretaria    Municipal    de    Saulde    Pdblica    sao    dadas,

preferentemente, as seguintes atividades

I - estabelecer a politica de sadde do Municipio;

11   -   estabelecer   e   implementar   o   Plano   Municipal   de   Sahde.   em

confomidade com as leis federais e estaduais que regulamentam o setor;

111 -assessorar as a96es municipais de salde na escola;
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lv  -  promover  a  participacao  popular  no  planejamento  da  cidade  na

gestao das politicas pdblicas de sadde,

V    -    prestar    assistencia     medico-odontol6gico    e    hospitalar    a

coletividade desenvolvendo a medicina curativa e preventiva;

VI -outros assuntos correlatos;

Art.   I 7   Sao ac6es privativas da  Secretaria Municipal  de Transportes,

Obras e Servicos Urbanos:

I  -  projetar,  implementar,  acompanhar  e  manter  obras  e  servicos  de

infra-estrutura urbana e rural;

11  -  promover  a  conservacao  e  manter  vigilancia  e  fiscalizacao  mos

locais publicos e prdprios municipais;

Ill -coleta, transporte, tratamento e destino final do lixo urbano;

IV   -   restaura¢ao,   manutencao  e  administra¢5o  das  pracas  e  areas

verdes;

V - administra¢ao do cemiterio pdblico;

Vl   -   guarda,   distribuicao   e   conservacao   da  t`rota  de  veiculos  da

r'rcf`eitui.a.

VIl    -    supervisao    do    Almoxarit`ado    C`entral    da    Prefeitura,    com

actMiiiiaiihami`nto  di`  con`t.ras`  esto.iiies  e  iitiliza¢ao  de  iiiateriais e  utensilios,

\'[]1  -oiili.t.s  `.hictivos  reliicitiliadt7s  com  a  siia  area  de  atua¢ao

Art,   18    i  competencia  geral  da  Secretaria  de  Educacao,  Cultura,

Desporto e Lazer:

I - oferta preferencial do ensino fundamental obrigat6rio e gratuito na

rede de educacao municipal, para criancas, jovens e adultos;

11  -  oferta  de  programas  de  ac6es  culturais  vinculados  ao  curriculo

escolar;

Paldclo Juveral hamarllne
Rna Napoletio Antao,loo. Acari/RI`l

CNPJ n`°08097008/0001 -20



MUNICIPIO DE ACARI
Prefeitura Municipal

Ill  -  adotar  medidas  que  representem  estimulos  a  pratica  do  esporte

nas escolas municipais e na comunidade local;

IV  -  atendimento  em  creche  e  pre-escola  as  criancas  de 0  (zero)  a  6

(seis) anos de idade;

V - oferta do ensino de 20.  grau;

Vl - oferta do ensino especial;

VIl  -  instalacao  e  manuteneao  dos  estabe]ecimentos  municipais  de

ensjno;

VIII  -  em  articula¢ao  com  os  demais  setores,  elaborar  e  executar  o

Plano Municipal de Educacao;

IX   -   promover,   conjuntamente   com   a   Secretaria   Municipal   de

Desenvolvimento Econ6mico, os eventos festivos do Municipio;

X -administrar estadios e ginasios de esportes;

XI - manutencao dos programas de alimentapao escolar;

XIl    -    desenvolvimento    de    outras    atividades    que    assegurem    o

cumprimento de seus fins sociais.

Art.   19.   A  Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Econ6mico  6

6rg5o de nivel  superior com a seguinte area de atuacao.

I   -  assessorar  o   Prefeito  lia  analise  das  proposic6es  de  diretrizes  e

iioi.i`i{`s  da  politico  cct)nt`)I`iicti`

11   -   apoiar   as   Secretarias   Municipais   na   promoeao   e  captacao  de

recursos  financeiros,  junto  aos  6rgaos,   entidades  e  programas  intemacionais,  federais  e

estaduais para a consecu¢ao dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

Ill   -   articular   com   os   6rgaos   dos   Poderes   Pdblicos   Municipal,

Estadual  e  Federal,  com  vistas  a  integrac5o  da  politica  de  desenvolvimento  do  Municipio,

garantindo a eficiencia dos investimentos ptiblicos e privados;

IV  -  acompanhar,  no  setor pdblico  e privado,  as  a¢6es de interesses

do Municipio na area econ6mica;
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V - executar programas de gera¢5o de emprego e renda;

VI  -  criacao  e  implementac5o  de  urn  polo  turistico  no  municipio  de

forma a gerar recursos e ampliacao da oferta de emprego para a coletividade;

Vll  -  articular  com  os  drgaos  associativistas  e  empresas  privadas  a

atuacao no Municipio em adesao ao programa municipal de desenvolvimento;

VIII -.realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Art.  20   i  de competencia da  Secretaria  Municipal  de  Acao  Social  e

Desenvolvimento Comunitari6:

I.  dinamizar  programas  e  projetos  assistenciais junto  a  comunidade,

incluindo-se   entre   estes   a   assistencia   ao   idoso,   a   gestante   e   a   inrancia,   criando   e

implementando   6rgaos   s6cio-comunitarios   -   clube   de   maes   e   de  jovens,   gremios   e

associac6es diversas -, tudo desenvolvido nos diversos bairros da cidade e na zona rural;

11.     promover    a    orientac5o    sobre    a    importancia    do    trabalho

comunitario  e em cooperativa,  de forma a obter produtividade e melhoria das condic6es de

vida da populacao;

Ill.     participar,     em     parceria    com    a     Secretaria    Municipal    de

Desenvolvimento Econ6mico, da valorizacao da produ¢ao artesanal;

IV   promover cursos profissionalizailtes.

V     distribuir,   mediaiite   alit()riza¢ao   especit`ica.   auxilios   materiais   a

pcsst]as rccoiiheciddmente  pobres`

VI    planejar  programas  de  melhorias  habitacionais,  executando  em

parcerias com as demais secretarias,

VII -assessorar as ac6es municipais de politica social comunitaria;

VIll  -promover a  participac5o popular no planejamento da cidade na

gestao das politicas sociais e no controle da administracao pdblica;

LX   -   coordenar  e  administrar  as  ac6es  desenvolvidas  no8  centros

sociais urbanos, centros e ndcleos comunitarios;

Paldeia Jwvenal Ljrmarrine
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X.  tudo  o  mais afeto  a  area  social  e de desenvolv.imento comunitario

que lhe seja submetido.

Art.  21  -i  da  competencia geral  da  Secretaria  de  Agricultura,  Meio

Ambiente e Abastecimento`

I - estabelecer a politica agricola e pecuaria do Municipio;

11   -  estabelecer  e  implementar  o  Plano  Municipal  de  Agricultura  e

Pecuaria, em conformidade com as leis federais e estaduais que regulamentam o setor;

Ill -assessorar as ac6es municipais na zona rural;

lv  -  captar  e  controlar  recursos  necessarios  ao  desenvolvimento  do

setor rural, em articulaeao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

V  -  estabelecer  e  implementar  ac6es  em  defesa  do  Meio  Ambiente,

notadamente, cuidando de aspectos peculiares a fauna e flora do semi-arido nordestino,

Vl     -     estabelecer     e    garantir    o     abastecimento    do     Municipio

implementando  estimulos  aos  produtores  rurais  para  a  comercializacao  dos  seus  produtos,

preferencialmente, na comunidade local;

Vll -exercer outras atividades correlatas com suas atribui¢6es.

Capitl,lo  Ill

Di\s Disposlc6Es I.iNAis  E TRANsiT6RIAs

Art.  22.  Ficam criados, e passam a iiicorporar o Quadro de Pessoal da

Prefeitura  Municipal  de  Acari,  os  cargos  comissionados  e  func6es  gratificadas,  constantes

lios  Aiiexos  I  e  [1.

Art.    23.    Os   vencimentos   dos   cargos   comissionados   e   fune6es

gratificadas   elencadas   nos   Anexos   I   e   11   foram   definidos,   respectivamente,   pelas  Leis

MuriloipaiB     n.°s     710/00,     703/00,     702/00     e     p.rmon®o®m     in.IterAdoe    ne    pr®e®nte

reestruturaeao quanto ao valor, todavia, pagos em uma hnica parcela e nomenclatura.

I.aldelo J.rwnal Lanrarllr\e
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Art.  24.  Fica o  Poder Executivo expressamente autorizado a contratar

servicos tecnicos especializados, diante de suas necessidades, na forma da Lei n.°8.666/93.

Art.    25     Aos    cargos    de    provimento    em    comiss5o    e    func6es

gratificadas   da   Secretaria   Municipal   de   Educa¢5o,   Cultura,   Desporto   e   Lazer   serao

aplicadas,  no que couber,  a legislacao relativa ao  Fundo de Desenvolvimento e Manutencao

do   Ensino   Fundamental   (FUNDEF)   e   pagos   com   recursos   cabiveis   daquela   rubrica

orcamentaria

Art.   26    Fica  o   Poder  Executivo  autorizado,  a  qualquer  tempo,  a

proceder,   mediante   decreto,   os   ajustes   de   estrutiira   necessarios   ao   cumprimento   das

diretrizes  tracadas  nesta  Lei,  desde  que  nao  haja  criacao  de  cargos  pdblicos  e  aumento  da

despesa ptiblica.

Art.  27   0s cargos de Secretarios, Coordenadores, Subcoordenadores,

Assessores e Diretores dos 6rgaos do  Poder Executivo  sao de livre nomeacao e exonera¢ao

do   Prefeito   Municipal,   todavia,   20%   (vinte   por  cento)   dos  cargos  de  provimento   em

comissao  devem  ser ocupados por servidores ptlblicos do quadro permanente a teor do que

tlisi]6e o artigo  37,  V`  da (`olistitiiicao  Federal  vigente

+\rt    28    \s  l`iHi¢6es  gi.atificadi`s  sei.ao  para  ateiider  encargos  de  clieria

c auxilio direto aos departameiitos e somente podem ser ocupadas por servidores do quadro

permanente  da  Prefeitura  Municipal  de  Acari  ou  cedidos  por  outros  erites  ptiblicos  para

desempenho daquela atividade.

Art.   29.   Ficam  automaticamente  extintas  as  Secretarias  Municipais,

Coordenadorias  e  Func6es  Gratif]cadas  e  demais  cargos  de  provimento  em  comissao  que

nao estejam elencadas nesta Lei.
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Art.  30.  Para  fazer face a reestruturacao administrativa prevista  nesta

Lei.   flea   o   Poder   Executivo   autorizado  a  abrir  creditos  suplementares  e  adicionais  ao

Orcamento  Fiscal,  com recursos do Tesouro e de outras fontes, ate o limite dos saldos das

dotap6es  constantes  do  Orcamento  em  vigor,  referentes  aos  6rgaos  municipais  extintos,

remanejados  ou  alterados  em  sua  denominacao,  atribuic6es  e  vinculac6es  institucionais  e

em seus respectivos programas de trabalho.

Art.   31.   Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,  com

efeitos   legals   e   financeiros   retroativos   a   1°.   de  janeiro   de   2001,   revogadas   todas   as

disposi¢Oes contrdrias.

Gabinete do Prefeito` Acari/RN, 22 de janeiro de 2001.

•.I...:::-,..;::i``:`,,,j.`;:..,:.;,•€c-
Fernalides
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ANEX0 I -CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO Quant. NivEL      - VENCIM ENTOS

siMB0LO EM REAIS

GABINETE Chefe  do  Gabinete 01 CC-2 R$465,59

DO PREFEITO do Prefeito

SubcoordenadoriadeGabinete 01 CC-3 R$366,16

Assessor               de[mprensa 01 CC-4 R$290,82

Assessor E special 01 CC-4 R$290.82

SECRETARIA Secretario 0' CC-I SubsidiosR$800,00

MUNICIPAL                 DE Municipal              de

PLANEJAMENTO, Planejamento,

ADMTNISTRACAO        E Administra¢ao       e

FINANCAS Financas

Coordenador       deRecursosHilmanos 01 CC-2 R$465,59

Coordenador       dePlanejamento ill_+     _   +

_Ct-2
R$465,59

Coordenador       deTributacao 01 CC-2   - R$465,59

Contador 01 CC-2 R$465,59

Tesoureiro 01 CC-2 R$465,59

SubcoordenadordeArquivo 01 CC-3 R$366,16

SECRETARIA Secretdrio 01 CC-I R$800,00

Paldeio Ju:venal IAmarrlne
R:ua Napoleho Anido,  loo, Acarl/RN
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r

MUNICIPAL                  DE Municipal              de

SAUDE PUBLICA Sadde Pdblica

Coordenador       deApoioasAc6esdeSatidePdblica 01 CC-2 R$465,59

`Coordenador       deVigilanciaSanitaria 01 CC-2 R$465,59

CoordenadorAdministratlvo-Financelro 01 CC-2 R$465,59

SECRETARIA Secretario 01 CC-I R$800,00

MUNICIPAL                  DE Municipal              de

TRANSPORTE,  OBRAS Transportes,  Obras

E                         SERVICOS e                   Servi¢os

URBANOS Urbanos

CoordenadoT       deObras 0] CC-2 R$465,59

Coordenad or       deTraiisportes 01 CC-2 R$465,59

SubcoordenadorAdministrativo 01 CC-3 R$366,16

I1111-I-
SECRETARIA Secretario 01 CC-1 SubsidiosR$800,00

MUNICIPAL                 DE Municipal              de

EDUCACAO, Educa9ao, Cultura,

CULTURA,  DESPORTOELAZER Desporto e Lazer

Coordenador 01 CC-2 R$465,S9

Paldelo Jwvonal Lnmarll ne
Rue Napoleao Antdo.  100. Acarl/RN
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.-

Pedag68,cO

CoordenadorCultural 01 CC-2 R$465,59

SubcoordenadordeEnsinoRural 01 CC-3 R$366,16

SubcoordenadordeDesporto   eLazer 01 CC-3 R$366,16

Diretor   da   EscolaMunicipalDr.OdilonGuedesdaSi]va 01 CC-3 R$366,16

Diretor   da   EscolaMunicipalProfa.TerezinhadeLourdesGalvao 01 CC-3 R$366,16

Diretor   da   EscolaMunicipalMajorHortenciodeBrito 01 CC-3 R$366,'6

DiretoTda    EscolaMuiiicipalPoi.I`w.iaI)ires 01 CC-3 R$366,16

Diretor   da   EscolaMunicipalCiprianoSantaRosaGalvao 01 Cci3 R$366,16

Di ret or                   doMunicipalClubedeAcari 01 CC-3 R$366,16

Vice+ Diretor        da 01 CC-4 R$290,85

Palbeto Jwenal IAmartJne
Run NapoleElo Anlao.  loo, Acarl/RN
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Escola     MunicipalProfa.TerezinhaLourdesGalvao

Vice-Diretor        daEscolaMunicipalMajorHortenciodeBrito 01 CC-4 R$290,85

I
SECRETARIAMUNICIPAL               DE SecretarioMunicipal             de 01 CC-1 Subsidios

R$800,00

DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento

ECONOMICO Econ6mico

Coordenador       deTurismo 01 CC-2 R$465,59

Coordenador       deProgramasdeGerap5odeEmpregoeRenda 01 CC-2 R$465,59

A ssessor                 deProjetosEspecialscArticulacao]nstitucional 01 CC-4 R$290,85

1```````````````''`''''''''`'-'''''''''''`''''''''''`''''''''''''`---_II
SECRETARIA Secretirio 01 CC-I Subsidios

MUNICIPAL  DE  ACAO Municipal  de  Acao R$800,00

SOCIAL                               E Social                          e

DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento

COMUNITARIO Comunitario

Coordenador       dePromoqloSooiel 01 CC-2 R$465,S9

Paldcio J.Ivenal ljamartlrle
Rua Nai]oleao Antde,100. Acarl/RN
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Coordenador       deA¢aoComunitaria 01 CC-2 R$465,59

SECRETARIA Secretano 01 CC-1 SubsidiosR$800,00

MUNIC IPAL                 DE Municipal              de

AGR[CULTURA,   METO •Agricultura,    Meio

AMBI ENTE                      E Ambiente                e

ABASTECIMENTO Abastecimento

Coordenador       deProducaoAgricolaePecuaria 01 CC-2 R$465,59

SubcoordenadordeMeioAmbiente 01 CC-3 R$366,16

I.aldel® Juuerral Ljgnrarllne
Rila Napoledo Anlao.loo. Acarl/RN

(:NPJ n.u08097008/0001 -20

\ra



MUNICIPI0 DE ACARI
Prefeitura Municipal

ANEX.b 1^1 -FUNCAO GRATIFICAl)A

ORGAO FUNCAO QUANT. NivEL      - VALOR           DA

GRATIFICADA siMBOLO FUNCAOGRATIFICADAEMREAIS

SECRETARIA Diretor  do  Depto. 01 FG-1 R$94,02

MUNICIPAL                  DE de   Administrac5o

PLANEJAMENTO,ADMINISTRACAO      EFINANCAS e Pessoal

Diretor  do  Depto.deMaterialePatrim6nio 01 FG-I R$94,02

Diretor  do  Depto.deContadoria 01 FG-I R$94,02

Diretor  do  Depto.deFiscalizacao,ArrecadacaoeTesouraria 01 FG-I R$94,02

Direlor  do  Dei)todel'laneiaiiieiito o_I___                ___ i_c,_-i__._ R$04.o_2__

Auxiliar                 deTributacao 01 FG-2 R$58,84

Auxiliar                deTesouraria 02 FG-2 R$58,84

Auxiliar                deContadoria 02 FG-2 R$58,84

Auxiliar                 de 02 FG-2 R$58,84

Paldclo Juvenal Lamartlne
Riia Napoledo Anlao.  loo. Acarl/RN
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Administracao   dePrediosPtlblicos

R$94,02SECRETARIA Di ret or                do 01 FG-1

MUNICIPAL                DE Departamento

SAtJDE PUBLICA Tecnico

Di retor                d oDepartamentodeMaterialePatrim6nio 01 FG-I R$94,02

R$94,02SECRETARIA Diretor do  Depto. 01 FG-I

MUNICIPAL                DE de      Estradas      e

TRANSPORTE,OBRASESERVICOSURBANOS Rodagens

Diretor  do  Depto.deLimpezaeServicosUrbanos 01 FG-I R$94,02

Diretor  do  Depto.deMaterialePatrim6[1io 0' FG-I R$94,02

-

Auxiliar                deEstradaseRodagens 01 FG-2 R$58,84

Auxiliar                deLimpezaPdblica FG-2 R$58,84

Auxil i ar                deAdministracaodePrediosPdblicos FG-2 R$58,84

Paldcio Juvqnal lAmartine
Rra NapoleElo ^r.ttlo,  I 00, ^carl/RN
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E=Eili!

_-.i,_  ..
Auxiliar                deServicosUrbanos FG-2 R$58,84

01 FG-I R$94,02R$9402
SECRETARIA DiretoT  do  Depto.

MUNICIPAL               DEEDUCACAO,CULTURA,DESPORTOELAZER de Ensino

Diretor  do  Depto.deCultura 01 FG-1

R$94 02Diretor do  Depto.deDesportoeLazer 01 FG-1

R$58 84Diretor  do  Depto.deMaterialePatrim6nio 01 FG-I

R$58 84Auxiliar                deBiblioteca 02 FG-2

R$58 84Auxili ar                 deAdministracaoEscolar 01 FG-2I_
FGrl R$94,02

SECRETARIA Diretor  do  Depto. 01

MUNICIPAL                DE de      Material       e

DESENVOLVIMENTOECON6MICO Patrim6nioI_ I

Paldeio Javenal Lamartirle
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