ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 27 DE MAIO DE 2026.

Reestrutura o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Acari, disciplina sua organizagao,

funcionamento, autonomia, principios,
competéncias e carreira propria, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI-RN, no uso de suas
atribui¢cOes legais estabelecidas na Lei Organica,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a organizagao,
estrutura, principios, competéncias e funcionamento do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Acari, em
observancia aos arts. 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, aos
arts. 22 e 55 da Constitui¢ao Estadual, a Resolugdo n° 18/2022
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, € as
demais normas de transparéncia, integridade, auditoria,
fiscalizag@o e governancga publica.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno compreende o conjunto
de politicas, processos, unidades administrativas e servidores
destinados a promover auditoria, fiscaliza¢do, integridade,
correi¢do, transparéncia, gestdo de riscos e melhoria continua
da administragdo municipal.

Art. 3° A Controladoria Interna Municipal constitui a unidade
central do Sistema de Controle Interno, responsavel pela
coordenagdo, supervisdo e execugdo das fungdes de auditoria,
fiscalizagdo, correicdo, integridade e transparéncia do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E AUTONOMIA DA CONTROLADORIA
INTERNA

Art. 4° A Controladoria Interna integra a estrutura
administrativa da Prefeitura de Acari, devendo constar em
posicdo de destaque no organograma municipal, assegurando-
se autonomia funcional compativel com a complexidade de
suas atribuicdes.

Art. 5° A Controladoria Interna dispord de regimento interno,
aprovado por decreto, definindo fluxos de trabalho, areas
tematicas, competéncias especificas, rotinas procedimentais e
formas de comunicagao institucional.

Art. 6° E vedada qualquer forma de ingeréncia, interferéncia,
conflito de interesses ou restri¢do indevida ao exercicio de
fungdes dos servidores da Controladoria Interna.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL E DA CARREIRA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 7° O quadro de pessoal efetivo da Controladoria Interna
sera composto por servidores selecionados mediante concurso
publico, com formacdo superior e qualificagdo técnica
compativel.



Art. 8° O cargo de Auditor de Controle Interno permanece
vigente e estruturado conforme a Lei Complementar Municipal
n® 32, de 21 de outubro de 2025, sendo parte integrante da
carreira especifica de controle interno.

Art. 9° Até a conclusdo de concurso publico especifico,
poderdo ser designados servidores efetivos que possuam
formag@o e competéncias técnicas necessarias ao desempenho
das fungdes de auditoria, fiscalizagdo e integridade.

Art. 10 Permanecem os cargos de provimento em comissao,
previstos no art. 37, V, da Constitui¢do Federal, de nomeagdo
livre e exoneragdo ad nutum, para as fungdes de diregdo, chefia
e assessoramento, ja em vigéncia, criados através da Lei
Complementar Municipal n° 10, de 26 de marco de 2021.

Art. 11 Para os cargos de provimento em comissdo ja tratados
na Lei n° xxx as nomeagdes devem atender aos seguintes
requisitos:

I — idoneidade moral;

II — reputagdo ilibada;

III — formacao superior;

IV — experiéncia comprovada em Administragdo Publica.

CAPITULO IV i
DAS GARANTIAS FUNCIONAIS E DA SEGREGACAO DE
FUNCOES

Art. 13 Os servidores da Controladoria Interna terdo garantias
funcionais necessarias ao desempenho imparcial e
independente de suas fungdes, sendo-lhes assegurado:

I — acesso irrestrito a documentos, sistemas e informagoes;

II — protecao contra retaliagoes;

IIT — vedagdo expressa a negativa de informacdes por qualquer
orgdo ou entidade do Executivo Municipal.

Art. 14 E vedado ao servidor da Controladoria Interna exercer,
simultaneamente, atividades de:

I — contabilidade;

II — execugdo orcamentaria;

III — administragdo financeira,

IV — gestdo de convénios;

V — assinatura de ordens de pagamento.

CAPITULOV
DA TECNOLOGIA, SISTEMAS E INTEGRIDADE

Art. 15 O Municipio adotara sistemas digitais integrados que

assegurem a Controladoria Interna acesso em tempo real as
bases de dados de:

I — contabilidade;

II — licitagdes e contratos;
III — folha de pagamento;
IV — patrimdnio;

V — almoxarifado;

VI — obras e servigos.

Art. 16 Serdo implementados painéis de controle (dashboards)
para monitoramento de riscos, indicadores e resultados.

Art. 17 Fica instituida a obrigacdo de capacitag@o periddica dos
servidores da Controladoria Interna, preferencialmente
mediante parcerias com:

I — Tribunal de Contas;
IT — 6rgdos de controle interno e externo;
III — institui¢des de ensino e capacitagdo publica.

Art. 18 Poderdo ser contratados servigos especializados ou
consultorias técnicas, desde que ndo substituam as fungdes



tipicas de fiscalizagdo e auditoria, devendo atuar sob
supervisao direta da Controladoria Interna.

CAPITULOVI
DO CODIGO DE ETICA

Art. 19 Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta da
Controladoria Interna, que sera aprovado por decreto e contera:

I — obrigagoes especificas;
IT — vedacgdes e regras de conflito de interesses;
II1 — padrdes minimos de conduta profissional.

CAPITULO VII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 As atividades da Controladoria Interna sdo
indelegaveis, sendo vedada sua transferéncia a terceiros.

Art. 21 O Poder Executivo regulamentara esta Lei
Complementar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 22 Permanecem em vigor as Leis Complementares
Municipais n° 10/2021 e 32/2025, que complementam o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Acari.

Art. 23 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Acari/RN, 27 de maio de 2026.
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Prefeito Municipal
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