ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 38, DE 14 DE JULHO DE 2026

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar
n® 10, de 26 de margo de 2021, e suas alteragdes
posteriores, que dispde sobre a reestruturacdo
organizacional administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Acari/RN, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, no uso de suas
atribuigdes legais estabelecidas pela Lei Orgéanica,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° As Leis Complementares n° 10, de 26 de margo de 2021, e suas
alteracdes legais posteriores trazidas pela Lei Complementar n°® 17, de
15 de marco de 2023, e pela Lei Complementar n® 25, de 18 de
fevereiro de 2025, passam a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos, que criam e regulamentam novos cargos na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal:

Art. 2° Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, a Superintendéncia de Engenharia, ficando acrescido o
inciso “V” ao paragrafo unico do art. 4° da Lei Complementar
Municipal n° 25, de 28 de fevereiro de 2025, com a seguinte redagao:
"V — Superintendéncia de Engenharia".

§ 1° O cargo de provimento em comissdo de Superintendente de
Engenharia terd remuneragdo equivalente a fixada para o cargo de
Secretario Municipal.

§ 2° Compete ao Superintendente de Engenharia:

I — coordenar, planejar e supervisionar a elaboragdo de projetos de
engenharia, arquitetura e urbanismo de interesse do Municipio;

IT — gerenciar e fiscalizar a execugdo de obras publicas municipais,
assegurando o cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros, das
normas técnicas ¢ dos padrdes de qualidade e seguranga;

III — emitir pareceres técnicos, laudos e vistorias em processos
administrativos que envolvam obras, reformas, ampliacdes e
parcelamento do solo urbano;

IV — coordenar a elaboragdo de or¢amentos, planilhas de custos,
memoriais descritivos e especificagdes técnicas para subsidiar os
processos licitatorios de obras e servigos de engenharia;

V — aprovar as medigdes de obras publicas executadas por empresas
contratadas, atestando a conformidade dos servigos prestados para fins
de liquidag@o e pagamento;

VI — promover a integragdo com os 6Orgdos de controle interno e
externo, fornecendo os dados e as justificativas técnicas referentes aos
projetos e obras do Municipio;

VII — articular-se com concessionarias de servigos publicos para a
compatibilizagdo de projetos e execucdo de obras de infraestrutura
urbana e rural;

VIII — exercer outras atividades correlatas e inerentes a area de
engenharia, conforme diretrizes estabelecidas pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura e pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O cargo de Superintendente de Engenharia somente podera ser
provido por profissional graduado em Engenharia, portador de
diploma de graduagdo em Engenharia e detentor de registro ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Art. 3°. Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude
Publica, 05 (cinco) Diretorias de Unidades Bésicas de Satde,
destinadas ao atendimento das zonas urbana e rural do Municipio.

Art. 4°. O art. 28 da Lei Complementar n° 10, de 26 de margo de 2021,
alterada pela Lei Complementar n° 17, de 15 de margo de 2023, e art.
7° da Lei Complementar Municipal n° 25, de 28 de fevereiro de 2025,
passa a vigorar acrescido dos incisos XII, XIII, XIV, XV e XVI, com a
seguinte redagao:

“Art. 28. A Secretaria Municipal de Satide Publica tem a seguinte
estrutura:



XL e ;

XII — Diretor da Unidade Bésica de Satide Maria da Guia Baracho —
PSFI;

XIII - Diretor da Unidade Basica de Saude Maria de Lourdes Bezerra
—PSFII;

XIV — Diretor da Unidade Bésica de Satide Raimunda Medeiros de
Aratjo — PSF 111,

XV — Diretor da Unidade Basica de Satude - Zona Rural — PSF IV;
XVI — Diretor da Unidade Bésica de Satde Marta Maria de Araujo —
PSF V.”

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade
Bésica de Satde equivalem, para todos os efeitos legais, ao cargo de
Coordenador do Municipio de Acari.

§ 2° Compete ao Diretor de Unidade Basica de Saude:

I — planejar, organizar, dirigir ¢ avaliar as agdes e os servigos de
Atengdo Primaria a Satde no ambito de sua respectiva Unidade Basica
de Satde;

Il — gerenciar o fluxo de atendimento aos usuarios, garantindo o
acolhimento, a humanizagdo, a equidade e¢ a resolutividade na
prestagdo dos servigos de saude;

III — coordenar a equipe multiprofissional da Unidade, promovendo a
integracdo entre os servidores, o cumprimento das escalas de trabalho
¢ a otimizagdo dos recursos humanos disponiveis;

IV — monitorar e alimentar os sistemas de informag¢do em saude do
Ministério da Saude, zelando pela fidedignidade e atualizagdo dos
dados epidemiolégicos, de producdo e de cadastramento territorial;

V — assegurar o controle, a guarda e o suprimento adequado de
medicamentos, insumos, imunobioldégicos e materiais médico-
hospitalares, evitando desabastecimentos e desperdicios;

VI — mediar conflitos e atuar como elo de comunicagdo entre a
comunidade, o Conselho Local de Saude e a Secretaria Municipal de
Satde Publica;

VII — supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva da
infraestrutura fisica, dos equipamentos ¢ do mobilidrio da Unidade
Basica de Saude;

VIII — desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude Publica.

§ 3° O cargo de Diretor de Unidade Basica de Saude devera ser
ocupado por profissional legalmente habilitado para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro, com registro ativo no respectivo conselho
profissional.

Art. 5° Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes, a Coordenacdo do Espago Esportivo Pedro
Celestino, ficando acrescido o inciso “XXIII” ao art. 34 da Lei
Complementar n® 10, de 26 de mar¢co de 2021, alterada pela Lei
Complementar n°® 25, de 28 de fevereiro de 2025, ¢ pela Lei
Complementar n° 28, de 12 de margco de 2025, com a seguinte
redagdo:

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes tem
a seguinte estrutura:




§ 1° Compete ao Coordenador do Espaco Esportivo Pedro Celestino:

I — coordenar, administrar e supervisionar as atividades desenvolvidas
no Espaco Esportivo Pedro Celestino;

Il — organizar e controlar a utilizagdo do campo de futebol, da
areninha e das demais dependéncias do equipamento esportivo,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes;

Il — elaborar ¢ acompanhar cronograma de utilizagdo dos espagos
esportivos, promovendo sua adequada distribui¢do entre projetos,
competi¢des, treinamentos, atividades educacionais, recreativas e
comunitarias;

IV — zelar pela conservagdo, limpeza, organizagio ¢ bom
funcionamento das instalagdes, equipamentos ¢ materiais esportivos,
comunicando a autoridade competente a necessidade de reparos,
manutengdo ou substitui¢ao;

V — fiscalizar o uso adequado das instalagdes esportivas, adotando as
providéncias administrativas necessarias para preservar o patriménio
publico e garantir a observancia das normas de utilizagao;

VI — acompanhar a execugdo de projetos, programas, eventos e
competi¢des esportivas promovidos ou apoiados pelo Municipio nas
dependéncias do Espago Esportivo Pedro Celestino;

VII — promover a integracdo do equipamento esportivo com escolas,
associagdes, entidades esportivas e demais organizagdes da sociedade
civil, visando & ampliagdo do acesso as praticas esportivas ¢ de lazer;
VIII — manter controle sobre a utilizagdo dos espagos, registrando as
atividades desenvolvidas e elaborando relatorios periddicos de
acompanhamento para subsidiar o planejamento da Secretaria;

IX — colaborar na elaboragdo de propostas destinadas ao
aprimoramento da infraestrutura, dos servigos e das atividades
desenvolvidas no Espaco Esportivo Pedro Celestino;

X — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam conferidas pelo
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, compativeis
com a natureza do cargo.

§ 2° Para o provimento do cargo de Coordenador do Espago Esportivo
Pedro Celestino, exigir-se-a certificado de conclusdo do ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Art. 6° Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Secretario
Municipal Adjunto, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo inico. Os cargos criados no caput deste artigo integram o
quadro de cargos em comissdo da Administragdo Direta, com
remuneracdo fixada no Padrdo/Simbolo CC-2, conforme anexo desta
Lei.

Art. 7° S@3o requisitos minimos para a investidura no cargo de
Secretario Municipal Adjunto:

I - possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

II - estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

III - ndo incidir nas vedagdes da legislagdo federal pertinente;

IV - apresentar certidoes negativas em relacdo as obrigagdes
tributarias no ambito municipal.

Art. 8° Os cargos de Secretario Municipal Adjunto possuem natureza
de diregdo, chefia ¢ assessoramento superior, com atuagio transversal
na Administracdo Publica Municipal.

§ 1° A lotacdo e o exercicio das fungdes do Secretario Municipal
Adjunto em uma Secretaria Municipal especifica dar-se-do
exclusivamente por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Decreto de designagdo de que trata o § 1° devera ser
expressamente  motivado, demonstrando a necessidade, a
complexidade da demanda, o interesse coletivo ou a execugdo de
projeto estratégico que justifique a alocag@o do adjunto na respectiva
pasta.



Art. 9° Sdo atribuigdes iniciais do cargo de Secretario Municipal
Adjunto, sem prejuizo de outras mais especificas a serem apresentadas
por ocasido do Decreto mencionado no artigo anterior, a serem
exercidas na Secretaria para a qual for designado:

I - assistir direta ¢ imediatamente o Secretario Municipal titular no
desempenho de suas atribuigdes politicas e administrativas;

Il - substituir o Secretdrio Municipal titular em suas auséncias,
impedimentos legais ou regulamentares, quando expressamente
designado;

Il - coordenar, planejar e supervisionar a execugdo de projetos
estratégicos, programas e agdes no ambito da Secretaria em que
estiver lotado;

IV - promover a articulag@o interinstitucional entre a Secretaria de sua
lotagdo e os demais Orgdos da Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal,

V - despachar diretamente com o Prefeito Municipal, quando delegado
pelo Secretario titular;

VI - exercer outras atividades de dire¢do e assessoramento superior
que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
titular da pasta.

Art.10 Ficam expressamente mantidos, em seus exatos termos, todos
os demais cargos de provimento em comissao, fun¢des de confianga e
estruturas administrativas ja existentes e previstos na Lei
Complementar n° 10, de 26 de margo de 2021, ¢ em suas alteragdes
posteriores.

Art. 11 Constitui parte integrante desta Lei Complementar o Anexo 1.
Art. 12 O Poder Executivo Municipal providenciara a atualizagao dos
anexos e organogramas da Lei Complementar n° 10, de 26 de margo
de 2021, para compatibiliza-los com as criagdes ¢ alteragdes
promovidas por esta Lei Complementar.

Art. 13 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Acari/RN, 14 de julho de 2026.

FERNANDO ANTONIO BEZERRA
Prefeito Municipal

ANEXO1
DOS CARGOS QUE INTEGRAM A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. A nomeagdo para os cargos mencionados na respectiva tabela
fica condicionada a disponibilidade orcamentaria-financeira.

Art. 2°. Além da condicdo contida no artigo anterior, a nomeagao
dependera de avaliagdo de desempenho, na qual fique evidenciado,
por parte do nomeado, o atendimento aos requisitos minimos de
escolaridade, habilitagdo, aptiddo e cumprimento da jornada de
trabalho e outras exigéncias para o bom desempenho do cargo.

Art. 3°. O presente anexo ¢ composto de tabela com linhas e colunas
com referéncia ao Orgido da Administragio respectivo.

ORGAO CARGO QUANT. [NIVEL- VENCIMENTOS
SIMBOLO  [EM REAIS

SECRETARIA Superintendente de]01 CC-1 R$ 4.800,00
MUNICIPAL DE|Engenharia
INFRAESTRUTURA

Diretor da  Unidade|01 CC-3 R$ 1.621,00
SECRETARIA Basica de Satde Maria

MUNICIPAL DE SAUDE|da Guia Baracho — PSF I

PUBLICA Diretor da  Unidade|01 cC-3 RS 1.621,00
Basica de Saude Marial
de Lourdes Bezerra —

PSF 11

Diretor da  Unidade|01 CC-3 R$ 1.621,00
Basica de Satude|
Raimunda Medeiros de|

Aratjo — PSF III

Diretor da  Unidade|01 CC-3 R$ 1.621,00
Basica de Saude Zonal
Rural (Gargalheiras) —|
PSF IV




Diretor da  Unidade|01 CC-3 R$ 1.621,00
Biésica de Salide Martal
Maria de Aratjo — PSF|
\%
SECRETARIA
MUNICIPAL DE|Coordenador do Espago|01 CC-3 R$ 1.621,00
EDUCACAO, CULTURA E|Esportivo Pedro
ESPORTES Celestino
SECRETARIA Secretario Municipal|02 CC-2 R$ 3.000,00
MUNICIPAL Adjunto
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