ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.419, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

LEIN° 1.419 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Ratifica as alteracoes realizadas no protocolo de intenc¢des, consubstanciado no contrato de consdércio ptiblico do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Seridé - CIS SERIDO, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, no uso de suas atribuigdes legais estabelecidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ACARI/RN, aprovou e Eu sanciono a presente lei:

Art. 1° Nos termos do artigo 12-A, da Lei Federal n° 11.107/2005, ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteracoes
realizadas no Protocolo de Intencdes, consubstanciado no Contrato de Consércio Pablico, firmado entre este municipio, mediante
autorizagdo da Lei Municipal n° 1.274, de 15 de dezembro de 2022.

Art. 2° O texto consolidado do Contrato de Consorcio Pablico do Consércio Intermunicipal de Satde do Seridé, disposto no
Anexo, é parte integrante desta Lei, aprovada pela Resolugdo CIS n° 12/2026 e publicada no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte, dia 06/08/2026, Edi¢do 3850.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicac¢o, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Acari/RN, 16 de setembro de 2026.

FERNANDO ANTONIO BEZERRA

Prefeito Municipal de Acari

ANEXO - Lei Municipal n° 1.419, de 16 de setembro de 2026

Aprovado pela Resolugdo CIS n° 12/2026 e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte, dia 06/08/2026,
Edicao 3850.

12 ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SERIDO - CIS SERIDO



Os entes consorciados ao Consércio Intermunicipal de Satide do Seridé - CIS SERIDO, deliberaram por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2026, dar nova redacido ao Contrato de Consércio Pablico do
Consorcio Intermunicipal de Satde do Serido, que passa a ter a seguinte redagio:

TITUTO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO, DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Clausula 12 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SERIDO - CIS SERIDO, constitui-se sob a forma de associacio
publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/2005, Decreto Federal 6.017/2007, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da
Saude), Lei Federal 8.142/90, pelo Contrato de Consoércio Puablico e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos
competentes.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Ente da federagio que ratificar por lei o Contrato de Consoércio Pablico e tiver a
solicitacdo de ingresso homologada pela Assembleia Geral do Consoércio.

§ 29 O Consorcio gozara da imunidade tributéaria de que trata o art. 150, VI, “a”, e § 2°, da Constituicao Federal, bem como da
isen¢ao dos demais tributos instituidos pelos entes consorciados.

§ 3° Ao Consorcio fica delegada a capacidade tributaria ativa para retencio de imposto de renda retido na fonte sobre
rendimentos pagos por ele a qualquer titulo.

§ 4° A retencdo de que trata o paragrafo anterior fica restrita as normas gerais emanadas pela Unido, vedada a adoc¢ao de qualquer
outro critério pelo Consorcio.

Clausula 22 Integram o Consoércio os entes federativos relacionados no Anexo I, compreendendo os subscritores do Protocolo de
Intencoes e os que forem admitidos posteriormente, via ratificacao por lei do Contrato de Consoércio Piblico e aprovacao em
Assembleia Geral.

Clausula 32 O Protocolo de Intengoes originario, regularmente ratificado por lei pelos municipios relacionados no Anexo I deste
contrato, converteu-se automaticamente em Contrato de Conséreio Piiblico, constituindo o ato formal de criacio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SERIDO, doravante denominado Consércio.

§ 1° A alteracao do Contrato de Consorcio de Pablico dependera de aprovagao pela Assembleia Geral, produzindo efeitos juridicos
apos ratificacdo, mediante lei, pela maioria dos entes consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei n° 11.107/2005.

CAPITULO 1T



DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Clausula 42 O Consorcio tem sua sede e foro em Currais Novos, na ROD BR 226, S/N, QUADRA n° 0895, LOTE n° 0003,
Paizinho Maria, CEP 59.380-000, Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1° O local da sede podera ser alterado mediante decisdo da Assembleia Geral, dispensada a ratificagio por lei pelos entes
consorciados, devendo a alteracao ser formalizada por meio de alteracao contratual e devidamente publicada.

§ 2° A Assembleia Geral podera deliberar pela mudanca da sede, desde que venha a se estabelecer dentro da 4rea de atuagio do
Consorcio.

Clausula 52 A area de atuagio do consorcio corresponde ao somatodrio das areas territoriais dos municipios que o integram,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

Clausula 62 O consorcio tera tempo de duracdo indeterminado.

CAPITULO III

DAS FINALIDADES

Clausula 772 S3o finalidades do Consoércio Intermunicipal de Satide do Seridé:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saiide de interesse comum, perante outras esferas de
Governo e perante quaisquer entidades de direito ptblico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - assegurar a prestacao de servicos de satide em carter suplementar e complementar a populagdo dos municipios consorciados,
em conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados
diretamente somente pelo municipio;

III - fomentar o fortalecimento das especialidades de satde existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se
estabelecer;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicoes publicas e privadas para melhor operacionalizacao das atividades de satde;
V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacao dos servigos de satde prestados a populacao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocao de satde dos habitantes dos municipios
consorciados, em especial apoiar servigos e campanhas do Ministério da Satude e Secretaria de Estado da Satude;

VII - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e
programas de trabalho aprovados pelo Consorecio;

VIII - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes conjuntas de vigilancia em satide, tanto
sanitaria quanto epidemiologica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condicoes epidemiologicas da regiao oferecendo alternativas de acoes que
modifiquem tais condigdes;

X - viabilizar acdes conjuntas na area de compra e/ou producio de equipamentos, materiais, medicamentos e outros insumos;



XI - incentivar e apoiar a estruturacio dos servigos basicos de satide nos entes consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento médico e de auxilio diagnoéstico para a correta utilizacio dos servicos oferecidos através do Consorcio;

XII - prestar assessoria na implantacao de programas e medidas destinadas a promocao da satide da populagdo dos municipios
consorciados;

XIII - estabelecer relagdes corporativas com outros consorcios regionais que por sua localizagio possibilite o desenvolvimento de
acOes conjuntas;

XIV - criar, alterar e adequar tabelas de procedimentos e valores, relativos a sua area de atuacao, bem como reajusté-las
financeiramente para suprir as necessidades dos municipios consorciados;

XV - outas finalidades definidas em Assembleia Geral.

§ 1° A implementacdo das acoes, programas e projetos relacionados as finalidades do Consoércio sera deliberada pela Assembleia
Geral, observadas as diretrizes estabelecidas pelos entes consorciados.

§ 20 Para o desenvolvimento das acOes estabelecidas no paragrafo anterior, poderao ser criados 6rgaos internos, cuja organizacao,
competéncias e funcionamento serdo definidos no Regimento Interno do Consoércio ou em regulamentagio propria.

§ 3° Para cumprir as suas finalidades o Consoércio poderé:
I - adquirir e/ou receber em doacao os bens que entender necessarios, os quais integrarao seu patrimonio;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuic6es e subvencoes de outras entidades e
orgaos governamentais ou da iniciativa privada;

III - prestar a seus consorciados os servicos previstos nesta clausula;
IV - efetuar o credenciamento e/ou licitagao para contratacao de servigos e insumos em nome dos municipios consorciados;
V - contratar e ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagio;

VI - solicitar apoio técnico e operacional de servidores dos entes consorciados e/ou associagoes representativas dos municipios,
nos termos da legislacdo aplicavel;

VII - contratar assessoria ou consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de planos, projetos, estudos e demais
atividades relacionadas com as finalidades do consércio;

VIII - promover o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestao, de manutencao,
de informaética, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacio e de admissdo de pessoal;

TITULO II

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO1

DA GESTAO ASSOCIADA

Clausula 82 Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servicos publicos de satide, delegando ao consoércio a
prestacao de servigos previstas na clausula 72, e seus incisos, deste Contrato de Consorcio.



Paragrafo tinico. Quando se tratar de prestacio de servico piblico em regime de gestao associada, observada a defini¢do do art.
29, inciso XIII do Decreto de n° 6.017/2007, podera ser formalizado mediante a celebracdo de contrato de programa, quando
envolver a prestacgao direta de servicos ptblicos pelo Consorcio, nos termos do art. 13 da Lei n° 11.107/2005.

TITULO III

INSTRUMENTOS DE GESTAO E CONTRATUALIZACAO

Clausula 92 E dispensada a licitaciio para a realizacio contrato de rateio e/ou contrato interadministrativo de prestacio de
servigos ou fornecimento de bens, entre o Consorcio ente consorciado, nos termos do art. 29, § 1°, III, da Lei Federal n®
11.107/2005 e do art. 18 do Decreto Federal n° 6.017/2007.

CAPITULO1

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula 10 O contrato interadministrativo de prestacao de servicos e/ou fornecimento de bens, consiste em instrumento que
disciplinara a prestacao de servigos e fornecimento de bens entre o Consércio e os entes consorciados ou por entidade que integra
a administrac¢ao indireta deste Gltimo, onde o Consdrcio recebera os recursos financeiros decorrentes da prestacao de servigos
e/ou entrega de bens, apos a realizacdo dos mesmos.

CAPITULO IT

CONTRATO DE RATEIO

Clausula 11 O contrato de rateio € o instrumento por meio do qual os entes consorciados comprometem-se a transferir recursos
financeiros de forma antecipada para a realizacao de despesas do consorcio, consignados em suas respectivas leis orcamentarias
anuais.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotagoes
que o suportam, com excecao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contempladas em plano plurianual.

§ 20 E vedada a aplicaca@o de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas,
inclusive transferéncia ou operagoes de crédito.

§ 3° Aplica-se ao contrato de rateio o disposto no § 2° do art. 12 da Lei Federal 4.620/64.

8§ 4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigagdes previstas no contrato de rateio.



8§ 5° O critério para fixacao do rateio sera deliberado pela Assembleia Geral.

§ 6° As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposicao tendente a afastar ou dificultar a fiscaliza¢ao exercida pelos
o6rgaos de controle interno e externo ou pela sociedade civil de quaisquer dos entes da federacao consorciados.

Clausula 12 Existindo restri¢do na realizacio de despesas, de empenhos ou de movimentacao financeira, ou qualquer outra
derivada das normas de direito financeiro, o Ente consorciado devera informa-la, por escrito, ao Consorcio, indicando quais
medidas foram tomadas para regularizar a situacio, de modo a garantir a contribuicio prevista no contrato de rateio.

Clausula 13 Fica facultado o pagamento dos valores pactuados no contrato de rateio, administrativo e/ou de programa,
conforme for o caso, mediante débito automatico em conta bancéaria do Ente consorciado em favor do Consoércio, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - que todos os repasses ao Consoércio estejam previstos nas pecas orcamentarias municipais, bem como no contrato;
II - que seja processado por instituicao financeira oficial;
III - que observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato;

IV - que o (a) chefe do Poder Executivo consorciado encaminhe oficio a instituicao financeira autorizando o débito automatico.

CAPITULO III

CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula 14 O contrato de programa consiste em instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigacoes de ente
consorciado para com o Consoércio, para a prestacao de servigcos publicos em regime de gestao associada, em que ocorra a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 1° O contrato de programa devera atender a legislacao de concessdes e permissdes de servicos publicos e, especialmente no que
se refere ao célculo de tarifas e de outros pregos publicos, a de regula¢do dos servigos a serem prestados.

§ 2° E dispensavel a licitaciio para celebracio de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua Administracdo
Publica indireta que envolva a prestacdo de servigos publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de
consorcio publico ou em convénio de cooperagio, nos termos do inciso XI, do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021.

§ 3° S3o clausulas necessarias do contrato de programa aquelas descritas no art. 13, §2°, da Lei n° 11.107/2005, € art. 33 do
Decreto n° 6.017/2007.

§ 4° A extin¢do do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizacoes eventualmente devidas, especialmente
aquelas relativas a investimentos realizados e a continuidade e viabilidade economico-financeira da prestacao dos servigos.

§ 5° O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

I - o titular se retirar do consoércio ptblico ou da gestao associada;



II - extincao do consoérceio publico.

TITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 15 O Consorcio sera organizado por Contrato de Consoércio Publico, decorrente das leis dos entes que o ratificaram.

§ 1° O Consorcio regulamentara em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Administrativo, as demais situa¢oes nao
previstas neste Contrato de Consoércio Publico.

§ 29 As deliberagoes em todos os 6rgaos do Consorcio deverdo ser preferencialmente realizadas em consenso.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente consorciado devera incluir nas suas propostas orcamentarias anuais dotagoes suficientes a
cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes do Consoércio, insertas nos contratos de rateio e prestagio de servicos a
serem aprovados em Assembleia Geral.

§ 4° Nao sera admitido consorciamento parcial ou condicional.

§ 5° Fica autorizada a destina¢ao de bens moveis e iméveis ao Consorcio, sob a forma de cessao de uso, desde que vinculados aos
interesses e atribuicoes do Consorcio.

CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA

Clausula 16 O Consoércio Intermunicipal de Satide do Serid6 tera a seguinte estrutura:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Administrativo;

III - Conselho Fiscal;

IV - Secretaria Executiva;

V - Colegiado de Satde.

SECAO1

DA ASSEMBLEIA GERAL



Clausula 17 A Assembleia Geral, instdncia maxima do consdrcio, é o 6rgao colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo
de todos os entes consorciados e serd comandada por um Conselho Administrativo, assim constituido:

I - Presidente;
II - 1° Vice-Presidente;

III - 2° Vice-Presidente.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do chefe do Poder Executivo, somente o vice-prefeito podera assumir a sua
representacao, inclusive com direito a voz e voto.

§ 2° Ninguém podera representar mais de um Ente consorciado na mesma Assembleia Geral.

§ 3° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Administrativo do Consoércio, ou pelo 1° Vice-Presidente na
sua falta, ou ainda pelo 2° Vice-Presidente na auséncia dos dois anteriores.

Clausula 18 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, para deliberacio sobre o Balanc¢o do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o orcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicao do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Conselho
Administrativo do Consoércio, por um quinto de seus membros, ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do consoércio, por meio de edital de convocagio, em atencao aos
seguintes prazos e requisitos:

I - para a Assembleia Geral ordinaria, a convocagio acontecera com 5 (cinco) dias de antecedéncia da data estipulada, contados a
partir da publicacao do edital, contendo, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, a hora e o local;

II - para a Assembleia Geral extraordinaria, a convocacdo acontecera com 3 (trés) dias de antecedéncia da data estipulada,
contados a partir da publicagdo do edital, contendo, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, a hora e o local.

§ 2° O quérum de instalacio da Assembleia Geral, em primeira convocacio, sera da maioria dos consorciados. Nao se realizando
em primeira convocacao, considera-se automaticamente convocada para 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, quando se
realizard com qualquer ntimero de entes consorciados.

§ 3° As Assembleias Gerais poderao acontecer virtualmente, por meio do uso de métodos que garantam a autenticidade da
participacdo dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de convocacao.

Clausula 19 Cada ente consorciado ter4 direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. O voto sera piblico e nominal.

Clausula 20 Compete a Assembleia Geral:



I - eleger o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal,;

II - homologar o ingresso no consoércio de municipios que tenham ratificado o contrato de consércio;

III - autorizar o consorciamento de novos municipios;

IV - aprovar as alteragoes do Contrato de Consorcio Publico, que devera ser ratificada por lei pela maioria dos entes consorciados;

V - aplicar a penalidade de exclus@o de Ente consorciado, observado o devido processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

VI - autorizar a alteragdo do quadro de pessoal do consoércio ou as atribuicoes dos empregos publicos;
VII - deliberar sobre os critérios das contribuicoes para manutencido do Consércio por meio do contrato de rateio;
VIII - aprovar:

o orcamento anual do consércio;

politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do consorcio;

relatorio anual de atividades;

prestacao de contas do Conselho Administrativo, apos a anélise do Conselho Fiscal;

a realizacao de operacao de crédito;

a celebracdo de convénios;

a alienagdo e a oneracao de bens iméveis do consorcio;

a mudanca de sede do consorcio;

a extincdo do consorcio.

IX - aceitar cessdo onerosa ou nio de servidores do ente consorciado ou conveniado;

X - contratar servicos de auditoria externa;

XI - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

XII - deliberar sobre a remuneracao de novos cargos, a concessao de vantagens pecuniarias, aumento real de remuneracao dos
empregados do Consorcio.

Clausula 21 O quérum de deliberagao da Assembleia Geral, ressalvadas as previsoes estabelecidas ao longo deste instrumento
que exigem maioria qualificada, ser de:

s

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas no inciso VIII, alinea “i” da clausula anterior;

II - maioria absoluta de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos II, III, IV, VII, VIII alineas “g” e “h”,
XIII do artigo anterior

III - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberagoes.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Administrativo, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 29 Havendo consenso entre seus membros, as deliberagoes tomadas por maioria simples dos consorciados presentes poderao
ser efetivadas através de aclamacio.



SECAO I1

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Clausula 22 O Conselho Administrativo é 6rgao de dire¢ao do consorcio, assim constituido:
I - Presidente;
II - 1° Vice-Presidente;

III - 2° Vice-Presidente.

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo serdo escolhidos em Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo por apenas uma reconducio consecutiva.

§ 2° Os membros do Conselho Administrativo ndo tem direito a remuneracio pelo exercicio de suas funcoes.

§ 3° Os membros do Conselho Administrativo ndo responderao pessoalmente pelas obrigagoes contraidas em nome do Consoércio,
mas assumirao as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposic¢oes contidas no presente
Contrato de Consorcio.

Clausula 23 Compete ao Conselho Administrativo:
I - deliberar sobre os assuntos gerais nao atribuidos a Assembleia Geral;
II - aprovar e modificar o Regimento Interno do Consoércio, bem como resolver e dispor sobre os casos omissos;

III - analisar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anual, em consonancia com os objetivos e as prioridades que podem
ter sido sugeridas pelo Colegiado de Satde, submetendo-se a aprovacao da Assembleia Geral;

IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do Consorcio;
V - admitir e demitir o Secretario Executivo do consércio;
VI - analisar o relatorio anual das atividades e submeté-lo a Assembleia Geral;

VII - propor a Assembleia Geral, para aprovacao, as percentagens e/ou valores dos contratos de rateio a serem celebrados com os
municipios consorciados;

VIII - autorizar a aliena¢do dos bens moveis do consoércio;

IX - autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no Anexo II deste Contrato de Consoércio Publico, as contratacoes
temporarias para atendimento de excepcional interesse piblico e a contratacao de estagiarios;

X - propor a Assembleia Geral a concessao de aumento real da remuneragao dos empregados publicos;

X1 - deliberar sobre a suspensdo da presta¢do de servigos aos municipios que deixarem de cumprir com suas obrigacoes firmadas
em contrato de programa, contrato interadministrativo de prestacao de servigos ou contrato de rateio.

Clausula 24 O presidente do Conselho Administrativo respondera como Presidente do Consorcio, a quem compete:

I - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios, bem
como constituir procuradores ad negotia e ad judicia;



II - convocar e presidir as assembleias e manifestar o voto de qualidade e de minerva, caso necessario;
III - dar posse aos membros do conselho fiscal;

IV - celebrar convénios e acordos congéneres;

V - prestar contas ao 6rgao concedente dos auxilios e subvencoes que o consorcio venha a receber;

VI - ordenar as despesas do consoércio e responsabilizar-se por sua prestacio de contas;

VII - na qualidade de ordenador de despesas, movimentar, em conjunto com o Secretirio Executivo, as contas bancarias e os
recursos financeiros do Consorecio;

VIII - aceitar a cessao de servidores, onerosa ou gratuita, do ente consorciado ao consoércio;
IX - instituir dirias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados ptblicos no Brasil e exterior.

X - designar comissoes ou equipe de apoio em processos de licitagdo, em processos administrativos disciplinares ou para
coordenar os trabalhos de concurso publico ou processo seletivo simplificado;

XI - conceder a revisao anual, conforme indices estabelecidos neste instrumento, dos vencimentos previstos para o quadro de
pessoal, bem como dos valores referentes as gratificacoes;

XII - determinar a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares em razdo de condutas dos empregados publicos;

XIII - dar cumprimento, por meio de Resolucoes, as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo, da Secretaria
Executiva e do Conselho Fiscal;

XIV - expedir portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de sua competéncia;
XV - homologar e adjudicar processos licitatérios e assinar os respectivos contratos;

XVI - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido outorgadas por este Contrato de
Consorcio ou por outro 6rgao do Consorcio.

Parégrafo tinico. As competéncias arroladas nos incisos I, IX, e XV poderao ser delegadas ao Secretario Executivo.

Clausula 25 O afastamento do cargo do Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer os cargos da Presidéncia,
enquanto perdurar a situacao.

Parégrafo tinico. O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como Presidente em exercicio.

SECAO 111

DO CONSELHO FISCAL

Clausula 26 O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao do consércio, sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo o seu mandato coincidir com do Conselho Administrativo.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo tem direito a remuneracio pelo exercicio de suas fungdes.



Clausula 277 Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar a administracao financeira e contabil do consoércio;

II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operacoes econdmicas e financeiras da
entidade e propor a Assembleia Geral a contratagio de auditorias;

III - emitir parecer sobre a proposta or¢camentaria, balancos e relatorios de contas em geram a serem submetidas a Assembleia
Geral.

Clausula 28 O Conselho Fiscal, através do seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus integrantes convocara,
obrigatoriamente, a Secretaria Executiva para as devidas providéncias quando forem identificadas irregularidades na escrituracao
contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV

DO COLEGIADO DE SAUDE

Clausula 29 O Colegiado de Satade consistird em 6rgao consultivo e propositivo, e sera composto pelos Gestores de Satide dos
entes consorciados.

Clausula 30 Ao Colegiado de Saide cabe:
I - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo consércio;
II - sugerir as atividades a serem executadas pelo consorcio de acordo com as demandas apuradas nos municipios;

III - fomentar a transferéncia da execucao de servigos de satide da administracao direta dos municipios ao consércio, nos casos
em que este prestar tais servicos;

IV - promover a interacao entre as atividades de satide prestadas no ambito dos municipios e no consoércio;

V - atuar em aspectos relacionados as demais atribui¢oes atinentes as suas func¢oes na estrutura do consorcio.

§ 1° O Colegiado de Saude sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 2° Nenhum dos membros do Colegiado de Satde percebera remuneragio pelo exercicio de suas fungdes.

§ 3° O Colegiado de Satde reunir-se-4, preferencialmente, uma vez por més, para discutir as tarefas de sua competéncia.

SECAOV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 31 A Secretaria Executiva é o 6rgao executivo e de gestao do Consorcio e sera administrada por um secretario
executivo, cabendo-lhe exercer todos os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Consoércio.



Parégrafo tinico. A Secretaria Executiva sera exercida por um Secretario Executivo de livre nomeacao e exoneracao pelo Conselho
Administrativo.

Clausula 32 Compete ao Secretario Executivo:
I - promover a execucdo das atividades do Consérecio;

II - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Colegiado de Satde e, se possivel, promover sua execu¢do no ambito do
consorcio;

III - propor ao presidente alterages na estrutura administrativa e no quadro de pessoal, bem como apresentar demais assuntos
relacionados a esses temas que demandem aprovacio do Conselho Administrativo ou da Assembleia Geral,

IV - elaborar o Plano de Atividades, Proposta Orcamentaria Anual e Relatério Anual de Atividades;
V - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
VI - promover os atos de transparéncia do consorcio;

VII - movimentar em conjunto com o Presidente do Conselho Administrativo do consércio as contas bancarias e os recursos
financeiros;

VIII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
IX - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;

X - elaborar os processos de licitacao para contratacdo de empresas e institui¢oes e celebracao de convénios ou termo de
credenciamento com pessoas juridicas;

XI - expedir certidoes, declaracgoes, passar recibos, receber citacoes e intimacoes, bem como dar adequado tratamento a todos os
demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Consorcio;

XII - supervisionar e gerenciar a execucao dos servicos pelos empregados do Consorcio;

XIII - quando autorizado, representar o presidente perante os 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, incluindo as
Administracoes diretas e indiretas, bem como representa-lo junto a instituicdes financeiras, cartorios de registros publicos de
pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imdveis, e demais outros 6rgaos para o fiel cuamprimento de suas obrigacoes;

XIV - assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunioes do Consorcio.

CAPITULO 111

DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Clausula 33 O Regime de Trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este Contrato de Consorcio, bem como o
Regimento Interno.

§ 1° Os servidores efetivos dos municipios consorciados recebidos em cessdo pelo consorcio, na forma deste regulamento,
permanecerao no seu regime juridico originario.

§ 2° O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-a4 mediante a prévia aprovacao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.



§ 3° Os empregados publicos incumbidos da gestdo do consércio nao responderao pessoalmente pelas obrigacoes contraidas pelo
consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicoes do Regimento Interno, Resolucoes e Portarias
do Consorecio.

§ 4° O cumprimento da jornada de trabalho e o respectivo controle serdo definidos no Regimento Interno do Consoéreio.

§ 5° Os empregados do Consércio ndo poderao ser cedidos, nem mesmo para os entes consorciados.

§ 6° A estrutura administrativa do consércio, obedecido ao disposto neste Contrato de Consoércio, sera definida em Regimento
Interno.

SECAO1

QUADRO DE EMPREGADOS

Clausula 34 O quadro de pessoal do Consoércio é composto por empregados permanentes e empregados piblicos comissionados,
de livre admissao e demissao, conforme consta no Anexo II deste Contrato de Consércio Pablico.

§ 1° O emprego publico de Secretario Executivo do Consorcio devera ser ocupado por profissional de nivel superior completo, em
curso reconhecido pelo MEC, com experiéncia comprovada nao inferior a 3 (trés) anos em gestao ptblica ou privada, vedada a
admissao de conjuge, companheiro(a) ou parente, até terceiro grau, de qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 2° Fica vedada a admissao de conjuge, companheiro(a) ou parente, até o terceiro grau, de qualquer membro do Conselho
Administrativo e Fiscal, para empregos publicos de livre admissao e demissao.

§ 3° As atribuicdes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do consoércio, poderao ser alteradas ou
adequadas, mediante aprovacao pelo Conselho Administrativo.

§ 4° Os empregados publicos do Consércio ndo tem direito a estabilidade no servico publico.

8§ 5° O edital de concurso ptblico para investidura nos empregos publicos definira a forma da posse, validade do concurso,
exigéncias, atribuicoes, salario, tipo de prova (escrita, pratica e/ ou pratico-orais), bem como todos os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscrigdo como para o eventual exercicio do emprego publico.

Clausula 35 E facultado ao consércio ptiblico conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de ensino mantido pelo
poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos 6rgaos competentes, respeitando a
legislacao federal acerca do tema e as condi¢oes a serem disciplinadas pelo Conselho Administrativo.



§ 1° Os empregados publicos permanentes serao providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do emprego publico, sem direito a estabilidade.

§ 2° Os empregados publicos comissionados sdo aqueles de livre nomeacao e exoneragao, em regime de integral dedica¢io ao
servico, destinados as atribui¢des de dire¢ao, chefia e assessoramento, regidos pelos critérios de confianca, podendo ser ocupados
tanto por empregados publicos concursados como por empregados ptblicos nomeados especialmente para esse fim.

SECAO I1

CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Clausula 36 Fica autorizada a contratacdo temporaria de empregados ptblicos, para fins de necessidade temporaria de
excepcional interesse ptiblico, em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, nos seguintes casos:

I - afastamentos legais, licencas, calamidade publica, surtos epidemioldgicos, aumento excepcional de demanda ou outras
situacdes temporarias devidamente justificadas;

II - vacancia de emprego permanente, até a admissao de novo empregado aprovado em concurso publico;
III - aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente justificada e por decisdo do Conselho Administrativo;

IV - execucao de servicos por profissional de notéria especializacio;

§ 1° Os empregados publicos temporarios, mediante processo seletivo simplificado de contratacao, exercerao fun¢des — por prazo
determinado — para atender as necessidades temporarias de interesse publico.

§ 29 A duracao do contrato temporario serd limitada ao prazo de substituicao ou da execu¢do do programa, nao podendo
ultrapassar o limite de 2 (dois) anos.

§ 3° As contratacoes temporarias somente poderao ocorrer quando houver suficiéncia de dotagio orcamentéria e mediante
autorizacdo do Presidente do Conselho Administrativo e/ou da Secretaria Executiva.

SECAO 111

REMUNERACAO

Clausula 37 Os valores dos salarios dos empregos sao os constantes no Anexo II deste Contrato de Consoércio, assegurada a
revisao geral anual.

Clausula 38 Fica assegurada a revisao geral anual de salarios, sempre no més de janeiro de cada ano, nos termos da varia¢ao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na sua
auséncia, por outro que venha a substitui-lo, no periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior.

§ 1° A aplicacdo da revisdo geral anual de salarios dar-se-4 mediante Resolugdo aprovada pelo Presidente do Conselho
Administrativo do Consorcio.



§ 20 A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes na Tabela de Salarios (anexo II).

Clausula 39 A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneracao dos empregados do consoércio, tinica e
exclusivamente com o objetivo de revisar os valores para adequa-los a realidade do mercado, mediante justificativa.

§ 1° Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exercam atividades semelhantes aquelas
previstas neste instrumento, considerando-se a carga horaria e a rea de abrangéncia da regido do municipio em que estiver
sediado.

§ 20 O aumento real da remuneracio podera ser concedido em percentuais diferenciados para cada cargo.

SECAO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Clausula 40 Além do salério e das demais vantagens previstas em lei, no Contrato de Consorcio Ptblico ou no Regimento
Interno, poderdo ser deferidas aos empregados as seguintes gratificacoes e adicionais:

I - adicional por servigo extraordinario, na forma da lei;

II - adicional de férias, na forma da lei;

III - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da lei;
IV - adicional noturno, na forma da lei;

V - gratificacdo especial, na forma estabelecida na clausula 43 deste Contrato de Consorcio.

SECAOV

DAS VANTAGENS

Clausula 41 Além do salario, podera ser pago ao empregado as seguintes vantagens:
I - indenizacoes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificacoes;

IV - adicionais previstos em lei.

§ 1° As indenizagoes e os auxilios pecunirios nao se incorporam ao salario para nenhum efeito.

§ 20 As gratificacOes e os adicionais integram a remuneragio do empregado, nos casos e condi¢oes indicados em Lei, no Contrato
de Consoreio Pablico ou no Regimento Interno, devendo ser nominalmente identificado e destacado.



§ 3° As vantagens pecuniarias nio serdo acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Clausula 42 Conceder-se-ao as seguintes indenizagoes aos empregados do consorcio:

I - a titulo de hospedagem e alimentagao, denominada diaria, ao empregado que realizar despesas para a execucao de servicos
externos, por forca das atribuicoes proprias do emprego, ou atribuicoes alheias a funcao exercida, desde que autorizada pelo
Consorcio, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razao do nimero de dias e a
ser regulamentada por resolucao expedida pelo Presidente do Conselho Administrativo.

II - a titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servi¢o do consorcio utilizando-se de veiculo proprio, totalmente
segurado, a ser regulamentada por Resoluc¢io expedida pelo Presidente do Conselho Administrativo.

III - pelas despesas efetuadas a servigo, excepcionalmente custeadas com recursos proprios do empregado a ser regulamentada
por Resolugdo pelo Presidente do Conselho Administrativo do consoércio.

§ 1° Fica instituido o regime de adiantamento de despesas, a ser regulamentado por Resoluc¢ao especifica do Presidente,
consistente na entrega de numerario ao empregado responsavel pela realizacdo da despesa, devendo ser requerido formalmente
pelo interessado, cujo requerimento devera ser aprovado pela Secretaria Executiva.

Clausula 43 Fica instituida, a critério do Conselho Administrativo e conforme disponibilidade or¢camentéria e financeira do
Consoreio, gratificacio especial em razdo do desempenho de fun¢ao ou outros encargos de especial responsabilidade.

§ 1° A gratificaco especial prevista no caput deste artigo compreende o exercicio de uma ou mais das seguintes atividades
atividade de pregoeiro;

membro de comissao de licitagio e/ou agente de contratacao;

membro de comissdao permanente e/ou especial de licitacdo;

membro de comissdo de sindicincia ou processo administrativo disciplinar;

membro de comissao especial para elaborac¢ao de concurso publico e/ou processo seletivo;

membro de quaisquer outras comissoes tempordarias criadas no interesse do consorcio.

§ 2° Os respectivos valores e regramentos de cada desempenho de fungio ou outros encargos de especial responsabilidade serao
descritos no Regimento Interno ou resoluc¢ao especifica.

§ 3° O empregado podera participar de quantas comissées for convocado, porém percebera somente o valor da maior comissao
exercida por ele, de forma niao cumulativa com as demais.

§ 4° Cessado o exercicio da atividade gratificada, extingue-se automaticamente a respectiva gratificacao, sem qualquer
incorporacao ou direito adquirido.



SECAO VI

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Clausula 44 A Avaliagdo Periddica de Desempenho aplica-se aos empregados ptblicos permanentes, seré realizada
semestralmente, a ser regulamentada em Regimento Interno, seré realizada através de comissdo instituida para tal finalidade,
observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade, assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal e penalidades
disciplinares.

SECAO VII

DO DESLIGAMENTO DO CONSORCIO

Clausula 45 O empregado puablico permanente podera se desligar ou ser desligado do Consorcio nos casos de:
I - extin¢do do consorceio publico;
II - penalidade pos processo administrativo disciplinar;

III - insuficiéncia de desempenho, apontada ap6s avaliagdo da Comissao de Desempenho, seja no seu ingresso ao quadro do
consorcio ou em avaliacdo periddica, apos o devido processo administrativo disciplinar;

IV - pedido de demissao;

V - demais condigoes previstas na CLT.

Parégrafo tinico. Os incisos acima poderao ser disciplinados no Regimento Interno do Consoércio.

SECAO VIII

DA CESSAO DE SERVIDORES DOS ENTES CONSORCIADOS AO CONSORCIO

Clausula 46 E facultada a cessdo de servidores dos entes consorciados, observadas a legislacio de cada um, com ou sem 6nus
para origem e com a manutencao do regime originario, ainda que em estagio probatorio, e mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo, para o Consoércio.

§ 1° Os agentes publicos cedidos permanecerao no seu regime juridico e previdenciario originario.

§ 20 Nio sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniéria que
vier a ser paga pelo Consorcio.

TITULOV

DA GESTAO ADMINISTRATIVA



CAPITULO1

DOS AGENTES PUBLICOS

Clausula 47 O regime de trabalho dos empregados do consorcio é o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso
mediante concurso publico para os empregados permanentes e de livre admissao e demissao aos comissionados.

§ 1° A estrutura administrativa do consércio, obedecido ao disposto neste Contrato de Consoércio, sera definida no Regimento
Interno.

820 Os agentes publicos incumbidos da gestao do consoércio ndo responderao pessoalmente pelas obrigacoes contraidas pelo
consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicoes deste Contrato de Consoércio.

Clausula 48 O quadro de pessoal do consércio é composto por empregados publicos, conforme Anexo II deste Contrato de
Consorcio Pablico.

CAPITULO 1T

DAS CONTRATACOES

Clausula 49 As contratacoes de bens, obras e servicos realizadas pelo consoércio observarao as normas de licitagdes publicas e
contratos administrativos.

Clausula 50 Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverao ser publicados em diario oficial
eletronico.

TITULO VI

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 51 A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro aplicéveis as
entidades publicas.

Parégrafo tnico. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execugdo do orcamento e prestacao de contas.

Clausula 52 O patriménio do Consércio sera constituido:

I - Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;



11 - Pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

§ 1°. Os bens do Consorcio sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciacao da
Assembleia Geral, observada a natureza juridica do Consorcio e a legislacao aplicavel.

§29. Os bens imdveis somente serdo alienados mediante a aprovacao da maioria absoluta dos Entes consorciados em Assembleia
Geral.

Clausula 53 Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o Contrato de Rateio;

II - a remuneracao dos proprios servicos prestados;

I1I - os auxilios, contribuicoes e subvencoes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos dos exercicios;

V - as doacgbes e legados;

VI - o produto de alienagio de seus bens livres;

VII - o produto de operacoes de créditos;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira;

IX - os valores do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte,
sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo;

X - outros rendimentos que lhe caibam por disposicao legal ou contratual ou por decisdo judicial.

Clausula 54 O saldo financeiro no final de cada exercicio podera ser utilizado como superavit financeiro, fortalecendo as agoes
previstas ou complementando acdes em andamento do exercicio anterior, incluidas no exercicio seguinte.

Clausula 55 Os Entes consorciados entregarao recursos ao Consorcio:
I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados;
II - Quando tenham contratado o Consoércio para a prestacao de servigos na forma deste instrumento;

III - Na forma do respectivo contrato de rateio

Clausula 56 O Consoércio estara sujeito a fiscalizagao contébil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente
para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo representante legal do Consorecio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de
cada um dos contratos que os Entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

Clausula 57 A contabilidade do Consorcio ser4 realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade piblica, em
especial a Lei Federal n® 4.320/1964, Lei Complementar Federal n°® 101/2000, a Portaria n® 274/2016, da Secretaria do Tesouro
Nacional, ou as que vierem a substitui-las.



Clausula 58 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000, o Consorcio fornecera
as informacoes financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos Entes consorciados todas as receitas e
despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada Ente consorciado na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos

TITULO VII

DO USO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Clausula 59 Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e aos servigos prestados nos termos
definidos em contrato de prestacdo de servicos, mediante entrega de recursos disciplinados no contrato de rateio.

Clausula 60 Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada ente consorciado podera colocar a disposi¢ao do consoércio
os bens e servicos de sua propria administracao para uso comum, nos termos definidos em contrato de prestacao de servigos e no
contrato de rateio.

TITULO VIII

DA ADMISSAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

CAPITULO1

DA ADMISSAO

Clausula 61 E facultada a admissdo de municipios ao Consércio a qualquer tempo, desde que atendidas as condicoes
estabelecidas neste Estatuto e, especificamente o seguinte:

I - o ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu representante legai a Presidéncia do Consorcio, para
anélise e aprovacao da Assembleia Geral;

II - o ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotagdo orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para
assumir as despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio;

III - o ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para célculo do valor dos custos a serem rateados, bem como
reajustes e revisoes.

CAPITULO 1T

DA RETIRADA

Clausula 62 A retirada do ente consorciado dependera de ato formal de seu representante, aprovado por lei, devendo ser
comunicada a Assembleia Geral.

§ 1° O requerimento de retirada do Consoércio deveré ser ratificado, mediante lei, pelo Ente consorciado que se retira.



§ 2° A retirada ndo prejudicard as obrigacoes ja constituidas entre o Ente consorciado que se retira e o Consorcio Publico.

§ 3° Eventuais débitos do Ente consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em até 60 (sessenta) dias, poderao ser objeto
de cobranca administrativa ou judicial, nos termos da legislacao aplicavel.

8§ 4° Os bens destinados ao Consércio Pablico pelo Ente consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipoteses de:

I - Decisdo de maioria absoluta dos Entes consorciados manifestada em Assembleia Geral;

II - Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao

CAPITULO III

DA EXCLUSAO

Clausula 63 Serao excluidos do quadro social, ouvido a Assembleia Geral, os consorciados que tenham deixado de incluir, no
orcamento da despesa, a dotagio devida ao Consorcio, ou se incluida, deixar de cumprir as obrigacoes estabelecidas no contrato
de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

Parégrafo tinico. A exclusio prevista nesta clausula nao exime o consorciado de pagamento de débitos decorrentes do tempo em
que permaneceu inadimplente

CAPITULO IV

DA EXTINCAO

Clausula 64 O Consoércio somente sera extinto por decisao da Assembleia Geral, em reuniao extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, pelo voto unanime de todos os Entes consorciados.

§ 1° O instrumento aprovando a extin¢ao do Consércio ser4 ratificado mediante lei por todos os Entes consorciados.

§ 2° Com a exting¢ao do Consorcio, o pessoal cedido ao consoércio publico retornara aos seus 6rgaos de origem, e os empregados
publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o Consoércio conforme previsdo do § 2°, do art. 29,

do Decreto Federal n° 6.017/2007, sem direito a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisorias de acordo com o estabelecido na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 3° No caso de extin¢ao do Consorcio, os bens proprios e recursos do Consoércio reverterdo ao patriménio dos Entes consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme o contrato de rateio.

8§ 4° Até que haja decisao que indique os responséaveis por cada obrigagao, os Entes consorciados responderao solidariamente
pelas obrigacoes remanescentes, observado os contratos de programa e de rateio, garantido o direito de regresso em face dos
Entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao



CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 65 O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execugdo do orcamento e prestacao de contas.

Clausula 66 O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n° 11.107/2005, no Decreto Federal n® 6.017/2007; e, no que
couber, pelas normas de direito pablico e, subsidiariamente, pela legislagao aplicavel a sua natureza juridica.

Clausula 67 A interpretagao do disposto neste Contrato de Consércio Publico devera ser compativel com as normas de direito
publico, bem como, aos seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consoércio depende apenas da
vontade de cada ente federativo, sendo vedadas praticas que comprometam a autonomia dos entes federativos;

II - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo,
que venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos objetivos do Consorcio;

I1I - eletividade dos 6rgaos de direcao do Consorcio;

IV - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo do ente federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo;

V - eficiéncia, o que exigira que todas as decis6es do Consorcio tenham explicita e prévia fundamentagao técnica, sempre que
cabivel, que demonstre sua viabilidade e economicidade.

Clausula 68 Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste instrumento.

Clausula 69 Observados os indices oficiais aplicaveis, poderao ser corrigidos monetariamente os valores previstos neste
instrumento, na forma que dispuser o regimento.

Clausula 70 A contagem dos prazos estabelecidos em dias no presente protocolo de intencoes sera em dias uteis e os prazos
serao contados excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

Parégrafo tinico. Os dias do comeco e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia 1til seguinte, se coincidirem
com feriado nacional, sibado ou domingo.

Clausula 71 As publicacoes do Consoércio serao veiculadas em seu sitio eletronico oficial, sem prejuizo de outros meios de
publicacao oficial previstos em lei ou regulamento.

Parégrafo tinico. Podera ser instituido outro diario oficial no Estatuto ou em resolucao especifica.



Clausula 772 Os casos omissos ao presente Contrato de Consoércio Publico serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas
legislagoes aplicaveis a espécie.

Clausula 773 Os anexos, que seguem junto a este Contrato de Consoércio Publico, integram o presente em todos os termos.

Clausula 74 Fica estabelecido o foro da Comarca de Currais Novos/RN para dirimir quaisquer demandas envolvendo o

Conséreio CIS SERIDO.

ANEXO I

ENTES DA FEDERACAO SUBSCRITORES E CONSORCIADOS

ENTE DA FEDERACAO LEI DE RATIFICACAO

ACARI Lei n° 904, de 28 de julho de 2009
BODO Lei n° 142, de 08 de marco de 2010
CAMPO REDONDO Lei n° 398, de 26 de agosto de 2013
CARNAUBA DOS DANTAS Lei n° 652, de 14 de dezembro de 2009
CERRO CORA Lei n° 616, de 18 de dezembro de 2008
CRUZETA Lei n° 929, de 1° de setembro de 2009
CURRAIS NOVOS Lei n° 3.035, de 13 de junho de 2013
EQUADOR Lei n° 602, de 06 de maio de 2013
FLORANIA Lei n° 670, de 11 de marco de 2011
IPUEIRA Lei n° 467, de 22 de junho de 2018
JARDIM DO SERIDO Lei n° 969, de 29 de maio de 2014
JAPI Lei n° 414, de 24 de agosto de 2022
LAGOA NOVA Lei n° 377, de 22 de dezembro de 2008
LAJES PINTADAS Lei n° 282, de 10 de abril de 2017
OURO BRANCO Lei n° 806, de 4 de novembro de 2013
PARELHAS Lei n° 2.150, de 09 de abril de 2010
SANTA CRUZ Lei n° 918, de 16 de agosto de 2024
SANTANA DO MATOS Lei n° 840, de 30 de junho de 2017
SANTANA DO SERIDO Lei n° 408, de 24 de novembro de 2010
SAO JOAO DO SABUGI Lei n°® 860, de 17 de maio de 2022

SAO JOSE DO SERIDO Lei n° 477, de 29 de marco de 2022
SAO VICENTE Lei n° 419, de 25 de novembro de 2009
SERRA NEGRA DO NORTE Lei n° 813, de 07 de margo de 2023
TENENTE LAURENTINO CRUZ Lei n° 199, de 20 de fevereiro de 2009




TIMBAUBA DOS BATISTAS Lei n° 458, de 17 de agosto de 2022

UPANEMA Lei n° 908, de 1° de dezembro de 2025
ANEXO 11
EMPREGOS PUBLICOS
Emprego Publico N° de vagas|Provimento 'Vencimento Carga horaria Escolaridade minima
semanal
Secretario Executivo 1 Em comissao 4.525,84 40h Ensino Superior Completo
Diretor Administrativo e Financeiro 1 Em comissao 3.070,31 40h Ensino Superior Completo
Gerente Administrativo 2 Em comissao 2.763,29 40h Ensino Superior Completo
Assessor Juridico 1 Em comissao 3.200,00 20h Ensino Superior Completo em Direito
Auditor em satide 1 Em comissao 2.873,32 20h Ensino Superior Completo
Contador 1 Concurso Publico 1.869,89 20h Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis
Técnico Administrativo 3 Concurso Puablico 2.456,24 40h Ensino Superior Completo
Auxiliar Administrativo 3 Concurso Publico 1.842,18 40h Ensino Médio Completo
Controlador Interno 1 Concurso Publico 1.869,89 20h Ensino Superior Completo
Analista de Contas Médicas 1 Concurso Puablico 2.873,32 40h Ensino Superior Completo
Condutor Socorrista 8 Concurso Publico 2.276,00 Plantdo — escala 24x96h |Ensino Médio Completo
Enfermeiro 6 Concurso Puablico 3.108,96 Plantao — escala 24x96h [Ensino Superior Completo em Enfermagem
Técnico em Enfermagem 8 Concurso Puablico 2.175,84 Plantdo — escala 24x96h |Curso Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

SECRETARIO EXECUTIVO:

Administrar as acoes desenvolvidas pelo Consorcio, na condicdo de gestor e articulador, fomentando discussoes, debates e
reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consdrcio para seus entes e para a populacdo da area de
influéncia de uma maneira geral;

Controlar a movimentagio de documentos internos e externos;

Implantar, na esfera do Consoérecio, técnicas de organizacao e métodos, administragio financeira, administra¢ao de recursos
humanos, administracdo de materiais e compras, administracio de patrimonio (bens, valores e capitais), administracao de custos
e administracdo de servico puablico;

Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia;
Elaborar as pautas das reunides da Assembleia Geral e do colegiado de secretarios de satde;

Administrar o patrimonio e as questdes or¢camentarias do Consércio, elaborando anélises e relatdrios contabil e financeiro,
evidenciando a satide financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, anélises, interpretacao, planejamento, implantacdo, coordenacao e controle dos trabalhos relacionados
as atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do consorcio;



Encarregar-se da representacdo do Consorcio perante os agentes de controle e a opiniao publica de maneira geral, prestando
contas e apresentando realizacoes, balancetes e balancos, estratégias e ac6es de valorizacao e de qualificacdo ambiental, no dmbito
das competéncias do Consorcio;

Exercer o autocontrole em cada operacao/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os
e registrando, se necessario, os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacao dos superiores.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras, orcamentéarias, patrimoniais e
operacionais do Consorcio, observadas as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral, Conselho Administrativo, Presidéncia e
Secretaria Executiva;

Supervisionar a execu¢ao or¢camentaria e financeira do Consorcio, acompanhando receitas, despesas, pagamentos, fluxo de caixa,

investimentos e movimentacoes bancéarias;

Coordenar as atividades diarias do Consorcio, em especial as administrativas e o envio de informacoes através dos sistemas
obrigatoérios;

Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através de repercussao nas
areas, criando instrumentos de controle e prestando orientaco, a fim de padronizar procedimentos;

Executar, quando necesséario, juntamente ou isoladamente aos outros empregados as atividades diarias ou na substitui¢do destes;

Auxiliar na elaboracao da proposta or¢amentaria anual, planos de trabalho, relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros e
instrumentos de planejamento institucional;

Operar sistemas informatizados necessarios a execucao das atividades do emprego;

Zelar pela guarda, conservacao e utilizacdo adequada dos documentos, equipamentos, bens e informacoes sob sua
responsabilidade;

Apoio a interpretacio e auxilio na aplicacdo e evolucao das legislacoes que dispdem na area da saide, quais sejam, Federais,
Estaduais e Municipais, Portarias e delibera¢oes MS, SESAP, CIB, CIR, CONASEMS, COSEMS;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego, sua formagao profissional e as finalidades institucionais do
Consorcio.

GERENTE ADMINISTRATIVO:
Auxiliar o Secretario Executivo e o Diretor Administrativo em suas atribuicoes;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consorcio, em especial a relativa a recursos humanos e aos processos
burocraticos do Consoéreio;

Executar os processos de licitagdo ptblica e os contratos administrativos;
Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consorcio e da Assembleia;

Auxiliar os prestadores de servigos e municipios consorciados no uso do sistema informatizado disponibilizado pelo Consoércio,
bem como esclarecer dividas de sua area de competéncia

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacao dos superiores.

ASSESSOR JURIDICO:



Prestar assessoria juridica extrajudicial e judicial;
Emitir pareceres sobre questoes juridicas de interesse do Consorcio;

Examinar previamente e propor os ajustes necessarios as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios e demais
instrumentos juridicos, quando solicitados;

Redigir ou formatar documentos juridicos, elaborar minutas de atos normativos;

Orientar e preparar processos administrativos e outros pertinentes a rotina de trabalho do consércio;
Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas;

Analisar a legislacgdo e suas atualizacGes e orientar a sua aplicacao e adequacao no ambito do consoércio;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacao dos superiores.

CONTADOR:

Executar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos do setor contabil;

Cientificar a Secretaria Executiva de todas as irregularidades que se relacionam com o servico;

Orientar, fiscalizar e exigir o cuamprimento das tarefas e atribui¢oes que forem delegadas aos empregados do servico;

Preparar empenhos, liquidagbes, ordem e baixa de pagamentos de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;
Emitir notas de empenho, liquidacao e pagamento das despesas;

Executar os registros, controles, rotinas e atividades contabeis;

Fazer concilia¢des bancérias das contas correntes do Consorecio;

Atualizar e fazer a manutencao dos sistemas contabeis;

Elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicacao;

Elaborar a prestacio anual de contas e o camprimento das solicitagées dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do controle
externo;

Elaborar a Prestacdo de Contas Anual (Balanco Anual);
Realizar o acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria do Consorcio;

Executar a alimentagdo da SEFIP, CAGED, GEFIP, E-SOCIAL, FGTS, RAIS, DIRF e seus programas informatizados, bem como a
implementacao das leis pertinentes aos mesmos;

Zelar pela limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagao dos superiores.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Assessorar o consorcio em sua area de competéncia e formacao, gerando dados e informacoes, subsidiando e compartilhando
experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade;

Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consorcio na elaboracao de estratégias e agoes;

Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificaces, pareceres e normas técnicas;



Operar os programas informatizados do consércio, quer sejam advindos do ambito local, municipal, estadual ou federal, dando-
lhes tratamento adequado, criando backups, alimentando-os e propondo inovagoes e implementagoes;

Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através de repercussio nas
areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar procedimentos.

Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados;

Coordenar e exercer o controle, conferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios e faturadas pelos prestadores de
Servicos;

Coordenar e operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da producao mensal, cobrando dos prestadores de servico
os documentos necessarios para o pagamento, realizando as glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o
encaminhamento da cobranca aos municipios e conferéncia de pagamentos realizados pelos mesmos;

Auxiliar os prestadores de servigos e municipios consorciados no uso dos sistemas informatizados disponibilizados pelo
Consoércio, bem como esclarecer dividas de sua area de competéncia;

Zelar pela guarda, conservacao, sigilo e utilizacdo adequada dos documentos, equipamentos, materiais e informacoes sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades compativeis com a natureza técnica do emprego, sua formacao profissional e as finalidades
institucionais do Consoércio, de acordo com a solicitagao dos superiores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Auxiliar os cargos de niveis hierarquicos superiores em suas atribuicées;

Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimonio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
Participar nos processos de licitacao;

Auxiliar a area técnica e gerencial no acompanhamento e auditoria da producdo mensal;

Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio;

Zelar pela guarda, conservacao, sigilo e utilizagdo adequada dos documentos, equipamentos, materiais e informagoes sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades compativeis com a natureza técnica do emprego, sua formacao profissional e as finalidades
institucionais do Consorcio, de acordo com a solicitacdo dos superiores.

CONTROLADOR INTERNO:

Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades do Sistema de Controle Interno do Consorcio, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia administrativa;

Acompanhar e fiscalizar a gestao contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional e administrativa do Consércio, em
apoio ao controle externo e aos 6rgaos de fiscalizagio;

Verificar a legalidade, legitimidade e regularidade dos atos administrativos, contratos, convénios, licitacoes, despesas, receitas,
pagamentos, prestacio de contas e demais procedimentos administrativos;

Realizar auditorias preventivas, concomitantes e posteriores, ordinarias ou extraordinérias, com a finalidade de identificar falhas,
irregularidades, inconsisténcias ou riscos a gestao publica;

Emitir relatérios técnicos, pareceres, recomendacdes, notificacdes e manifestagdes de controle interno sobre matérias submetidas
a sua analise;

Acompanhar o cumprimento das metas previstas no planejamento institucional, instrumentos orcamentarios e programas
executados pelo Consorcio;



Propor medidas de aperfeicoamento dos mecanismos de governanca, integridade, transparéncia, compliance, gestao de riscos e
controle administrativo;

Desenvolver, implementar e revisar normas, fluxos, rotinas e procedimentos internos voltados a prevencao de irregularidades,
combate a corrupgao e fortalecimento dos controles institucionais;

Acompanhar o cumprimento das obrigacoes relacionadas a transparéncia publica, acesso a informacao e protecdo de dados
pessoais;

Atuar de forma integrada com os demais setores administrativos, preservada sua independéncia técnica e funcional no exercicio
das atribuigoes de controle;

Prestar orientagdes técnicas aos gestores e empregados publicos sobre boas praticas administrativas e observancia da legislacao
aplicavel;

Acompanhar e auxiliar os trabalhos dos 6rgaos de controle externo e fiscalizacao;
Operar sistemas informatizados necessérios ao desempenho das atribui¢des do emprego;
Zelar pela guarda, sigilo, integridade e conservacao de documentos, informacdes, equipamentos e bens sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades compativeis com a natureza técnica do emprego, sua formacao profissional e as finalidades
institucionais do Consoércio.

ANALISTA DE CONTAS MEDICAS:

Coordenar e exercer o controle, conferéncia e auditoria das guias emitidas pelos municipios e faturadas pelos prestadores de
Servicos;

Verificar a conformidade de procedimentos, materiais, medicamentos, exames, internagoes, autorizacoes, faturamentos e demais
registros assistenciais, observando protocolos clinicos, contratos, tabelas de referéncia e normas do Sistema Unico de Satde —
SUS

Coordenar e operar o sistema informatizado, realizando o fechamento da produ¢ao mensal, cobrando dos prestadores de servigo
os documentos necessarios para o pagamento, realizando as glosas quando encontrar desconformidades, e realizar todo o
encaminhamento da cobranca aos municipios e conferéncia de pagamentos realizados por eles;

Augxiliar na elaboracao de fluxos, protocolos, rotinas administrativas e mecanismos de controle interno relacionados a auditoria e
regulacao em saude;

Elaborar tabela com instrucoes para conferéncia e auditoria da producdo mensal;

Operar sistemas informatizados de gestao, faturamento, regulacio, auditoria e controle de contas médicas; zelar pela guarda,
sigilo, integridade e confidencialidade das informacodes e documentos sob sua responsabilidade, observadas as normas de
protecao de dados pessoais e sigilo profissional;

Zelar pela conservacao dos bens, equipamentos e materiais utilizados no exercicio de suas fungdes;

Executar outras atividades compativeis com a natureza técnica do emprego, sua formacao profissional e as finalidades
institucionais do Consoérecio.

CONDUTOR SOCORRISTA:
Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado;

Guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de dire¢ao defensiva;

Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacao e fiscalizacdo da equipe de enfermagem;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada;



Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionéarios, sendo responsével pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Zelar pela conservacao dos bens, equipamentos e materiais utilizados no exercicio de suas fungoes.

ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme protocolo existente e disposi¢ao pessoal para a
atividade;

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢io para cumprir agdes orientadas;
Supervisionar e avaliar as acoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel;
Executar prescri¢oes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

Responsabilizar-se em controlar o uso e reposi¢ao de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica,
contendo carimbo e CRM nos receituérios;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe;

Fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-
estabelecidas;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo/retirada no manual de vitimas;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).

TECNICO EM ENFERMAGEM:
Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Béasico conforme protocolo existente;
Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional
enfermeiro;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricio do médico regulador por telemedicina;
Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

Realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas;

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo
bésica deles;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padroes estabelecidos e
mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacio e assepsia;



Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem;

Respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).
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