Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Acari
Rua: Napoleao Antao, n° 100, bairro Ary de Pinho, Acari/RN, CEP: 59.370-000
P e e e CNPJ (MF): 08.097.008/0001-20

ACARI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E ADMINISTRACAO DE ACARI-RN,
com sede a Rua Napoledo Antéo, n°. 100, bairro Major Ary de Pinho, Acari/RN, por ordem do
Prefeito Municipal de Acari/RN, torna publico o presente edital para realizacdo de Processo

Seletivo Simplificado destinado a formacgédo de cadastro de reserva, por prazo determinado,

pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico a fim de compor a equipe da
Prefeitura Municipal de Acari nas areas das Secretarias Municipais de Saude Publica e
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, nas funcdes de Farmacéutico, Fonoaudiélogo,

Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, conforme o disposto neste edital e anexos, com amparo

no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 718/2001, e,

Considerando que no Concurso Publico do Municipio de Acari — Edital n°® 001/2016,
havia previsédo de 01 (uma) vaga (ampla concorréncia) de Fonoaudi6logo, que ndo conseguiu
ser preenchida, mesmo sendo devidamente convocados, em editais diferentes, todos os 05
(cinco) candidatos classificados, ficando assim exauridas as possibilidades de nova

convocacgoes;

Considerando que nesse supracitado certame havia previsdo de 01 (uma) vaga (ampla
concorréncia) de Terapeuta Ocupacional, que ndo conseguiu ser preenchida, mesmo sendo
devidamente convocados, em editais diferentes, todos os 04 (quatro) candidatos

classificados, ficando assim exauridas as possibilidades de novas convocagoes;

Considerando que nesse mesmo concurso, no mesmo sentido, havia previsdo de 02
(duas) vagas (ampla concorréncia) de Psicélogo, que conseguiu ser provida apenas 01 (uma)
vaga, hdo conseguindo prover a segunda vaga, mesmo sendo devidamente convocados, em
editais diferentes, todos os 09 (nove) candidatos classificados, ficando assim exauridas as

possibilidades de novas convocacoes;

Considerando que nesse mesmo concurso, havia previsdo de 01 (uma) vaga (ampla
concorréncia) de Farmacéutico, que conseguiu ser provida, porém, em virtude de parte do
concurso ter sido parcialmente liberado (44 vagas) decorrente de um Termo de Ajustamento
de Gestdo pactuado com o Ministério Pablico de Contas, e todas essas vagas terem sido
providas, o Municipio de Acari ndo prorrogou mais 0 certame para essa primeira etapa (das

44 vagas);
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Considerando que ainda nesse mesmo certame, nos termos do Decreto n° 96, de 12 de
abril de 2023, foi homologado o Resultado Final do Concurso Publico — Edital n°® 001/2016,
realizado pelo Municipio de Acari/RN, nos termos da decisdo do Plenario do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, através do Acérddo n°® 14/2023-TC, liberando
assim, o Municipio de Acari para, dentro da discricionariedade administrativa, ir convocando

0s aprovados nos cargos que ainda ndo haviam sido liberados pelo TCE/RN;

Considerando que em 02 de outubro de 2023 a concursada nomeada para o cargo
efetivo de farmacéutico requereu exoneracdo do cargo, abrindo a vacéncia e

consequentemente a necessidade de prover;

Considerando a necessidade urgente das fungdes de Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional, Psicélogo e Farmacéutico para atendimento de diversas demandas, tanto de
atendimento & populacdo nas terapias diversas como no funcionamento dos 6rgdos, nas

Secretarias de Saude Publica e Trabalho, Habitagédo e Assisténcia Social de Acari;

Considerando a importancia do Municipio de Acari ofertar a populacao diversos servigos
nas areas descritas acima torna-se imprescindivel a sele¢do desses profissionais descritos

para sanar as demandas ora procuradas pela comunidade.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A selecdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo formacédo de cadastro de
reserva, POR TEMPO DETERMINADO, de Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Psicélogo e

Terapeuta Ocupacional, para atuacao junto as Secretarias Municipais de Saude Publica e

Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Acari, respectivamente, cujas
funcbes e requisitos estdo descritos no ANEXO | deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissao
Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria n° 83, de 18 de julho de 2023.

1.3 A selecdo dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional.

1.4 O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficar4 sob a responsabilidade da
Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado seré@o publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogavel por igual periodo para atender a necessidade de interesse publico.
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2 — DAS INSCRICOES:
2.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento.

2.2 As inscri¢Bes serdo realizadas através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da Comissao

Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 23 a 31 de

outubro de 2023.

2.3 No ato da inscricdo, o candidato devera enviar digitalizado em formato PDF o Formulario

de Inscricdo preenchido, com todos os documentos comprobatérios em anexo.

2.3.1 Deverdo ser encaminhados digitalizados em formato PDF, por e-mail, junto com o

Formulério de Inscrigdo copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculo Profissional (ao curriculo deve ser anexado todos os documentos que comprovam
o grau de formacao e eventuais especializagdes);

e) Registro profissional no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

2.3.2 A validagédo da inscri¢éo ficara condicionada a apresentagdo da documentagao prevista no

item;
2.3.3 Declaracao de experiéncia profissional na &rea da educacgé&o ou afins, se houver;

2.3.4 A inscrigcdo para participagdo no processo seletivo sera gratuita.

3- DA SELECAO:

3.1 A selecao seré realizada através de andlise curricular, conforme o quadro demonstrativo

abaixo:
QUADRO DEMONSTRATIVO
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
QUANT. MAXIMA -
ITEM TITULOS/COMPROVANTES DE PONTUACAQ
COMPROVACOES MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
01 especializacdo, com carga horaria minima de 360 01 10
horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
02 curso superior, reconhecido pelo MEC - 45 (quarenta e 01 45
cinco) pontos, conforme cargo pretendido (ver Anexo 1)
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Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo ou
Formacédo Continuada, com carga horaria minima de
03 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no 02 20
maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos por

certificado.

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo ou
Formacé&o Continuada ou participacdo em Congressos,
Jornadas e Semanas de Estudos, com carga horaria
04 minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos 03 15
de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no
maximo 03 (trés) certificados — 5 (cinco) pontos por

certificado.

Declaracdo de experiéncia profissional devidamente
comprovada, correlacionada ao cargo pretendido.
Serdo avaliados tdo somente periodos de no minimo,

05 06 (seis) meses completos. N&o serdo somados Maximo de 02 10
periodos de vinculos simultaneos. 05 (cinco) pontos perl’?rc]igssec;e 06
por cada periodo de 06 (seis) meses completos.

06 | TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS

3.2 O resultado da analise curricular sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte — Diario da FEMURN, disponivel através do link

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ apds as inscri¢des.

4 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 O critério de desempate adotado sera o seguinte:

| — Maior tempo de experiéncia profissional conforme experiéncias na area de atuacao;
Il — O candidato que obtenha maior nota;

1l — Candidato de maior idade.

5 - DO RESULTADO:

5.1 Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis)
somadas a pontuacgdo final das experiéncias na area de atuacdo e estiverem dentro das
condi¢des de contratacéo, previstas no item 8 deste edital.

5.2 Concluida a Selecdo, a Comissdo encaminhara o resultado do Processo Seletivo

para publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da
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6 — DOS RECURSOS:
6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar da publicacéo oficial do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverao ser encaminhados através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da

Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado, por meio de
requerimento dirigido a Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo constante neste Edital Anexo lll.

6.3 Serédo indeferidos os recursos que nao atenderem o0s subitens 5.1. e 5.2; ndo serdo
conhecidos 0s recursos interpostos intempestivamente.

6.4 A Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado publicara o
resultado da avaliag@o dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de classificagéo,

se alterada.

7 — DA HOMOLOGACAO E RESULTADO:
7.1 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, na

data provavel de 17 de novembro de 2023.

8 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

8.1 O candidato classificado podera ser contratado, caso haja necessidade do servico nas
pastas administrativas indicadas, através de contrato por tempo determinado, observando os
prazos contidos no instrumento de contrato.

8.2 NA OCASIAO DA CONTRATACAO, O CANDIDATO CONVOCADO, DEVERA
ENTREGAR A SEGUINTE DOCUMENTA(;AO:

a) Certidao negativa de quitagcéo da Justica Eleitoral (site:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certiddo-de-quitacdo-eleitoral );

b) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico e de vencimentos e proventos;
c) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o

cargo devidamente registrado pelo conselho de classe a que o cargo estiver vinculado;

d) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo

masculino;
e) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);
f) Certidado de nascimento e/ou casamento;
g) Certiddo de nascimento dos filhos até 14(quatorze) anos;
h) Carteira de Identidade;
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i) Cartédo PIS/PASEP;
j) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;
k) Comprovante de residéncia.

[) Dados bancarios que pretende receber os vencimentos (copia do cartdo do banco).

8.3 Os documentos pessoais deverao ser entregues em copias reprograficas acompanhadas
do original.

8.4 FICAM DESDE JA ADVERTIDOS OS CANDIDATOS DE QUE A NAO APRESENTACAO
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A POSSE NO PRAZO LEGAL IMPLICA NA
DESISTENCIA DA VAGA.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 A selegdo realizada por meio deste Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito
subjetivo a contratagdo, ficando a mesma condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, a qual realizara as contrata¢cdes de acordo com a necessidade.

9.2 A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no
processo.

9.3 O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Esportes situada na rua Silvino Adonias Bezerra, n° 151, Ary de Pinho,
Acari/RN, CEP: 59.370-000, para entrega dos documentos necessarios para a formulacéo de
contrato, nos dias estabelecidos e publicados no edital de convocacdo, enderecada a
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo.

9.4 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado,
assinara termo de desisténcia e sera convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de
classificacéo do resultado.

9.5 Caso o0 numero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas,
0 prazo para inscricdo podera ser prorrogado.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario da Federacdo dos
Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame.

9.7 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.7.1 ANEXO | — Dos cargos e das vagas;

9.7.2 ANEXO Il — Ficha de inscricao;

9.7.3 ANEXO Il — Requerimento de recurso;

9.7.4 ANEXO IV — Termo de desisténcia;
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9.7.5 ANEXO V — Calendario de Atividades.
10 - DOS CASOS OMISSOS:

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Municipal Interna de
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Acari/RN.

Acari/RN, 20 de outubro de 2023.

WELLINGTON ARAUJO JUNIOR
Secretéario Municipal de tributagdo e Administracdo de Acari-RN
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ANEXO | —= DOS CARGOS E DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE ACARI-RN

ltem Cargo Vagas Formade Car,g.a Vencimentos Req;;gos Local de
Contrataca | Horaria Investidura Lotacao
o]
Ensino Superior
completo (Curso
Cadastro | Contratag&o por de Farmacia com| Secretaria
01 |Farmacéutico de Tempo 40h Registro no | Municipal de
Reserva | Determinado R$ 1.500,00 Conselho Saude Publica
Nacional de
Farmacia)
- Atribuicdes:

Atividades que envolvam manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Executar a
manipulacado farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos; Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar de estudos e pesquisas
microbioldgicas e imunolédgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; Colaborar na realizagéo de estudos
e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicolégicos; Manter cole¢Bes de culturas microbianas -
padrdo; Analisar os efeitos e substancias adicionadas aos alimentos; Realizar estudos e pesquisas
sobre efeitos de medicamentos; Detectar e identificar substancias toxicas; Efetuar analises clinicas,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras
tarefas afins.

ltem Cargo Vagas Formade Carga | Vencimentos Req;;gos Local de
Contrataca | Horaria Investidura Lotagéo
o]
Ensino Superior _

Cadastro | Contratacéo por Completo mais Se(_:r_etana

01 |Fonoauditlogo| de Tempo 40h Registrono | Municipal de
Reserva | Determinado R$ 1.500,00 Conselho de Saude Publica

Classe
- Atribuicdes:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral dos usuarios da rede municipal de
saude, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, impostacéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar
as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica; programar,
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desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de pensamento
verbalizado, compreensédo de pensamento verbalizado e outros; orientar e fazer demonstragdo de
respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras; opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo; participar
de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbio de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade; manter contato periddico com as
unidades de salde para acompanhar a evolugéo dos pacientes. Zelar pela limpeza e organizacdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservagédo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informagbes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata. Executar atividades correlatas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

ltem Cargo Vagas Formade Carga | Vencimentos Rqu;srgos Local de
Contrataca | Horaria Investidura Lotacéo
o]
Curso Superior | Secretaria
Cadastro | Contratagdo por Completo (Curso SML’JSICIE?L?e
01 Psicologo de Tempo 40h R$ 1.500.00 de Psicologia e :uSeecreLtjar:;a
Reserva | Determinado VU, i .
_Registrono | wynicipal do
Orgao da Classe| Trabalho,
- CRP) Habitac&o e
Assisténcia
Social
- Atribuicdes:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnica psicolégica apropriada, para orientar-se no diagndéstico e
tratamento; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de enfermidades; Reunir informacdes a
respeito de usuarios, levantando dados psicopatol6gicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal
da Prefeitura Municipal, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagcdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da
elaboracdo e execucdo de programas de medicina e seguranca no trabalho; Assistir o servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-se sobre a legislagéo que regulamenta a relagéo participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e/ou reuni6es com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas afeto ao Municipio; Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientacdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar
atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coordenacao; planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a
organizacdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formacgédo e na implantacédo da politica de
recursos humanos; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formacédo continuada; participar das
reunibes de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenagdo; Desempenhar outras
atribuicoes compativeis com sua profissao.

ltem Cargo Vagas Formade Carga | Vencimentos Req;;;tos Local de
Contratag | Horéria Investidura Lotacéo
ao
Curso
Terapeuta Superior em | Secretaria

01 Ocupacionall Cadastro | Contratag&o R$ 1.500,00 Terapia Muglc[pzjal de

de Reserva| por Tempo 40h Ocupacional 5 ?l;JI' e

Determinado e Registro ublica

no Conselho
de Classe.
- Atribuicdes:

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas
especificas de Terapeuta Ocupacional; tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades diarias do paciente — AVDs, orientando o
mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para
fins de adaptacao ao uso de oOrteses e proteses; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.
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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Acari
Rua: Napoleao Antao, n° 100, bairro Ary de Pinho, Acari/RN, CEP: 59.370-000
P e e e CNPJ (MF): 08.097.008/0001-20

ACARI

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a):

Sexo:( )M ( )F Data do Nascimento:

RG: CPF:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endereco:

N© Bairro:
Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Cargo/Funcéo:

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que
qgualquer falsa alegacdo ou omissdo de informacdes, conforme disposto em Edital,
implicard em minha excluséo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da
lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com os documentos relacionados nos itens:
2.3, 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3 do Edital. Declaro conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de convocacdo, com a

apresentacdo da documentacdo pessoal exigida.

Assinatura do candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° , realizada em /__ 12023

NOME:

CARGO:

VISTO DO FUNCIONARIO:
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Acari

Rua: Napoleao Antao, n° 100, bairro Ary de Pinho, Acari/RN, CEP: 59.370-000
PREFEITURA DE

CNPJ (MF): 08.097.008/0001-20
ACARI

ANEXO Ill = REQUERIMENTO DO RECURSO

Nome: N° Inscrigéo:

RG: : CPF:

A Comisséo Interna de Processo Seletivo Simplificado de Acari/RN

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n® 009/2023 da Secretaria Municipal de
Tributagéo e Administracao de Acari-RN para a funcéo de
solicito revisdo da minha

avaliacao curricular, pelas seguintes razoes:

Acari-RN, de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Acari
Rua: Napoleao Antao, n° 100, bairro Ary de Pinho, Acari/RN, CEP: 59.370-000
P e e e CNPJ (MF): 08.097.008/0001-20

ACARI

ANEXO IV — TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , inscrito(a) na Carteira de Identidade sob o
n° , € no CPF/MF n° , residente a rua

, n° , bairro: ,
Cidade: , Estado: , DECLARA, para os devidos fins, que
convocado pela Secretaria Municipal de de Acari-RN, a
tomar posse do cargo de , sob classificagdo n®___

do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 009/2023, vem manifestar de livre e espontanea

vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente ao referido processo.

Acari/RN, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURADE

ACARI

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Acari
Rua: Napoleao Antao, n° 100, bairro Ary de Pinho, Acari/RN, CEP: 59.370-000

CNPJ (MF): 08.097.008/0001-20

ANEXO V — CALENDARIO DE ATIVIDADES

CALENDARIO

DATAS PREVISTAS

LOCAL

Publicacéo do
Edital

23 de outubro de 2023

Diario da FEMURN

Periodo de Inscricdes| 23 a 31 de outubro de 2023

cpmpss.acari@gmail.com

Resultado
Preliminar

07 de novembro de 2023

Diario da FEMURN

Interposicéo de
recursos

08 a 09 de novembro de
2023

cpmpss.acari@gmail.com

Resultado da
Interposicéo de

13 de novembro de 2023

Diario da FEMURN

Recursos
Resultado 17 de novembro de 2023 Diario da FEMURN
Final
Homologacéo 17 de novembro de 2023 Diario da FEMURN

Publicacéo da
Convocacao

Data a ser definida pela
Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos de Acari

Diario da FEMURN
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