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1. Identificagao

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saide
Area

Populacio

Densidade Populacional

RN

ACARI

4" Regido de Saide - Caicod
608,57 Km?

10.855 Hab

18 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 20/01/2026

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do ()rgﬁo
Numero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ACARI
6900771

A informagao ndo foi identificada na base de dados
08097008000120

RUA DR JOSE AUGUSTO 97

smsacari@rn.gov.br

34332002

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 20/01/2026

1 .3. Informagdes da Gestdao

Prefeito(a)

ISAIAS DE MEDEIROS CABRAL

Secretario(a) de Satde cadastrado MARINEIDE ALVES DANTAS

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

smsacari@rn.gov.br

84996520077

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 20/01/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criaciao
Data de criacio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

07/1991

11.826.099/0001-00

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARINEIDE ALVES DANTAS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 20/01/2026

1.5. Plano de Saide
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Periodo do Plano de Saide 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satde: 4* Regido de Satide - Caico

Municipio Area (Km?)
ACARI

BODO

CAICO
CARNAUBA DOS DANTAS
CERRO CORA

CRUZETA

CURRAIS NOVOS
EQUADOR

FLORANIA

IPUEIRA
JARDIM DE PIRANHAS
JARDIM DO SERIDO
JUCURUTU

LAGOA NOVA

OURO BRANCO
PARELHAS
SANTANA DO MATOS
SANTANA DO SERIDO
SERRA NEGRA DO NORTE
SAO FERNANDO

SAO JOSE DO SERIDO

SAO JOAO DO SABUGI
SAO VICENTE

TENENTE LAURENTINO CRUZ
TIMBAUBA DOS BATISTAS

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1 .7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacio DECRETO

Endereco RUA ENEAS PIRES GALVAO
E-mail

Telefone

Nome do Presidente VIRGINIA LELIA CUNHA GALVAO
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 12

https://digisusgmp.saude. gov.br

608.565
253.513
1228.574
245.648
393.569
295.829
864.341
264.983
504.022
127.347
330.533
368.643
933.718
176.299
253.3
513.052
1420.313
188.402
562.395
404.415
174.504
277.01
197.814
74.376
135.45

Populacio (Hab)

10855
2360
63338
8296
11334
8245
42922
5461
10556
2090
14446
11942
18304
16203
5084
22042
12722
2796
7800
3606
4733
6136
6530
6152
2424

Densidade
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Governo 4
Trabalhadores 6

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:
e Consideracdes

Em atendimento ao que dispde a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, especialmente em seus artigos 36 e 41, o Municipio de
Acari/RN apresenta o Relatorio de Prestacio de Contas das Ac¢bes e Servicos Publicos de Satide, referente ao terceiro quadrimestre do
exercicio financeiro de 2025. O presente documento tem como finalidade assegurar a transparéncia da gestdo publica, bem como permitir o
acompanhamento, a fiscalizac¢@o e a avaliag@o da aplicacdo dos recursos vinculados a satide pela sociedade, pelo Conselho Municipal de Satde e
pelos 6rgados de controle.

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Satde esteve sob a gestdo da Secretaria Municipal de Satide, Marineide Alves Dantas,
servidora efetiva do Municipio, com ampla experiéncia na vida publica, tendo exercido mandatos eletivos anteriores e assumido a pasta da Satude
em janeiro de 2025. Ao longo do periodo, a Secretaria contou com a atuagdo de secretdrios adjuntos, registrando-se transi¢des na funcdo, até a

consolida¢@o da equipe com a assunc¢do do jovem Leonardo Dantas como Secretario Adjunto de Sadde, ainda no mesmo exercicio.

A atual gestdo da Secretaria Municipal de Satde, composta pela Secretdria Marineide Alves Dantas e pelo Secretdrio Adjunto Leonardo Dantas,
vem desenvolvendo suas atividades de forma integrada, comprometida e responsdvel, buscando o fortalecimento do Sistema Unico de Saiide
(SUS) no ambito municipal, a ampliacdo do acesso aos servigos de satide e a melhoria continua da qualidade do atendimento prestado a populagio

acariense.

Este relatério contempla a demonstracio das receitas aplicadas, das despesas realizadas, dos indicadores de saide, bem como das acdes e servicos
desenvolvidos no periodo, observando os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e controle social, conforme preconiza a legislagdo
vigente. Sua apresentacdo reafirma o compromisso da gestdo municipal com a correta aplicacdo dos recursos publicos e com a promogdo do

direito constitucional a satde.
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2. Introdugao

e Andlises e Consideragdes sobre Introducio

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, bem como as normas do Sistema Unico de Satde (SUS) e
as orienta¢des dos Orgdos de controle externo, o Municipio de Acari/RN apresenta o Relatorio Quadrimestral de Prestacio de Contas das
Acoes e Servicos Piiblicos de Satide, referente ao exercicio de 2025. Este instrumento tem por finalidade garantir a transparéncia da gestao
publica, o controle social e a correta demonstrag@o da aplicacio dos recursos financeiros destinados a satide, conforme determina a legislag@o
vigente.

O exercicio de 2025 foi marcado por importantes mudancas no cenario do financiamento da satde, especialmente em razdo dos novos
entendimentos e decisoes do Supremo Tribunal Federal (STF) que impactaram diretamente a execug@o, a vinculag@o e a rastreabilidade dos
recursos financeiros, em especial aqueles oriundos de emendas parlamentares individuais, de bancada e de relator. Tais mudangas exigiram
maior rigor técnico, adequacdo dos processos administrativos, fortalecimento dos mecanismos de controle e maior integracdo entre planejamento,
execugdo orcamentaria e informagdo em saude.

Nesse contexto, o0 Municipio de Acari promoveu ajustes estruturantes na gestdo da satde, visando assegurar conformidade legal, eficiéncia
administrativa e melhoria na qualidade das informagdes prestadas. Destaca-se, ainda no exercicio de 2025, o cancelamento do contrato com a
empresa IDH, anteriormente responsavel pela parceria de gestdo, e a formaliza¢io de novo contrato com a empresa IASO, medida que
representou uma reestruturacdo dos fluxos de apoio técnico e operacional, buscando maior alinhamento as necessidades do SUS municipal.

Paralelamente, houve a substituiciio do técnico responsavel pelos sistemas de informacio em satide, com foco estratégico no Prontuario
Eletronico do Cidadao (PEC e-SUS APS), no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sauide (CNES) e nas bases do DATASUS. Essa
mudanga possibilitou um maior dominio técnico, melhor compreensio dos fluxos de informacéo e qualificacdo dos dados alimentados nos
sistemas oficiais, refletindo diretamente na fidedignidade das informagdes, no monitoramento dos indicadores de satide e na prestacdo de contas
aos entes fiscalizadores.

Outro avanco relevante foi a implantacao do sistema 1GOV, que contribuiu significativamente para a integracao, otimizacao e agilidade no
acesso as informacoes de pacientes e profissionais de satide, especialmente no atendimento da Unidade Mista de Satde, fortalecendo a
organizagdo dos servicos, a seguranga da informacdo e a tomada de decisdo clinica e administrativa.

Dessa forma, o presente relatério ndo apenas demonstra a execucdo financeira e orcamentéria da satde no periodo, mas também evidencia o
esfor¢o da gestdo municipal em adequar-se as novas exigéncias legais, fortalecer a governanca, qualificar os sistemas de informacio e
aprimorar a assisténcia a satide da populacio acariense, reafirmando o compromisso com a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na

aplicacdo dos recursos publicos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagido dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

0 a 4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

312

343

346

726

766

859

670

510

316

163

5.263

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 20/01/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Nuimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

287

331

351

728

811

865

747

593

386

255

5.592

599

674

697

1.454

1.577

1.724

1.417

1.103

702

418

10.855

ACARI
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/01/2026.

3.3. Principais causas de internag@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencgas do ouvido e da ap6fise mastdide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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63

11



IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratdrio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigcos de satde

CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/01/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratdrio
XI. Doencas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

https://digisusgmp.saude. gov.br

42

42

71

14

118

89

562

45

45

102

42

113

11

73

592

2021

22

12

19

61

57

90

45

111

17

11

111

660

2022

12

24

14

102

36

111

13

45

101

21

15

85

696

2023

10

68

70

22

42

95

22

81

20

579

2024
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XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 1 3 8
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 7 11 7
XXI. Contatos com servicos de satde - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -

Total 88 89 76 96

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/01/2026.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Informa-se que os dados referentes aos sistemas de Mortalidade e Morbidade Hospitalar encontram-se, no presente momento, em fase de consolida¢ao, validagao e

envio ao Ministério da Satde, conforme os fluxos operacionais e prazos estabelecidos pelos sistemas nacionais de informagdo em sauide.

Ressalta-se que os referidos sistemas dependem de etapas sequenciais de registro, conferéncia, correcao de inconsisténcias, fechamento de competéncias e posterior
processamento pelas bases nacionais, o que implica defasagem temporal entre a ocorréncia dos eventos e a disponibilizacdo dos dados consolidados para andlise e

divulgacdo oficial.

Dessa forma, considerando o calenddrio de processamento do DATASUS e os prazos técnicos para encerramento das competéncias, os dados definitivos e
consolidados somente estario disponiveis a partir do més de fevereiro, nao sendo possivel, no momento da elaboragio deste relatério, apresentar informagdes finais e

validadas.

Destaca-se que o Municipio esta adotando todas as providéncias necessarias para garantir a qualidade, fidedignidade e completude das informacoes, assegurando que,

tdo logo os dados sejam oficialmente consolidados, estes sejam devidamente atualizados nos sistemas competentes e considerados nas andlises subsequentes.
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producido de Atencdo Basica

= P
e
it
——
it

Fonte: Sistema de informagao em Satde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariéter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 12 503,81 - -
03 Procedimentos clinicos 116 4.829,11 - -
04 Procedimentos cirurgicos 16 366,43 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 6 1.350,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 1.708 8.454,60 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 1.858 15.503,95 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/01/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagido

Naio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses € materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

Qtd. aprovada
182
49.014
55.598

119

521

1.708

107.142

Valor aprovado

182.070,63

282.789,18

2.488,92

117.225,00

8.454,60

593.028,33

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 20/01/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produg¢do sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 20/01/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

AIH Pagas

Valor total

Sistema de Informacoes Ambulatoriais

Qtd. aprovada

182

182

Valor aprovado

De acordo com os dados extraidos dos sistemas de informacdo em sadde, ainda em processo de fechamento e consolidacdo pelo Ministério da

Saude, foram registrados no periodo avaliado 49.602 atendimentos individuais e 7.286 atendimentos odontolégicos.

Conforme os pardmetros assistenciais preconizados pelo Ministério da Satde, estima-se a realizacdo de, no minimo, um atendimento médico por

habitante/ano, dois atendimentos individuais de enfermagem por habitante/ano ¢ um atendimento anual pela equipe multiprofissional

(EMUTI). Considerando que o Municipio de Acari possui populagdo estimada em 10.912 habitantes, projeta-se a necessidade minima de

atendimento por médico, equipe de enfermagem e equipe multiprofissional ao longo do exercicio.

A andlise preliminar dos dados disponiveis indica que, no que se refere aos atendimentos individuais realizados por profissionais de nivel

superior ; médicos, enfermeiros e equipe multiprofissional, o Municipio atingiu a meta minima preconizada, correspondente a pelo menos

dois atendimentos por habitante/ano, demonstrando adequada cobertura assistencial e acesso da populacdo aos servicos de saide.

Por outro lado, em relagdo aos atendimentos odontoldgicos, o Ministério da Saide recomenda a realizagdo de, no minimo, um atendimento

https://digisusgmp.saude. gov.br
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odontolégico por habitante/ano. Considerando a populagio estimada em 10.992 habitantes, o nimero ideal de atendimentos para o exercicio de
2025 deveria corresponder, no minimo, a esse quantitativo. Contudo, os registros atuais apontam 7.286 atendimentos odontologicos, o que
indica, de forma preliminar, ndo atingimento da meta estabelecida.

Ressalta-se, entretanto, que os dados apresentados ndo representam ainda o fechamento oficial das competéncias, estando sujeitos a
atualizacOes, ajustes e validacgdes finais por parte do Ministério da Satide, especialmente em razao de possiveis registros tardios, correcdes de
inconsisténcias e processamento final das informagdes pelos sistemas nacionais. Assim, a andlise ora apresentada deve ser considerada
preliminar, podendo sofrer alteracdes apds a consolidagdo definitiva dos dados.

Destaca-se, por fim, que a gestdo municipal permanece adotando medidas voltadas a qualificacdo dos registros, fortalecimento das equipes,
ampliacdo do acesso aos servicos e melhoria da cobertura assistencial, especialmente no ambito da satde bucal, visando o alcance pleno das

metas preconizadas e a melhoria continua da atencdo a satide da populag@o.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

HOSPITAL GERAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE

POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MISTA

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/01/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 12

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 3

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1

Total 16

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 20/01/2026.

5.3. Consoércios em satde

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em satde

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br
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A rede fisica prestadora de servicos de satide do Municipio de Acari/RN é composta, no exercicio de 2025, por 16 estabelecimentos de satide, todos sob gestao
municipal, ndo havendo unidades de gestdo estadual ou compartilhada (dupla gestdo) no territério municipal. Ressalta-se que, no ano de 2025, o Municipio nao

realizou a abertura de novos servicos de saiide, mantendo-se a mesma estrutura fisica existente em periodos anteriores.

A composi¢do da rede demonstra uma organiza¢do voltada predominantemente para a Atencdo Primaria a Saide (APS), com destaque para 06 Centros de
Satde/Unidades Basicas de Satde sendo 05 Equipes Saiide da Familia com 05 Equipes de Satde Bucal, que constituem a principal porta de entrada do Sistema

Unico de Satde (SUS) no municipio, garantindo o acesso continuo e ordenado da populag@o aos servigos assistenciais.

No que se refere a assisténcia de maior complexidade, o municipio dispde de 01 Hospital Geral e 01 Unidade Mista, que desempenham papel estratégico no
atendimento as demandas de urgéncia, emergéncia e internacdes de menor complexidade, complementando a rede de atengdo a satide local. A existéncia de 03
Clinicas/Centros de Especialidades contribui para a ampliagdo do acesso a atendimentos especializados, reduzindo a necessidade de deslocamento da populagdo para

outros municipios da regido.

A rede municipal é ainda composta por 01 Posto de Saiide, 01 Polo Academia da Saiide, 01 Farmacia, 01 Unidade de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT
Isolado) e 01 Central de Gestao em Satide, estruturas que fortalecem as a¢des de promogéo, prevengdo, apoio diagndstico, assisténcia farmacéutica e gestdo do sistema
de satde.

Embora nio tenha havido expansdo fisica da rede no exercicio de 2025, observa-se que a manuten¢do da estrutura existente, associada a reorganizacio dos processos de

trabalho, qualificacdo dos sistemas de informacdo e otimizacdo da gestdo dos servigos, permitiu a continuidade da oferta assistencial a populagdo, preservando a

capacidade instalada do municipio.

Dessa forma, a rede fisica de satide de Acari/RN apresenta-se compativel com o porte populacional e o perfil assistencial do municipio, mantendo-se estruturada para
atender as demandas locais. A gestdo municipal segue avaliando permanentemente a necessidade de expansdo ou readequac@o dos servicos, conforme a evolugdo das

necessidades de satde da populag@o e a disponibilidade de recursos financeiros e técnicos.
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6. Profissionais de Saade Trabalhando no SUS

A disponibilizagido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Pablica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutdrios e empregados publicos 0 4 2 33 28
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 1 0 0
Intermediados por outra entidade 10 8 16 19 0
(08)

Privada (NJ grupos 2, 4 e = Autdénomos (0209, 0210) 1 0 4 1 0

5)
Celetistas (0105) 0 0 3 0 0
Intermediados por outra entidade 0 0 2 0 0
(08)

Sem Fins Lucrativos (NJ  Auténomos (0209, 0210) 7 1 2 3 0

grupo 3)

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 2 0
(NJ grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 26/01/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105)
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 3 3 3 3
Estatutérios e empregados publicos 69 71 72 74

(0101, 0102)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autonomos (0209, 0210) 16 16 16 16
Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em

comissao (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em 4 4 4 4
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 26/01/2026.
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e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

No que se refere a forca de trabalho em satde no Municipio de Acari/RN, registra-se que, nos ultimos exercicios, a gestdo municipal vem
promovendo a regularizacdo progressiva dos vinculos trabalhistas, em consondncia com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade e moralidade administrativa, bem como atendendo as recomendacdes do Ministério Pablico, que solicitou a convocagio dos

aprovados no ultimo concurso piblico, com a consequente substituicio gradativa de vinculos terceirizados por servidores efetivos.

A andlise histdrica dos postos de trabalho ocupados, por forma de contratacdo, no periodo de 2022 a 2025, demonstra que esse processo de
adequacdo ja vinha sendo implementado de forma continua, observando-se a ampliagdo do quantitativo de servidores estatutarios e
empregados publicos, que passou de 69 vinculos em 2022 para 74 vinculos em 2025, evidenciando o fortalecimento do quadro efetivo da satide

municipal.

No tocante aos vinculos celetistas vinculados a administrac@o privada, observa-se que nao havia registros desse tipo de contratacao nos anos de
2022, 2023 e 2024, surgindo apenas 05 vinculos em 2025, o que indica uma situagdo pontual e residual, ndo caracterizando ampliacdo de

terceirizagdo, mas sim um cendrio transitério no contexto da reorganizag@o da forca de trabalho.

Quanto aos bolsistas, vinculados a administracdo publica, o quantitativo manteve-se estavel ao longo de todo o periodo analisado, com 03
vinculos anuais, indicando que essa modalidade ndo sofreu expansdo e permaneceu restrita a atividades especificas, conforme normativas

proprias.

Ja os vinculos de autdnomos, vinculados a entidades sem fins lucrativos, permaneceram constantes, com 16 postos de trabalho em todos os
anos analisados, o que demonstra estabilidade desse tipo de contratagdo, geralmente associada a servigos especializados ou complementares a

rede assistencial.

Dessa forma, os dados evidenciam que o Municipio de Acari/RN vem atendendo as determina¢des do Ministério Publico, priorizando a ocupacio
das vagas por servidores efetivos aprovados em concurso piublico, reduzindo a dependéncia de vinculos precérios e promovendo maior

estabilidade, continuidade do cuidado e seguranca juridica na gestdo da forca de trabalho em satde.

A gestdo municipal reafirma o compromisso com a valoriza¢io dos profissionais do SUS, a observancia da legislagdo vigente e o aprimoramento

continuo da politica de recursos humanos, de modo a garantir a qualidade e a sustentabilidade dos servigos prestados a populacio.
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7. Programacgdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Prover Percentual de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual ¥ Sem
qualificacéo para trabalhadores Apuragao
Gestdo de qualificados através

trabalhadores da Educacdo

através da Permanente e

Educacao Politica Nacional de

Permanente e Humanizagao —

Politica Nacional PNH.
de Humanizagao —
PNH.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de satide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na
prestagdo de servicos e acdes de satide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

2. Definir e Percentual quadro de = Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantir o pleno pessoal em funcio

funcionamento dos = das necessidades das

servigos de satde acdes e servigos de

existente em saude.

fungdo das

necessidades das

acdes e servicos de

satde

Acao N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de satide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na
prestac@o de servigos e agdes de saide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

Acido N° 2 - Garantir a captagdo de recursos federais e estaduais de emendas parlamentares para equipar as Unidades Basicas e Pronto
Atendimento

Acao N° 3 - Garantir a captagdo de emendas de custeio de Incremento temporario atraves

3. Criar o manual Cobertura do manual Ntdmero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
com direitos e

deveres do servidor

municipal

contemplando

questdes éticas,

técnicas e

relacionais;

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de satde de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na
prestacdo de servicos e acdes de satide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 94



4. Estabelecer
espagos de
negociacao
permanente entre a
gestio e
trabalhadores,
discutindo alguns
direitos e deveres
das categorias
profissionais

Cobertura das Percentual 2022 100,00
espagos de

negociacao

permanente entre a

gestio e

trabalhadores

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na

prestacdo de servicos e a¢des de saude, para a melhoria da qualidade da aten¢do, articulada com organismos e controle social.

5. Qualificar de
forma permanente
os trabalhadores do
SUS,
contemplando as
areas de Atencdo a
Saude: promogdo,
vigilancia,
assisténcia e
gestao.

Percentual de Percentual 2022 60,00
trabalhadores do

SUS, contemplando

as areas de Atencao

a Sadde

60,00 0,00 Percentual 60,00 0

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na

prestacdo de servicos e a¢des de satude, para a melhoria da qualidade da aten¢@o, articulada com organismos e controle social.

6. Instituir
instrumentos de
avalia¢do nos
processos de
trabalho.

Avaliacdo Percentual 2022 100,00
Quadrimestral

através dos

instrumentos de

avaliacdo nos

processos de

trabalho.

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Acao N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na

prestacdo de servicos e a¢des de saude, para a melhoria da qualidade da ateng@o, articulada com organismos e controle social.

7. Realizar lotag@o
do servidor de
acordo com
necessidade
institucional e
qualificacdo e
experiéncia do
mesmo.

Dimencionamento Percentual 2022 100,00
da rede de
trabalhadores de

acordo com LRF.

100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Acido N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na

prestacdo de servicos e a¢des de satude, para a melhoria da qualidade da aten¢@o, articulada com organismos e controle social.

OBJETIVO N° 1 .2 - Implementar politica de valorizacio dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizacio e
qualificacio no trabalho, fortalecendo e aperfeicoando a gestio do Sistema Municipal de Saude.

Descricao da Meta

1. Disponibilizar
Relatérios periddicos
como aposentadorias,
demissoes,
afastamentos, entre
outros motivos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para Unidade  Ano Linh

monitoramento e  de Linha- Bm a
ase

avaliacdo da meta medida Bas

Percentual Percentual 2022 100,00

Relatorios

Quadrimestral e
anual
apresentados.

Unidade

Meta Met d Resultado d % meta
Plano(2022- 2 0;: nfd'd Qes:r?mo t: alcancada
2025) edida - Quadrimestre 4, pAs
Meta
100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
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Acdo N° 1 - Implementar politica de valorizacdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizacdo e qualificacdo no trabalho,
fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Saide.

2. Promover Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
educag@o permanente  profissionais na Apuragdo
para os profissionais  area de satide em
na area de saide em  todas as areas da

todas as areas da Atengdo e da

Atencdo e da Gestdo. Gestdo com
educagio
permanente

Acdo N° 1 - Implementar politica de valorizagdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizagdo e qualificacio no trabalho,
fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Saude.

3. Assegurar 100% Porcentagem de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
dos profissionais de  profissionais Apuragdo
satide como: Agentes = assegurados

Comunitarios de

Saude e Agentes de

Endemias para

cumprimento de

cobertura definida

para o municipio

2022.

Acao N° 1 - Implementar politica de valorizagdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizagio e qualificagio no trabalho,
fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Saudde.

4. Elaborar o Servigos Nimero 2022 1 0 0 Numero 1,00 0
Fluxograma dos disponiveis como

servicos disponiveis  instrumento de

como instrumento de  gestdo na cartilha

gestdo publica 2022.

Acdo N° 1 - Implementar politica de valorizagdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizagdo e qualificacdo no trabalho,
fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Saude.

5. Criar o Plano de Cobertura do Plano Percentual 2022 100,00 100,00 0,00 Percentual ¥ Sem
cargos carreiras e de cargos carreiras Apuragdo
salarios no ambito da e salarios no

saide municipal ambito da satde

Acdo N° 1 - Implementar politica de valorizacio dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizaco e qualificacdo no trabalho,
fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Saidde.

DIRETRIZ N° 2 - Gestio participativa do sus no ambito de ensino e pesquisa pelas instituicGes de ensino médio e superior.
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1. Assegurar aos Propor¢ao dos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual Sem
académicos dos académicos dos Apuragio

cursos de saide
assegurados espago

cursos de satide
espaco nos servigos
municipais para a nos Servigos
realizagdo de municipais
estagios nos servicos

de satde da rede

municipal.

Acdo N° 1 - Elevar o grau de eficacia e de satisfac@o entre os profissionais de satide e a area académica e de nivel médio e integrar a
comunidade nas atividades desenvolvidas pelas Universidades Federal e Estadual do Rio Grande do Norte e instituicdes congéneres.

1. Disponibilizar a Cobertura das Percentual 2022 75,00 75,00 75,00  Percentual 60,00 80,00
comunidade atividades de saude

atividades de saide e cidadania em

e cidadania em parceria com outras

parceria com outras  instituigdes

instituigdes congéneres

congéneres.

Acao N° 1 - Estreitar as relagdes institucionais com a comunidade e promover informacdes sobre praticas sanitirias em sadide para a
populacio.

2. Fazer uma Porcentagem Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

capacitag¢@o sobre o
colegiado gestor em
parceria com o
Controle Social.

capacitag@o sobre
colegiado gestor

Acdo N° 1 - Estreitar as relagdes institucionais com a comunidade e promover informacdes sobre praticas sanitirias em sadde para a

populacio.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - Meta de % meta
q Linha- M Resul
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Bm 4" Plano(2022- 20;? medida - es‘:it?do (10 alcancada
avaliacio da meta ~medida  Base P 2025) Meta Cunsusteeg FEpIS
1. Cadastrar os Numero de os Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
usudrios no Cartdo  usudrios no Cartio Apuragio

SUS/CPF para SUS cadastrados
garantir acesso aos
servigos de atencgao

a saude.
Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARL

2. Assegurar Assisténcia e da Percentual 2022 50,00 60,00 60,00  Percentual 60,00

demandas nao Atencao Integral a

contempladas, na Saude, relacionadas

PPIL as prioridades de
satde da populacdo,
com base no
principio da
equidade, a cada
ano.

Acao N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunicacdo do SUS no municipio de ACARIL

3. Manter
protocolos de

Garantir a equidade  Percentual 70,00 1 1 Nimero 1,00
dos servigos de

regulacdo de satide

acesso, em

consonancia com

os protocolos e

diretrizes nacional,

estadual e regional.
Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢@o do SUS no municipio de ACARL

4. Elaborar
contratos com 0s

Garantir empresas Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00
terceirizadas e

prestadores de prestadoras de
acordo com a Servicos
politica nacional de
contratacio de

servigos de satde e

em conformidade

com o

planejamento e PPI

da Atencdo a

Satde, a cada ano.
Acido N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunicag¢do do SUS no municipio de ACARI.

5. Monitorar e Manter o perfil de Percentual 2022 1,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00

fiscalizar os Gestor de Contrato
contratos e para

convénios com acompanhamento e
prestadores fiscalizacdo
contratados e

conveniados, bem

como das unidades

publicas,

anualmente.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.
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6. Assegurar Participag@o e Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00

participacdo de decisdo de gestdo na
Gestor e Técnicos  elaboracdo e

em Eventos e condugao da rede de
reunides para regulacdo com apoio

fortalecimento da do controle social
Gestao do SUS
municipal.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

7. Continuidade de ~ Manter a coleta de Numero 2022 100 2 2 Nimero 2,00 100,00
Coletiva Seletiva residuos hospitalares

de residuos

Hospitalares no

Sistema Municipal

de Saudde.

Acido N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

8. Realizar Construir Nuamero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Planejamento coletivamente a PAS
Anual de forma ANUAL

integrada e

reunides periddicas

envolvendo a

Gestao, Atencdo

Basica, Vigilancia

em Saude e demais

Servicos do

Sistema Municipal

de Sadde.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

9. Estruturar o Realizar constante Percentual 2022 1,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Sistema Municipal = monitoramento da

quanto ao Central de

agendamento dos Regulagdo para

procedimentos e analise dos servicos

entrega do mesmo e filas de espera
em tempo hébil

para garantir ao

usudrio sua

realizacdo.
Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢@o do SUS no municipio de ACARL

10. Apresentar o Acompanhamento Nimero 2022 300 3 3 Niimero 3,00 100,00
Relatoério Quadrimestral

Quadrimestral de

Prestagao de

Contas ao Conselho

Municipal de Satde

e a Camara de

Vereadores.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

OBJETIVO N° 3 .2 - Aperfeicoar a descentralizaciao do SUS, fortalecendo a gestao municipal e aprimorando os processos de
negociacio e pactuacio, atendendo as necessidades e demandas locais.

Indicador para Unidade

I, Unidade  Ano - Linh Meta Meta d Resultado d % meta

Descricao da Meta o l,l o~an(;e o€ de Linha- Bl a Plano(2022- 2 0;5 nf did QeSl:i:ilmo t: alcancada
avallagdo ca medida  Base C 2025 edida - Luadnmestre . pas
meta Meta
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1. Elaborar,
anualmente, a
Programacio da
Atencao a Saude,
incluida a Assisténcia e
Vigilancia a Satude.

Plano Municipal Percentual 2022 80,00 80,00 25,00 Percentual 100,00 400,00
de Saude, no

ambito da PPI da

Atencao a Saude

através das

instancias do

controle social.

Acdo N° 1 - Elaborar, anualmente, a Programacio da Atencdo a Satde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Sadde.

2. Pactuar e fazer o
acompanhamento da
referéncia da atencgdo
do municipio e das
pactuag@o municipais,
em cooperacao com o
estado e os municipios

2022 1,00 95,00 25,00 Percentual ¥ Sem

Apuragdo

Nuamero de Percentual
acompanhamento

da referéncia da

atencdo do

municipio e das

pactuacao

municipais

envolvidos no ambito
regional e estadual,
conforme a PPI da
Atencdo a Saide, a
cada ano.

Acdo N° 1 - Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da aten¢do do municipio e das pactuacdo municipais, em cooperacdo com o

estado e os municipios envolvidos no dmbito regional e estadual, conforme a PPI da Atenc¢do a Sadde, a cada ano.

3. Realizar Acompanhar as Percentual 2022 100,00 100,00
monitoramento e transferéncias
controle da aplicagio regular e

de todos os recursos automatica (fundo

financeiros a fundo) e por

convénios.

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

25,00 Percentual

20,00 80,00

OBJETIVO N° 3.3 - Implantar modelo de co-gestido no municipio por meio da criacio dos conselhos locais de satide e do colegiado

gestor de cada unidade de satde da familia.

:::d:‘;:ldror p%:lrta Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultado d % meta
Descricao da Meta o al? a~med 0 de Linha- Bl a Plano(2022- 2 0;: 1: did QeSI:i:ilmo t: alcancada
cavallacao aa - edida Base C  2025) edida Luadrimestre . pAs
meta - Meta
1. Executar anualmente, as  Porcentagem de ~ Numero 2022 1 1 3 Numero 3,00 100,00

acdes de satde sob sua
responsabilidade, conforme
a PPI da Atengdo a Sadde
acordada no Colegiado de
Gestdo Regional.

acOes executadas
no ano

Acdo N° 1 - Executar anualmente, as agdes de satide sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atencdo a Saide acordada no Colegiado de

Gestdo Regional.

2. Participar de consoércios
publicos no dmbito da
regionalizacdo para assumir
0s compromissos pactuados
na PPI da Atencdo a Satide

Acompanhar a Niamero 2022 1 100 1 Numero 2,00 200,00

execucdo dos
consorcios

publicos

Acido N° 1 - Participar de consodrcios publicos no ambito da regionalizag¢@o para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atencgdo a

Saude

3. Apresentar, anualmente,
o Relatério de Gestao,
aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Cumprir os Niamero 2022 1 1 1 Niimero 0 0
prazos
estabelecidos na
Lei 141/2012
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Acdo N° 1 - Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

1. Manter o Pleno
Funcionamento do PEC-
Prontuario Eletronico do
Cidadio

Manter as 05
UBS com PEC
Implantado e em

Namero 2022 1

funcionamento

Acdo N° 1 - Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuario Eletronico do Cidadao

2. Operar os Sistemas de
Informagdo em Satde,
conforme normas do MS,
e alimentar regularmente
os bancos de dados
nacionais referentes a

Atenc¢do Basica: SINASC,

SINAN, SIM, SI-API,

CNES, SIA/ SUS, SISAB,

€ outros.

Manter equipe ¢~ Ntmero 2022 1 1
estrutura fisica

para garantia da

alimentacgdo dos

sistemas

Nuamero

Nutmero

1,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Operar os Sistemas de Informagdo em Satde, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais

referentes a Atencdo Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

3. Garantir de forma
permanente 100% de
conectividade das
Unidades Basicas de
Sadde.

Ag¢do N° 1 - Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Basicas de Sauide.

Estabelecer Nuamero 2022 1 1
contratos em

vigéncia e

garantir o

funcionamento do

servico de

conectividade

1

Niamero

1,00

100,00

1. Digitar 100% no
SINASC - Sistema
Nacional de Nascidos
Vivos, as Declaracdes
das criancas nascidas
vivas no municipio.

Garantir equipe no ~ Ntdmero 2022 1
Policlinica Odilon

Guedes

Numero

100,00

Acdo N° 1 - Digitar 100% no SINASC ;, Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declara¢des das criangas nascidas vivas no municipio.

2. Monitorar 100% no
SIM - Sistema Nacional
de Mortalidade, as
Declaracdes de Obitos
de pessoas que
faleceram no municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Garantir o Numero 2022 1 1
monitoramento do

sistema

1

Numero

1,00

100,00
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Ac¢do N° 1 - Monitorar 100% no SIM ; Sistema Nacional de Mortalidade, as Declaragdes de Obitos de pessoas que faleceram no municipio.

3. Alimentar o Sistema
de Informacdes sobre
Orgamento Piablico —
SIOPS

Acao N° 1 - Alimentar o Sistema de Informagdes sobre Orgamento Piblico ; SIOPS

Manter o registro do  Ntimero
SIOPS em tempo

habil para

cumprimento da

Lei/141/2012

2022

100

1

1

Namero

1,00

100,00

1. Estruturar “Sala de
Situacdo em Satude”, em

todas as UBS, com as
informacdes

Realizar a Niamero
estruturacio

uma vez ao ano

epidemioldgicas das 4reas

prioritdrias da Atencdo
Baésica e Vigilancia em

Saidde no Sistema Municipal

de Sadde, com socializagdo

para a comunidade.

Acdo N° 1 - Estruturar ;Sala de Situa¢@o em Satde;, em todas as UBS, com as informagdes epidemioldgicas das areas prioritarias da

Atencdo Basica e Vigilancia em Satide no Sistema Municipal de Satide, com socializa¢@o para a comunidade.

2. Disponibilizar as
informagdes em saide
através do acesso virtual

Acdo N° 1 - Disponibilizar as informagdes em sadde através do acesso virtual

3. Capacitar e atualizar os
profissionais que atual com
o Sistemas de Informagoes

de Base Municipal.

Garantir Numero
transparéncia

dos dados

Realizar pelo Nimero
Menos um

encontro de

qualificacio

anual

2022

2022

1

1

1

1

10

Namero

Nuamero

Acdo N° 1 - Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base Municipal.

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

10,00

1. Organizar e prover,
com recursos humanos
e financeiros,
condi¢des necessarias
a realizacdo da
Conferéncia Municipal
de Satde.

Organizar e prover, Nimero
COm recursos

humanos e

financeiros,

condigdes necessarias

a realizacdo da

Conferéncia

Municipal de Saudde.

2022

1

Nuamero

100,00

Acdo N° 1 - Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢des necessdrias a realizacdo da Conferéncia Municipal de Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Divulgar a Carta de
Direitos dos Usudrios
do SUS, priorizando a
populacdo que utiliza
0s servigos publicos de
satde, em 100 % das
UBS /ESF.

Elaborar e Divulgar a Namero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Carta de Direitos dos

Usuarios do SUS,

priorizando a

populagdo que utiliza

0s servigos publicos

de satde, em 100 %

das UBS /ESF.

Acao N° 1 - Divulgar a Carta de Direitos dos Usuarios do SUS, priorizando a populacio que utiliza os servigos publicos de satide, em 100 %

das UBS /ESF.

3. Viabilizar Educacio
Permanente em Satide
para os Conselheiros
Municipais de Saude,
conforme pactuacao na
Comissdo Intergestora
Bipartite- CIB/RN.

Viabilizar Educagdo =~ Numero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Permanente em

Saidde para os

Conselheiros

Municipais de Saude,

conforme pactuagio

na Comissao

Intergestora Bipartite-

CIB/RN.

Acido N° 1 - Viabilizar Educaciio Permanente em Satde para os Conselheiros Municipais de Satde, conforme pactua¢do na Comissio
Intergestora Bipartite- CIB/RN.

4. Manter o Conselho
Municipal de Saide
organizado e
funcionando em
conformidade com a
Resolugdo n® 453/
2012, do Conselho
Nacional de Satde.

Manter a parceria Numero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
com as institui¢des

trabalhadores e

usudrios a fim de

manter o pleno

funcionamento do

CMS

Acdo N° 1 - Manter o Conselho Municipal de Satide organizado e funcionando em conformidade com a Resolu¢do n°® 453/ 2012, do Conselho

Nacional de Saude.

5. Contemplar,
respeitar, valorizar e
cumprir deliberacdes
das Conferéncias
Municipais de Saude,
bem como as
resolugdes e
recomendagdes do
Conselho de Saude.

Cumprir em parceria ~ Namero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00

com as instancias
municipais as
deliberacdes

Acdo N° 1 - Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir delibera¢des das Conferéncias Municipais de Sadde, bem como as resolucdes e

recomendagdes do Conselho de Satde.

6. Ampliar o acesso do
Controle Social quanto
a aplicagdo dos
recursos financeiros
inserindo as
informagdes no site da
Prefeitura Municipal.

Promover o acesso do Numero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Controle Social

quanto a aplicacio

dos recursos

financeiros inserindo

as informacdes no

site da Prefeitura

Municipal.

Acao N° 1 - Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicacdo dos recursos financeiros inserindo as informagdes no site da Prefeitura

Municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Equipar/aparelhar o
Conselho Municipal de
Saude, a fim de
assegurar o seu
funcionamento e
apoiar as agdes do
controle social.

Garantir estrutura ao  Numero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Conselho Municipal

de Saude, a fim de

assegurar o seu

funcionamento e

apoiar as agdes do

controle social.

Acdo N° 1 - Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satde, a fim de assegurar o seu funcionamento e apoiar as acdes do controle social.

8. Realizar as Articular os diversos  Nuamero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
diferentes Conferéncia  espacos de discussdo
Municipal de Satde e realizar a cada 04
com total apoio de anos a Conferencia
estrutura pessoal e Municipal de Sadde
financeira.
Acao N° 1 - Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Satide com total apoio de estrutura pessoal e financeira.
OBJETIVO N° 5 .2 - Aprimorar as Instancias e processos de participacao social
Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met dm ade Resultado d % meta
inha- eta de esultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 did 0 I:i imest alcancada
medida adrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) . da PAS
- Meta
1. Utilizar mecanismos = Promover o acesso Nimero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00

de escuta ao usudrio do
SUS (caixa de
sugestoes) em 100 %
das UBS,
estabelecendo canais de
interlocu¢@o entre a
gesto, profissionais de
satide e populagdo,
quanto aos problemas
de saide da sua
comunidade.

do Controle Social
quanto a aplicacio
dos recursos
financeiros inserindo
as informacdes no
site da Prefeitura
Municipal.

Acdo N° 1 - Utilizar mecanismos de escuta ao usuéario do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, estabelecendo canais de interlocugao

entre a gestdo, profissionais de satde e populagdo, quanto aos problemas de saide da sua comunidade.

2. Implantacao da
ouvidoria, segundo as
diretrizes nacionais.

Garantir estrutura ao  Numero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Conselho Municipal

de Satde, a fim de

assegurar a

OUVIDORIA e

apoiar as agdes do

controle social.

Acdo N° 1 - Implantag@o da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais.

3. Descentralizar as
reunides do Conselho
Municipal de Sadde
para os bairros e
comunidades rurais
visando prover a
participacdo da
comunidade.

Garantir espagos e Namero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
condigdes fisicas

para a

operacionalizacdo de

pelo menos 01

reunido

descentralizada ao

ano

Acdo N° 1 - Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Sadde para os bairros e comunidades rurais visando prover a participagio

da comunidade.

OBJETIVO N° 5 .3 - Estimular o processo de discussio e controle social no municipio de ACARI.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Realizar, anualmente,
eventos que promovam

acoes de informagdo e

conhecimento acerca do

SUS, junto a rede de

ensino e a populagdo em

geral;

Promover o acesso  Nimero
do Controle Social

quanto a aplicacdo

dos recursos

financeiros

inserindo as

informagdes no

site da Prefeitura

Municipal.

2022

1

Nimero

100,00

Acdo N° 1 - Realizar, anualmente, eventos que promovam acdes de informacdo e conhecimento acerca do SUS, junto a rede de ensino e a

populacdo em geral;

2. Estruturar mecanismos
de comunicacdo social

(blogs, programas de

radio, sites, informativos)

para difundir as ag¢des
desenvolvidas pelo

Conselho Municipal de

Sadde e
operacionalizacdo das

acdes e servicos de satde
das Unidades de Saude e
Servigos do municipio.

Acdo N° 1 - Estruturar mecanismos de comunicacdo social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para difundir as agdes
desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satide e operacionalizacio das acdes e servigos de satide das Unidades de Satide e Servicos do
municipio.

Garantir estrutura ~ Ndmero
ao Conselho

Municipal de

Satde, a fim de

assegurar o seu
funcionamento e

apoiar as acdes do

controle social.

2022

1

Namero

2,00

100,00

1. Apoiar a participacio

dos Conselheiros de
Saude nas diferentes
instancias de controle

social em defesa o SUS

Acdo N° 1 - Apoiar a participagio dos Conselheiros de Satde nas diferentes instancias de controle social em defesa o SUS

Garantir todo o Numero
apoio logistico e

financeiro para os

conselheiros em

atuacao

2022

1

Nuamero

100,00
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1. Assegurar recursos
para implementagdo de
politicas de promoc¢do a
saude, atencdo e da
gestao.

Garantir Equipe, Numero 2022 1 1 1 Numero 100,00  10.000,00
parcerias , buscar
emendas
parlamentares e
fortalecer o
Planejamento em
SAUDE , para
assegurar as bases
fundamentais do
pleno funcionamento
do SUS no

municipio.

Acido N° 1 - Assegurar recursos para implementacao de politicas de promogédo a sadde, atencdo e da gestdo.

2. Elaborar projetos
para aquisi¢@o de
equipamentos, unidades
moveis, ambuléncias,
reforma ou estruturag@o
de Unidades de Satde
ou servicos em
conformidade com
politica do Ministério
da Satde, provendo
condigdes de
acessibilidade e
exigéncias legais.

Garantir Equipe, Niamero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
parcerias , buscar
emendas
parlamentares e
fortalecer o
Planejamento em
SAUDE , para
assegurar as bases
fundamentais do
pleno funcionamento
do SUS no

municipio.

Acdo N° 1 - Elaborar projetos para aquisicdo de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma ou estrutura¢do de Unidades de Saude

ou servicos em conformidade com politica do Ministério da Saude, provendo condi¢des de acessibilidade e exigéncias legais.

3. Assegurar recursos
financeiros para
estruturacdo do Sistema
Municipal de Saude,
tanto a parte da
Assisténcia como da
Gestao.

Garantir Equipe, Niamero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
parcerias , buscar
emendas
parlamentares e
fortalecer o
Planejamento em
SAUDE , para
assegurar as bases
fundamentais do
pleno funcionamento
do SUS no

municipio

Acdo N° 1 - Assegurar recursos financeiros para estruturacdo do Sistema Municipal de Sadde, tanto a parte da Assisténcia como da Gestao.

4. Assegurar transporte
adequado durante as 24
horas (ambulancia),
para pacientes da zona
urbana e rural que
necessitam se
locomover neste tipo de
viatura.

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuracao

Adquirir ambulancia  Numero Numero
tipo Furgdo para
reforcar o apoio as

urgéncias

Acdo N° 1 - Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulincia), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se

locomover neste tipo de viatura.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de Ambulancia tipo A furgdo para entrar na APS

OBJETIVO N° 6 .2 - Promover a geracio de equilibrio economico na légica de maximizacio de recursos sem prejuizo da qualidade
da atencdo no Ambito municipal.
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Descricao da Meta

1. Garantir o Pleno
Funcionamento do
Pronto Atendimento
Odilon Guedes,
contando com a
reabertura do servigo
de Raio X.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta de % meta

) ) Linha- Meta Resultado do
monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 medida Quadrimestr alcancada
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) - Meta ua estre da PAS
Manter recursos Numero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
humanos, contratos de Apuragdo

repasse e parcerias em
consorcios

Acdo N° 1 - Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a reabertura do servico de Raio X.

2. Promover o Pleno
Funcionamento da
Academia da Saade
com atividades
fisicas aos publicos
prioritérios.

3. Ofertar Transporte
Sanitarios aos
pacientes que
necessitam de
tratamento fora de
domicilio.

4. Assegurar,

Implantar a equipe de Niamero 2022 1 1 1 Nimero ¥ Sem
Academia da Sadde Apuracao
com funcionamento em
02 turnos pelo menos 3
vezes na semana

Acdo N° 1 - Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Saide com atividades fisicas aos publicos prioritarios.
Garantir transporte a Nuamero 2022 1 1 1 Nimero ¥ Sem
Natal, Caico, Currais Apuragdo
Novos e Santa cruz aos
pacientes referenciados

Acido N° 1 - Ofertar Transporte Sanitarios aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio.
Garantir Equipe, Nimero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
parcerias, buscar Apuragdo

suprimento de
insumos, recursos
materiais e
equipamentos
necessarios ao
funcionamento das
UBS/ESF e todo o
Sistema Municipal
de Satde

emendas Parlamentares
e fortalecer o
Planejamento em
SAUDE, para assegurar
as bases fundamentais
do pleno
funcionamento do SUS
no municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br

Acdo N° 1 - Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das UBS/ESF e todo o
Sistema Municipal de Satde

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuracao

5. Assegurar Garantir Equipe, Numero Nimero

manutengdo parcerias, buscar
periddica em emendas Parlamentares
equipamentos e frota e fortalecer o
de veiculos do Planejamento em
Sistema Municipal SAUDE, para assegurar
de Sadde. as bases fundamentais
do pleno
funcionamento do SUS

no municipio

Acdo N° 1 - Assegurar manutencdo periddica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal de Sadde.
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6. Adquirir
equipamentos de
informatica e
aparelho telefonico
para as Unidades de
Satde.

Acao N° 1 - Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as Unidades de Satde.

Garantir Equipe,
parcerias, buscar
emendas Parlamentares
e fortalecer o
Planejamento em
SAUDE, para assegurar
as bases fundamentais
do pleno
funcionamento do SUS
no municipio

Numero

2022

1

Numero

Sem
Apuragdo

2022

1. Elaborar e executar
o Plano Diretor de
Investimento em Satde
com o aporte dos
profissionais do
Sistema Municipal de
Saude.

Nimero de Plano ~ Ndmero

Diretor de
Investimento em
Sadde com o
aporte dos
profissionais do
Sistema Municipal
de Saudde.

Nimero

Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Saide com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Saude.

2. Garantir a aplicacao,
de no minimo, 15% da
receita propria em
saide, conforme
previsto na Lei
complementar 141 de
2012.

Acdo N° 1 - Garantir a aplicagdo, de no minimo, 15% da receita propria em saide, conforme previsto na Lei complementar 141 de 2012.

3. Assegurar recursos
financeiros para a
estruturacdo das Redes
de Atencdo a Sadde:
Rede Cegonha, , Rede
de Atencdo as Doencgas
Cronicas e Rede de
Atencdo a saude da
Mulher, crianga e
idoso prioritariamente.

Porcentagem de
aplicagdo, de no
minimo, 15% da
receita propria em
saide

Assegurar Niimero

recursos
financeiros para a
estruturacdo das
Redes de Atengdo
a Saude

Percentual 2022

2022

1,00

25,00 Percentual

Namero

Sem
Apuragio

Sem
Apuragao

Acdo N° 1 - Assegurar recursos financeiros para a estruturacdo das Redes de Atencdo a Satde: Rede Cegonha, , Rede de Atencdo as Doencas

Cronicas e Rede de Atencdo a satide da Mulher, crianga e idoso prioritariamente.
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1. Adquirir Organizar processo Percentual 2022
medicamentos €  or¢amentéria licitatorio

insumos especifico para
decorrentes de atendimento das
demandas demandas judiciais.
judiciais.

100,00

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais.

2. Manter o Manter a equipe para Percentual 2022
funcionamento continua dispensagio e

do HORUS na informacdo do sistema.

farmacia

municipal.

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento do HORUS na farmécia municipal.

3. Implantacdo Promover entrega aos Numero 2022
do projeto pacientes acamados e

farmécia basica deficientes fisicos e

sob rodas domiciliados

Acdo N° 1 - Implantag@o do projeto farmécia basica sob rodas

4. Reorganizar a  Reestruturar a CAF Niimero 2022
CAF porque o espaco atual

nao comporta a

necessidade atual do

municipio.

Acdo N° 1 - Reorganizar a CAF

5. Atender as Manter processo Percentual 2022
demandas de licitatério sempre atual
medicamentos para atender as

hospitalares em demandas ambulatoriais

tempo oportuno  inclusive as que ndo se
enquadram na farméacia
bésica

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno

6. Elaborar e Manter a REMUME Nimero 2022
revisar a cada 02  atualizada e aprovada

anos a junto conselho

REMUME Municipal de Saide

Municipal

Acdo N° 1 - Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal

DIRETRIZ N° 7 - Regulacao, controle, avaliacdo e auditoria do SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br

1

25,00 Percentual

25,00 Percentual

1 Namero

1 Niamero

25,00 Percentual

1 Nuamero

¥ Sem
Apuragio

V¥ Sem
Apuragao

¥ Sem

Apuragdo

¥ Sem

Apuragdo

25,00

1,00

100,00

100,00
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1. Maximizar As
acoes da Central de
Regulacdo e
Marcacdo do
municipio de
ACARL

Revisar a PPI a cada Namero 2022 1 Nuamero 100,00

06 meses com a equipe
de Regulacdo e
servicos de saide

Acdo N° 1 - Maximizar As acdes da Central de Regulag¢do e Marcagdo do municipio de ACARI.

1. Otimizar o sistema
de informag@o para a
regulacdo do fluxo de
usuarios.

Agregar recursos Nimero 2022 1 Nimero 100,00
extras para

campanhas e

ampliac@o do

acesso dos

pacientes de maior

risco

Acdo N° 1 - Otimizar o sistema de informaco para a regulacdo do fluxo de usudrios.

2. Monitorar os
planos operativos nas
unidades de sadde
sob geréncia
municipal

Manter Numero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00

monitoramento a
cada 06 meses

Acdo N° 1 - Monitorar os planos operativos nas unidades de saide sob geréncia municipal

3. Registrar 100% das
dentincias
encaminhadas a
Secretaria Municipal
de Sadde, adotando
providencias
adequadas a cada
situag@o

Percentual 2022 Sem

Apuragao

Montar através da
OUVIDORIA um
Canal de
comunicag¢do com a
populacdo

1,00 1,00 25,00 Percentual

Ag¢do N° 1 - Registrar 100% das dentncias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satide, adotando providencias adequadas a cada situacdo
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1. Manter sempre
atualizado o cadastro
da populagdo assistida
pela Estratégia saide
da familia através do
SISAB.

Manter as 05
Equipes em
funcionamento

Numero

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragio

Nuimero

Acdo N° 1 - Manter sempre atualizado o cadastro da populacdo assistida pela Estratégia saide da familia através do SISAB.

2. Melhorar o indice de =~ Alcancar o Percentual 2022 70,00 70,00 25,00 Percentual ¥ Sem
desempenho das minimo pactuado Apuracio
equipes avaliadas pelo  de 70%

PREVINE BRASIL ja

existentes.

Acdo N° 1 - Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL j4 existentes.

3. Implantar os Alcancar o Percentual 2022 70,00 70,00 25,00 Percentual ¥ Sem
instrumentos do minimo pactuado Apuragdo

Programa de Avaliacdo
da Melhoria da
Qualidade (PREVINE
BRASIL) nas Equipes
da Estratégia de Satde
da Familia conforme
pactuagdo na Bipartite

de 70%

Acdo N° 1 - Implantar os instrumentos do Programa de Avaliagdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes da Estratégia

de Sadde da Familia conforme pactuac@o na Bipartite

4. Garantir no minimo
a média de 1,8 consulta
médica por habitante /
ano nas especialidades
basicas, garantindo o
atendimento para as
comunidades rural e
urbana, conforme
parametro do MS.

Promover a
ampliacdo do
acesso da
populagao ao
atendimento
basico

2022 18 18 1 ¥ Sem

Apuragdo

Nuamero Nuamero

Acdo N° 1 - Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades basicas, garantindo o atendimento

para as comunidades rural e urbana, conforme pardmetro do MS.

5. Realizar no minimo
01 visita mensal
domiciliar por familia
realizada por ACS e
demais integrantes da
ESF, conforme
pactuagdo de
Indicadores do Pacto
pela Satude.

Manter o numero
de agentes
pactuados com o
MS para cobertura
de 100% dos
imovéis

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragdo

Nimero Niamero

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais integrantes da ESF, conforme pactuacdo

de Indicadores do Pacto pela Satde.

6. Capacitacao
permanente das
equipes de saude
incluindo todos os
profissionais da ESF.

Promover no
minimo uma
capacitacdo anual

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragao

Nuamero Nuamero

Acdo N° 1 - Capacitacio permanente das equipes de satde incluindo todos os profissionais da ESF.
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7. Implantar a politica
municipal de educag@o
permanente,

Promover no Nuamero 2022 1 1
minimo uma

capacita¢@o anual

Nuamero

¥ Sem
Apuragdo

comtemplando a
necessidade de
aprimoramento e
ampliacdo dos servicos
da rede publica do
municipio.

Acdo N° 1 - Implantar a politica municipal de educacio permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacdo dos
servicos da rede publica do municipio.

Nimero 2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragdo

8. Elaborar protocolos  Realizar a Niimero

assistenciais com as Elaboracdo dos
equipes BOP em parceria
multiprofissionais da com as diversas
ESF em consonéncia instancias
com os protocolos e municipais com a
diretrizes nacionais e parceria Regional
estaduais,

implementando nas

unidades da ESF

Acdo N° 1 - Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonincia com os protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF

Nuamero 2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragdo

9. Promover o estudo Realizar o Nuamero
de territorializag¢@o nas
Unidades de Saude,

realizando o

remapeamento

mapeamento para
implantacio ou
redistribui¢@o da
populagdo excedente

Acao N° 1 - Promover o estudo de territorializagido nas Unidades de Satde, realizando o mapeamento para implantacdo ou redistribuicdo da
populacdo excedente

Nuamero 2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragdo

10. Pactuar indicadores = Pactuar Nimero
anualmente o

SISPACTO

e metas da assisténcia,
prevengao e promogao
da Atengdo Bésica para
cada Unidade de Saide
da Familia.

Acdo N° 1 - Pactuar indicadores e metas da assisténcia, prevengdo e promoc¢do da Atengdo Bésica para cada Unidade de Saide da Familia.

OBJETIVO N° 8 .2 - Ampliar o acesso com qualificacdo e humanizacio da Atencao Basica.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta faace % meta
.~ . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter a cobertura Manter as 05 Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual ¥ Sem
populacional Equipes completas Apuragio
estimada pela e em 100%
estratégia de saide da
familia.
Acdo N° 1 - Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de satide da familia.
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2. Contemplar nas Manter as 05 Nimero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
programacdes Anuais = Equipes completas Apuragio
de satde as acdes de e em 100%

promogao, prevengao

e tratamento,

identificadas como

necessarias no

territério das

unidades de satide, de

acordo com o perfil

epidemioldgico local,

priorizando a 4reas e

a populacdo de maior

vulnerabilidade.

Acdo N° 1 - Contemplar nas programagdes Anuais de saide as acdes de promocgido, prevengdo e tratamento, identificadas como necessérias
no territério das unidades de satide, de acordo com o perfil epidemioldgico local, priorizando a dreas e a populagido de maior vulnerabilidade.

3. Implantar a 6 ESF  Criar a 06 Equipe Percentual 2022 1,00 1,00 25,00 Percentual ¥ Sem
se for necessério para  de PSF no ano Apuragio
manter os 100% de 2025 se for

cobertura de APS, no  necessério

municipio garantindo

a cobertura de 100%.

Ac¢do N° 1 - Implantar a 6 ESF se for necessario para manter os 100% de cobertura de APS, no municipio garantindo a cobertura de 100%.

4. Implementar a Avaliar sempre o Ntimero 2022 1 1 1 Nimero V¥ Sem
Equipe elenco da Apuragdo
Multiprofissional e multiprofissional e
melhorar o indice de  realocar os
cobertura de profissionais
promogao e mantendo o elenco
prevengdo nas de profissionais
unidades de satide vinculados a
Equipe
Multiprofissional

de acordo com a
necessidade da
populacdo

Acdo N° 1 - Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promogao e prevenc¢io nas unidades de satide

5. Promover a Promover a Numero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
integracdo das acdes  unificagdo da VISA Apuragdo
de atengdo primariae e AB por meio de

vigilancia em sadde integracdo continua

nas unidades bésicas.

Acdo N° 1 - Promover a integracdo das acdes de atencdo primdria e vigilancia em saide nas unidades bésicas.

6. Intensificar e Garantir referéncia ~ Ndmero 2022 1 1 1 Numero V¥ Sem
assegurar o e contra referéncia Apuracio
atendimento e juntamente com

controle do pré-natal, exames bésicos e

incluindo o pré-natal  complementares de

de alto risco. acordo com a
necessidade da
gestante

Acao N° 1 - Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco.
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7. Assegurar a
distribuicdo do Cartdo
Espelho da Crianca,
para 100% das
Unidades da
Estratégia de Saude
da Familia das
criancas recém-
nascidas no
municipio.

Distribuir o Percentual 2022 1,00 1,00 25,00 Percentual

material com base
no repasse das
mesmas pelo MS

¥ Sem
Apuragdo

Acao N° 1 - Assegurar a distribui¢ao do Cartdo Espelho da Crianca, para 100% das Unidades da Estratégia de Satide da Familia das criancas

recém-nascidas no municipio.

8. Implantar e
assegurar o cartdo do
adolescente e a
caderneta do idoso
em todas as
UBS/ESF.

Acdo N° 1 - Implantar e

Distribuir o Percentual 2022 1 1 Niamero
material com base
no repasse das

mesmas pelo MS

assegurar o cartdo do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF.

OBJETIVO N° 8 .3 - Aperfeicoar a producio e distribuicio de insumos essenciais para o SUS.

Descriciao da Meta

1. Continuidade a
adequag@o (ampliacdo
e/ou reforma,

equipamento e mobilidrio
das Unidades Bésicas de

Sadde (UBS) do
municipio consideradas
inadequadas, segundo
pesquisa do Ministério
da Sadde.

idad.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
. . Linha. Meta de
monitoramento e  de Linha- B Plano(2022- 2025 did
avaliacdo da meta medida Bas as 2025) medica
- Meta
Inauguragdo da Nimero 2022 1 1 1 Numero

UBS Baracho e
UBS Raimunda e
manter as reformas
e adequacdes
necessarias as UBS

¥ Sem
Apuragio
% met.
Resultado do meta
Quadrimestre alcangada
da PAS
¥ Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Continuidade a adequacdo (ampliacdo e/ou reforma, equipamento e mobilidrio das Unidades Basicas de Saide (UBS) do

municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Satde.

2. Intensificar o Servigo
de Satde Bucal

garantindo a manutengao

e aquisi¢do de material
permanente incluindo o
gabinete odontoldgico
para as comunidades
rural e urbana.

Estabelecer uma Nuamero 2022 1 1 1 Nimero
coordenagdo
especifica de saiude

bucal

V¥ Sem
Apuracao

Acido N° 1 - Intensificar o Servico de Satide Bucal garantindo a manutencdo e aquisi¢do de material permanente incluindo o gabinete

odontoldgico para as comunidades rural e urbana.

3. Ampliar a coleta de
exames de patologia
clinica e agilizar os
resultados em tempo
habil.

Ampliar a Niamero 2022 1 1 1 Niimero
Capacidade de

exames clinicos

encaminhados pela

AB

Acdo N° 1 - Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hébil.
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4. Garantir a coleta
domiciliar para pessoas
que ndo podem se
deslocar de suas
residéncias, ficando a
cargo da ESF.

Ampliar a
Capacidade de
exames clinicos

Numero

encaminhados pela

AB

2022 1

Acdo N° 1 - Garantir a coleta domiciliar para pessoas que ndo podem se deslocar de suas residéncias, ficando a cargo da ESF.

DIRETRIZ N° 9 - Atencao integral a satde da populacéo por ciclo e género promocio integral a satide da mulher

OBJETIVO N°9 .1 - Promover acdes de promocao, prevencao, reabilitacio e cuidado as mulheres

Descricao da Meta

1. Garantia do
acolhimento com
avaliacdo e
classificagdo de risco
e vulnerabilidade,
ampliacdo do acesso
e melhoria da
qualidade do pré-
natal.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Garantir
atendimento a todas
as gestantes do
municipio através
da ESF

Unidade
de
medida

Percentual

Ano - Linh
Linha- B‘ *
Base ase
2022 100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2025

25,00

Numero 1,00 100,00
Unidade
% meta
de Resultado do
medida - Quadrimestre alcangada
da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuracao

Acido N° 1 - Garantia do acolhimento com avaliacdo e classifica¢do de risco e vulnerabilidade, ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade

do pré-natal.

2. Garantia das boas
préticas e seguranca
na aten¢do ao parto.

Garantir a
referéncia ao parto
as Gestantes do
Municipio através
da PPI em Caicd,
Currais e Natal

Nuamero

2022 1

Acdo N° 1 - Garantia das boas praticas e seguranca na atencio ao parto.

3. Intensificar acdes
para o cumprimento
das metas do pacto
pela redugdo da
mortalidade materna.

Realizar uma
Capacita¢do Anual,
para médicos e
enfermeiros do
Policlinica e ESF

Numero

2022 1

Acdo N° 1 - Intensificar acdes para o cumprimento das metas do pacto pela reducdo da mortalidade materna.

4. Garantir a 100%
das gestantes e
puérperas a
suplementacdo de
ferro, acido félico e
vitamina A

Acdo N° 1 - Garantir a 1

5. Garantir as acdes
de planejamento
familiar e a capta¢@o
precoce das gestantes
em 100% das
unidades de satde.

Realizar o
abastecimento
continuo da
Farmacia Basica
local

Percentual

2022 100,00

100,00

25,00

00% das gestantes e puérperas a suplementacédo de ferro, acido f6lico e vitamina A

Instituir o
Planejamento de
Sadde da mulher
com a garantia e
disponibiliza¢ao na
Consulta dos
métodos indicados.

Percentual

2022 100,00

100,00

25,00

Acdo N° 1 - Garantir as agdes de planejamento familiar e a captag@o precoce das gestantes em 100% das unidades de satde.
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OBJETIVO N°9 .2 - Fortalecer a ampliacao as acdes de prevenciao, deteccio precoce e tratamento oportuno ao cancer de mama e do

colo uterino.

Descricao da Meta

1. Garantir a oferta de
acido folico e sulfato
ferroso, para 100% das
gestantes.

Unidade
Meta de
2025 medida -

Meta

Indicador para
monitoramento

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade  Ano - Linh
de Linha- %

liaca B
e avaliacio da medida Base ase
meta

Promover o Percentual 2022 1,00 1,00 25,00 Percentual
elenco bésico de

exames,

suplementos,

exames e

procedimentos

basicos

Acao N° 1 - Garantir a oferta de 4cido fdlico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes.

2. Organizar a equipe da
Unidade de satde para
distribuicdo dos métodos
contraceptivos
permitindo orientagdes
sobre a eficacia dos

mesmos.

Implementar o Namero 2022 6 6 1 Numero
elenco de

métodos e

garantir a

distribuicdo em

todas UBS

% meta
alcancada
da PAS

Resultado do
Quadrimestre

25,00 100,00

¥ Sem
Apuracao

Acdo N° 1 - Organizar a equipe da Unidade de satde para distribui¢do dos métodos contraceptivos permitindo orientacdes sobre a eficicia

dos mesmos.

3. Garantir o exame de
citologia oncdtica em
100% da populacao
feminina, na faixa etaria
de 25 a 59 anos em
relacdo & prevencaoe
controle de CA de colo
de utero.

Garantir 0,40%
de cobertura do

Percentual 2022 0,40 100,00 25,00 Percentual

exame
citopatolégico

20,00 80,00

Acdo N° 1 - Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populacao feminina, na faixa etaria de 25 a 59 anos em relacdo a prevencgaoe

controle de CA de colo de tutero.

4. Assegurar a oferta de
exames de ultra-
sonografia mamaria para
atender as mulheres
menores de 40 anos com
dois fatores de risco e
indicagd@o para a
realizacdo deste exame
em relac@o a prevengdo
e controle de CA de

mama.

Realizar uma Percentual 2022 0,33 100,00 25,00 Percentual
Campanha anual

e atender os

casos com

necessidade

prioritérias

25,00 100,00

Acdo N° 1 - Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamadria para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de

risco e indicacdo para a realizac@o deste exame em relagdo a prevencdo e controle de CA de mama.

5. Realizar e garantir em
tempo hébil o
tratamento/seguimento
no nivel ambulatorial de
100% das mulheres com
deteccdo de lesoes
precursoras do cincer de
colo de ttero (lesdes de
alto grau — NIC II e NIC
I10).
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Acao N° 1 - Realizar e garantir em tempo habil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% das mulheres com detec¢@o de lesdes

precursoras do cancer de colo de ttero (lesdes de alto grau ; NIC II e NIC III).

6. Alcancar a cobertura
de mamografia em
mulheres de 40 a 60
anos, garantindo um
exame/ano.

Garantir a Percentual 2022 0,33 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

cobertura de
0,33% de
cobertura da
mamografia
anualmente

Ac¢do N° 1 - Alcangar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano.

7. Realizar bi6psia em
todas as mulheres na
faixa etdria de 40 a 69
anos com exames
alterados ap6s Exame
Clinico das Mamas e
mamografia na rede de
servicos SUS.

Garantir 100%
de cobertura de

Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

biopsias no
publico
prioritario

Acdo N° 1 - Realizar bidpsia em todas as mulheres na faixa etdria de 40 a 69 anos com exames alterados apds Exame Clinico das Mamas e

mamografia na rede de servigos SUS.

8. Realizar acdes de Realizar uma Percentual 2022 1,00 1,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
promocao e protecao da ~ Campanha anual
saide da mulher com de combate ao
énfase no combate aos cancer de mama
canceres de mama e colo e do colo de
uterino promovidos pelo  tGtero no outubro
movimento de cariter rosa
mundial ““ outubro
Rosa”.
Ac¢do N° 1 - Realizar acdes de promogao e protecdo da satide da mulher com énfase no combate aos canceres de mama e colo uterino
promovidos pelo movimento de cardter mundial ; outubro Rosay,.
OBJETIVO N° 9 .3 - Estruturar e organizar a atenciao a saude materno-infantil pela rede cegonha.
Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 medida- Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar os Realizar capacitagdes  Percentual 2022 2,00 2 1 Numero 1,00 100,00
testes rapidos para  quando necessério e
gravidez, HIV e viabilizar estrutura
sifilis para 100 % para acondicionar os
das gestantes no 1°  testes e garantir que
trimestre de 100% das gestantes
gravidez nas ESF e  realizem 02 testes na
maternidade. gravidez
Ac¢do N° 1 - Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e
maternidade.
2. Garantir Mesmo mantendo os ~ Ntmero 2022 1 100 1 Nimero 0 0
sorologias, para testes rapidos garantir
100% das gestantes, a sorologias a todas
no 1° e 3° trimestre. as gestantes que
sejam encaminhadas
pela AB
Acao N° 1 - Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1° e 3° trimestre.
https://digisusgmp.saude. gov.br
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3. Oferecer Garantir tratamento Percentual 2022 100,00 100,00
tratamento a 100%  de 100% dos casos
das gestantes HIV e  positivos

25,00 Percentual

sifilis positivas
identificadas.

Ac¢do N° 1 - Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas.

4. Garantir Manter a pactuacio Percentual 2022 1,00 1,00
referéncia para

25,00 Percentual
de referéncia ao
gestantes de alto servico de referéncia

risco detectadas. via PPI
Acdo N° 1 - Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas.

5. Atingir a Manter a cobertura de  Percentual 2022 1,00 1,00
cobertura minima 100% da atencdo

25,00 Percentual

conforme bésica para atender
pactuacdo do Pacto  100% das gestantes
de Indicadores a do territério
proporcao de

nascidos vivos de

maes com 07 ou

mais consultas no

prénatal.

25,00 100,00

25,00 100,00

25,00 100,00

Acdo N° 1 - Atingir a cobertura minima conforme pactuag@o do Pacto de Indicadores a propor¢@o de nascidos vivos de mdes com 07 ou mais

consultas no prénatal.

6. Garantia de Realizar durante o Percentual 2022 1,00 1,00

vinculacdo da prénatal o

25,00 Percentual

gestante a unidade  reconhecimento das

de referéncia e ao referéncias

transporte seguro. acompanhando a
gestante

Acdo N° 1 - Garantia de vinculacdio da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro.

7. Garantir o Garantir que todas as  Percentual 2022 1,00 1,00

atendimento paraa  equipes realizem a

25,00 Percentual

puérpera e o consulta puerperal até
recémnascido na 07 dias apds o parto
primeira semana de

vida.

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida.

DIRETRIZ N° 10 - Promocio integral a saide da crianca

25,00 100,00

25,00 100,00

OBJETIVO N° 10 .1 - Promover ac¢oes de Atencao integral a Crianca, em consonincia com a politica de atencio basica

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta
.~ . . Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- Plano(2022- .
. . ) Base 2025 medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. Garantir a consulta ~ Manter no Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual

de puericultura a 100% calendario das
do das criancas no equipes a consulta
de CeD em todas

desenvolvimento as criangas

crescimento e

menores de 02
anos

Ac¢do N° 1 - Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e desenvolvimento
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2. Prover a
distribuicdo de
suplementacdo de
sulfato ferroso, para
todas criangas
cadastradas no SISAB,
na faixa etaria de 06 a
18 meses.

2022 25,00 Percentual ¥ Sem

Apuragdo

Manter o Percentual 100,00 100,00
abastecimento com
base nos repasses

do MS

Acdo N° 1 - Prover a distribuicdo de suplementacdo de sulfato ferroso, para todas criangas cadastradas no SISAB, na faixa etaria de 06 a 18

meses.

3. Prover a
distribuicdo do
suplemento de
Vitamina “A”, para
100% das criangas
cadastradas no SISAB,
na faixa etaria de 06
meses a 59 meses.

¥ Sem
Apuracao

Manter o Nimero 2022 1 1 1 Nuamero
abastecimento com
base nos repasses

do MS

Acdo N° 1 - Prover a distribui¢cdo do suplemento de Vitamina ;A(, para 100% das criangas cadastradas no SISAB, na faixa etaria de 06

meses a 59 meses.

4. Garantia das boas
préticas e seguranca
na atencao ao
nascimento.

5. Garantir a
vacinagdo contra
Tuberculose (BCG)
em 100% das criancas
nascidas nas redes de
Servico.

6. Monitorar o estado

Prover os servicos  Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual ¥ Sem
de saide de Apuragdo
material e recursos
humanos

Acdo N° 1 - Garantia das boas priticas e seguranga na atencéo ao nascimento.
Ampliar a Percentual 2022 95,00 95,00 25,00 Percentual ¥ Sem
quantidade de Apuracio
salas de vacina do
municipio

Acao N° 1 - Garantir a vacinag@o contra Tuberculose (BCG) em 100% das criancas nascidas nas redes de servico.
Realizar Namero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
monitoramento do Apuragdo

nutricional e os
marcadores de
consumo alimentar de
criangas e gestantes
para o controle da
obesidade infantil.

SISAB e
campanhas para
monitoramento da
situacdo alimentar

Acdo N° 1 - Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criangas e gestantes para o controle da obesidade

infantil.

OBJETIVO N° 10 .2 - Reorganizar a Atencdo de Saide a Crianca, com acolhimento e resolutividade.

Descriciao da Meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

idad
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
) ) Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) ﬁet; as T
e

% meta
alcancada
da PAS
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1. Monitorar com a
equipe de satide a
cobertura vacinal das
criangas, assegurando
indices de cobertura
vacinal em pelo
menos 95%, em
relacéio as vacinas do
calendario basico de
vacinagdo.

porcentagem de Percentual 2022 75,00 95,00 25,00 Percentual
cobertura vacinal

em pelo menos

75%, em relacdo as

vacinas do

calendario bésico de

vacinagdo.

¥ Sem
Apuragio

Acao N° 1 - Monitorar com a equipe de satide a cobertura vacinal das criangas, assegurando indices de cobertura vacinal em pelo menos 95%,

em relag@o as vacinas do calendario bésico de vacinagao.

2. Assegurar a
distribuicdo do
Cartdo da Crianca
(feminino e
masculino para 100%
das criancas recém-
nascidas no
municipio)

Garantir o cartdo da  Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual

crianga com base no
repasse no MS

¥ Sem
Apuragdo

Ac¢do N° 1 - Assegurar a distribui¢do do Cartdo da Crianga (feminino e masculino para 100% das criangas recém-nascidas no municipio)

3. Reduzir a taxa de
internacdes em
criancas menores de
06 anos, ou conforme
pactuacao dos
Indicadores do Pacto
pela Satde.

Realizar o Percentual 2022 1,00 1,00 25,00 Percentual
acompanhamento

integral de cringas

para manter a taxa

de internacéo inferir

al%

¥ Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Reduzir a taxa de internacdes em criangas menores de 06 anos, ou conforme pactuacdo dos Indicadores do Pacto pela Satde

4. Garantia da
atenclo a sadde das
criangas de zero a
vinte e quatro meses
com qualidade e
resolutividade

Garantir o Niimero 2022 100 1 1 Nimero
atendimento com

numero de

consultas

preconizadas no

C&D

¥ Sem
Apuracao

Acido N° 1 - Garantia da atencdo a satde das criancas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade

5. Realizacdo de
acolhimento com
classificagdo de risco
nos servigos de
atencdo obstétrica e
neonatal.

Acido N° 1 - Realizag@o de acolhimento com classificacdo de risco nos servigos de atencdo obstétrica e neonatal.

Realizar a Niimero 2022 1 1 1 Niimero
classificacdo de
risco no primeiro

atendimento

OBJETIVO N° 10 .3 - Estruturar e organizar a atencao a satide materno-infantil pela rede cegonha.

Descricao da Meta

1. Acompanhar as
gestantes desde o
inicio da gravidez
através do Sisprenatal

idad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade
. . Linha- Meta de
monitoramento e  de Linha- B Plano(2022- 2025 did
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) mecica =
Meta
Garantir o Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual

acompanhamento a
100% das gestantes

Acdo N° 1 - Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal

https://digisusgmp.saude. gov.br

¥ Sem
Apuragdo

% meta
alcancada
da PAS

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragdo
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2. Realizar Manter a acdo no Nimero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem

anualmente semana do = calendério anual Apuragdo

aleitamento materno

no més de agosto

Acdo N° 1 - Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto

3. Garantir a Garantir o teste do  Numero 2022 1 1 1 Numero 100,00  10.000,00
realizagdo dos testes pezinho em 100%

do pezinho para todas  dos recém nascidos

as criangas

recémnascidas

residentes no

municipio.

Acdo N° 1 - Garantir a realizagdo dos testes do pezinho para todas as criancas recémnascidas residentes no municipio.

4. Implantar grupo de  Implantar pelo Namero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00

aleitamento materno
com equipes de
atencdo basica,
aumentando o
incentivo ao
aleitamento no
ambiente hospitalar.

menos 01 grupo de
gestante

Acdo N° 1 - Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atenc@o bésica, aumentando o incentivo ao aleitamento no ambiente

hospitalar.

5. Garantir 100 % de
investigacdo de 6bitos
infantis no municipio.

6. Diminuir a
proporcao de nascidos
vivos com baixo peso
ao nascer, conforme
pactuacdo do Pacto
pela Satde.

Manter equipe de Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Vigilancia ativa

Acdo N° 1 - Garantir 100 % de investigagdo de dbitos infantis no municipio.
Ofertar de Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
suplementacio as
gestantes

Acdo N° 1 - Diminuir a proporcdo de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuacdo do Pacto pela Sadde.
Garantir o vinculo  Namero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00

7. Garantir refrencia
via PPI de leitos
obstétricos e neonatais
(UTL, UCI e Canguru)
de acordo com as
necessidades
regionais.

da gestante com o
hospital de
referencia

Acao N° 1 - Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades regionais.

8. Garantir a presenca
do acompanhante da
parturiente no pré-
natal, parto e
puerpério.

Implantar o pre Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

natal do parceiro
em todas as
unidades

Acdo N° 1 - Garantir a presenga do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério.

9. Garantir o
alojamento conjunto
da puérpera e o
recém-nascido no
hospital de referencia

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual ¥ Sem

Apuragio

Manter
infraestrutura
adequada a
puérpera e recém
nascido
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Ac¢do N° 1 - Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia

10. Reduzir a
propor¢do de gravidez
na adolescéncia entre
as faixas etérias de 10

Propor¢ido de Niimero 2022 1 1 1 Nimero Sem
gravidez na Apuragdo

adolescéncia entre
as faixas etarias de

a 19 anos. 10 a 19 anos

Ac¢do N° 1 - Reduzir a proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.

1. Implantar a Garantir a Execu¢do da  Ndimero 2022 1 Nimero ¥ Sem
caderneta de sadde politica Nacional de Apuragio
do adolescente em Satde do Adolescente
100% das unidades de acordo com as metas
basicas de saude. pactuadas com o MS
Acdo N° 1 - Implantar a caderneta de saide do adolescente em 100% das unidades basicas de sauide.
2. Garantir o acesso  Garantir a Execu¢do da ~ Numero 2022 1 1 1 Numero Sem
a todas as vacinas do  politica Nacional de Apuragdo
calendario nas Sadde do Adolescente
UBS/ESF. de acordo com as metas

pactuadas com o MS
Acdo N° 1 - Garantir o acesso a todas as vacinas do calendéario nas UBS/ESF.
3. Aumentar a Garantir a Execu¢do da  Naimero 2022 1 1 1 Numero Sem
cobertura vacinal da  politica Nacional de Apuragao
Hepatite B. Sadde do Adolescente

de acordo com as metas

pactuadas com o MS
Acao N° 1 - Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B.
4. Aumentar a Garantir a Execu¢do da ~ Numero 2022 100 1 1 Nuamero Sem
cobertura vacinal da  politica Nacional de Apuragdo

Satde do Adolescente
de acordo com as metas

Hepatite B. Aderir e
executar o PSE (
Programa Saidde na  pactuadas com o MS
Escola ) no

municipio.

Acdo N° 1 - Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Satde na Escola ) no municipio.
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1. Promover acdes
educativas através de
grupos organizados,
através de eventos
culturais, palestras em
escolas, abordando
sexualidade,
planejamento familiar,
DST/AIDS, élcool e
outras drogas.

Garantir a
Execugdo da
politica Nacional de
Satde do
Adolescente de
acordo com as
metas pactuadas
com o MS

2022 100 1 1 Sem

Apuragio

Numero Nuamero

Acao N° 1 - Promover acdes educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando
sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, alcool e outras drogas.

2. Oferecer o teste
rapido de sifilis e HIV,
para a populacdo alvo,
com o apoio dos
servigos de referencia
regional.

Garantir a
Execucdo da
politica Nacional de
Saude do
Adolescente de
acordo com as
metas pactuadas
com o MS

2022 1 1 1 Sem

Apuragdo

Niamero Niamero

Acido N° 1 - Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populag@o alvo, com o apoio dos servigos de referencia regional.

3. Prover Sensibilizacao
para os profissionais de
saide quanto a
importancia de inspirar
confianga, respeito e
imparcialidade nas acdes
de satide do adolescente.

Garantir a
Execugdo da
politica Nacional de
Satde do
Adolescente de
acordo com as
metas pactuadas
com o MS

2022 1 1 1 Sem

Apuragdo

Numero Nuamero

Acao N° 1 - Prover Sensibiliza¢@o para os profissionais de satide quanto a importancia de inspirar confianga, respeito e imparcialidade nas

acdes de satide do adolescente.

1. Vacinar,
anualmente,
populagdo de 60
anos e mais contra a

Garantir a Execug@o

da politica Nacional
de Satde do Idoso de

Numero

acordo com as metas

influenza;
garantindo a
situac@o vacinal em

pactuadas com o
MS, priorizando a
rede de atengdo para
promover melhor
qualidade de vida a
populacdo idosa

no minimo 80%.

2022 1 ¥ Sem

Apuragio

Nuamero

Acdo N° 1 - Vacinar, anualmente, populagdo de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situacdo vacinal em no minimo 80%.
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2. Efetivar a
implantacdo e
implementacio da
politica de Atengdo
Integral a Satde do
Homem em todas as
ESF/UBS.

Garantir a Execu¢do ~ Nimero 2022 1 100 1 Niimero
da politica Nacional

de Saude

¥ Sem
Apuragio

Acdo N° 1 - Efetivar a implantacdo e implementagd@o da politica de Ateng@o Integral a Satiide do Homem em todas as ESF/UBS.

3. Incentivar a
adesdo dos
hipertensos e
diabéticos ao
controle nas
Unidades de Saude.

Garantir o Percentual 2022 50,00 50,00 25,00 Percentual

acompanhamento de
50% das pessoas com
RCV atendidos

Acdo N° 1 - Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Sadde.

4. Realizar agdes
educativas e de
controle de
portadores de
diabetes e de
hipertensao
(Hiperdia).

Promover o Nimero 2022 1 1 1 Nimero
acompanhamento de
hipertensos inclusive
com busca ativa dos

ausentes

Acido N° 1 - Realizar a¢des educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensdo (Hiperdia).

5. Capacitar as
equipes da ESF para
desenvolver acdes
para detec¢do
precoce do cancer
de prostata; do
cancer de pele, do
alcoolismo, do
tabagismo, das
doencas
cardiovasculares e
dos acidentes de
trabalho.

Promover uma Nuamero 2022 1 1 1 Nuimero
capacitacdo anual em

RCV

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes da ESF para desenvolver agdes para detec¢do precoce do cincer de prostata; do cancer de pele, do

alcoolismo, do tabagismo, das doencas cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

6. Promover acdes
educativas em
instituicdes
predominante
masculinas.

Promover uma Nuamero 2022 1 1 1 Nuamero
capacitacdo anual em

RCV

Acdo N° 1 - Promover agdes educativas em institui¢des predominante masculinas.

¥ Sem
Apuragio

OBJETIVO N° 12 .2 - Fortalecer a ampliaciio as acdes de prevencio, detecciio precoce e tratamento oportuno ao cincer de prostata.

Descricao da Meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
- i Linha- Meta de
monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did.
avaliacdo da meta medida Base € 209) mlf/[ ltaa
- Me

% met
Resultado do o meta
Quadrimest alcancada
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1. Analisar ndmeros Promover na rotina a Numero 2022 1 1 1 Numero Sem
de exames atencdo a saide do Apuragdo
homem com mair

efetivadade promovendo

o novembro azul com

garantia de consultas e

principalmente os exames preconizados na

de PSA e detec¢do  politica nacional de

do cancer de mama. satide do homem

disponiveis e
necessarios,
assegurando a
realizagdo destes

Acao N° 1 - Analisar nimeros de exames disponiveis e necessarios, assegurando a realizagdo destes principalmente os de PSA e deteccdo do
cancer de mama.

2. Ofertar testes Promover na rotina a Namero 2022 1 Niamero Sem
rapidos de sifilis e atencdo a saide do Apuragdo

HIV para a

homem com mair

populacdo alvo efetivadade promovendo

garantindo o teste o novembro azul com

rapido nas UBS e garantia de consultas e

no PA exames preconizados na
politica nacional de

saide do homem

Acido N° 1 - Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populac@o alvo garantindo o teste rdpido nas UBS e no PA

1. Organizar o Manter o horario do Numero 2022 1 Numero ¥ Sem

atendimento dos  alternativo para o Apuragio
homens em trabalhador e pessoas que
horarios necessitam da presenga do
cuidador mantendo o
atendimento para quem
demanda mais precisa e facilitar o

identificada.

alternativos de
acordo com a

atendimento a satde

Ac¢do N° 1 - Organizar o atendimento dos homens em hordrios alternativos de acordo com a demanda identificada

Manter a disponibilizag¢@o Nuamero 2022 Nimero ¥ Sem
Apuragdo

1. Implantar
caderneta de nas 06 UBS conforme
satide da pessoa  disponibilidade do MS
idosa em 100 %

dos usuarios

SUS em todas as

UBS/ESF.

Acdo N° 1 - Implantar caderneta de satide da pessoa idosa em 100 % dos usuarios SUS em todas as UBS/ESF.
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2. Manter o PEC  Garantir apoio logistico e Niamero 2022 1 1 1 Niimero

do cidadao em garantia de equipamentos e
100% dos treinamento.
servicos

Ac¢do N° 1 - Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servigos

3. Vacinar, Garantir a Execug¢do da Ntmero 2022 1 1 1 Nimero

anualmente, no politica Nacional de Saide
minimo 80% da  do Idoso de acordo com as
populagao de 60  metas pactuadas com o MS,

anos € mais priorizando a rede de
contra a atencdo para promover
influenza. melhor qualidade de vida a

populagdo idosa

Acao N° 1 - Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populagio de 60 anos e mais contra a influenza.

4. Garantir o Garantir a Execugao da Nimero 2022 1 1 1 Nimero
atendimento politica Nacional de Sadde
ambulatorial do Idoso de acordo com as

para populacdo  metas pactuadas com o MS,

idosa, com priorizando a rede de

prioridade. atencdo para promover
melhor qualidade de vida a
populacdo idosa

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento ambulatorial para populagdo idosa, com prioridade.

5. Viabilizar a Garantir a Execu¢do da Niamero 2022 1 1 1 Niimero
vacina- politica Nacional de Satde
pneumococo do Idoso de acordo com as

para a populacdo metas pactuadas com o MS,

idosa acamada.  priorizando a rede de
atengdo para promover
melhor qualidade de vida a
populagdo idosa

Acdo N° 1 - Viabilizar a vacina- pneumococo para a populacao idosa acamada.

6. Promover Garantir a Execugao da Nuamero 2022 1 1 1 Nimero
acoes de politica Nacional de Saide

promogao e do Idoso de acordo com as

prevengdo metas pactuadas com o MS,

através de priorizando a rede de

grupos atencdo para promover

especificos para  melhor qualidade de vida a
essa faixa etdria. ~ populac@o idosa

Acdo N° 1 - Promover acdes de promogio e prevencio através de grupos especificos para essa faixa etaria.

OBJETIVO N° 13 .2 - Implementar acdes assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular acées intersetoriais visando a

integralidade da atencao

Indlf:tdor pal;a Unidade Ano - L Meta et :ldeade
monitoramento inha- eta de
Descriciao da Meta _ de Linha- Plano(2022- X

e avaliacio da . Base 2025 medida

medida Base 2025)

meta - Meta
1. Implementar a Caderneta ~ Promover a¢cdes Nuamero 2022 1 1 1 Numero
de Saude da Pessoa Idosa de saide com
para 100% da populagdo base na APS
alvo. vigente

Acdo N° 1 - Implementar a Caderneta de Sadde da Pessoa Idosa para 100% da populacéo alvo.

https://digisusgmp.saude. gov.br

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracao

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragdo

% meta
alcancada
da PAS
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2. Desenvolver agdes no
domicilio e prevengdo a
queda e agravos.

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragio

Promover a¢des = Nimero Niimero
de saide com
base na APS

vigente

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes no domicilio e prevengdo a queda e agravos.

3. Garantir a informacio e
orientacdo para o
atendimento dos casos de
violéncia, prevenindo contra
depressdo e demais
patologias, incluindo apoio
terapéutico e psicoldgico
prioritariamente no PA

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragdo

Promover a¢des = Nimero Niimero
de saide com
base na APS

vigente

Acdo N° 1 - Garantir a informacdo e orientacdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra depressao e demais patologias,

incluindo apoio terapéutico e psicolégico prioritariamente no PA

4. Estimular as préticas de
atividade fisica com o apoio
dos programas de satide no
municipio de ACARIL

5. Valorizar e respeitar o

Promover acdes Numero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
de saiude com Apuragdo
base na APS
vigente

Acao N° 1 - Estimular as praticas de atividade fisica com o apoio dos programas de satide no municipio de ACARI.
Promover agdes Ntimero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
de saide com Apuragdo

Estatuto do Idoso, inclusive
base na APS
vigente

na prioridade dos
atendimentos nos servicos
de satde.

Acdo N° 1 - Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos servigos de satde.

OBJETIVO N° 13 .3 - Promover a melhoria dos portadores de doencas cronicas mediante a qualificacdo da gestao e da organizacio

da rede de atencao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta
et . . Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Cadastrar 100% a ~ Monitorar todos os Namero 2022 1 1 1

populagdo, adscritas  idosos hipertensos e
as Unidades
Basicas/ESF,

monitorando todos

diabéticos e pessoas
com outras DCNT.

os idosos
hipertensos e
diabéticos.

Unidade
% meta
de Resultado do
did Quadrimest alcancada

medida uadrimestre da PAS
- Meta
Numero ¥ Sem

Apuragdo

Ac¢do N° 1 - Cadastrar 100% a populagdo, adscritas as Unidades Basicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos.

2. Reduzir a taxa e Realizar Campanhas Nimero 2022 1 1 1
mortalidade anuais

prematura(

Acdo N° 1 - Reduzir a taxa e mortalidade prematura(

3. Reduzir as Promover o cuidados Nimero 2022 1 1 1

internagdes dos pacientes de RCV

originadas por através da ampliacdo do
doencgas cronicas PA  acesso destes na AB,
Odilon Guedes e

referencias.

para assim reduzir as
taxas de internag@o

Acdo N° 1 - Reduzir as internacdes originadas por doengas cronicas PA Odilon Guedes e referencias.
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1. Aumentar a conforme Percentual 2022 10,00 10,00 25,00 Percentual Sem
cobertura da primeira pardmetros de Apuragio

consulta odontolégica  Indicadores do
programatica e a Pacto pela Saude.
gestante, conforme

parametros de

Indicadores do Pacto

pela Saude.

Acao N° 1 - Aumentar a cobertura da primeira consulta odontoldgica programatica e a gestante, conforme parametros de Indicadores do
Pacto pela Saude.

2. Viabilizar Educagdo  Realizar a cada4  Nuamero 2022 1 100 1 Nuamero Sem
Permanente para meses Apuracido
profissionais da 4rea, monitoramento

no ambito de das metas

desenvolver acdes de inclusive do
promogdo da sadde PREVINE
bucal trabalhando de BRASIL
forma intersensorial. ESF/ESB

Acdo N° 1 - Viabilizar Educacdo Permanente para profissionais da drea, no &mbito de desenvolver a¢des de promogdo da satide bucal
trabalhando de forma intersensorial.

3. Implantar o Garantir o minimo Ndmero 2022 240 240 1 Numero Sem
Programa de LRPD e mensal de 20 Apuracgdo

acompanhar o nimero  pecas
de usuadrios atendidos
para a protese dentaria.

Acdo N° 1 - Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o niimero de usudrios atendidos para a prétese dentaria.

4. Garantir estagios Estabelecer Niimero 2022 1 1 1 Nimero Sem
supervisionados dos parcerias com Apuragao
estudantes de institui¢des de

Odontologia ensino

enfermagem e outros

cursos da UERN-

UFRN- UNP entre
outras existentes na
regido para estagio nas
UBS e no PA

Acao N° 1 - Garantir estagios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- UNP entre
outras existentes na regido para estagio nas UBS e no PA

5. Manter o nimero Garantia de Ntmero 2022 16 16 16 Numero Sem
minimo de 16 recursos humanos Apuragio
pacientes didrios , insumos e

atendidos por ESB. equipamentos

Acdo N° 1 - Manter o nimero minimo de 16 pacientes diarios atendidos por ESB.

https://digisusgmp.saude. gov.br 51 de 94



Descricao da Meta

1. Alcangar
conforme
parametros de
Indicadores do Pacto
pela Satde
habitantes/ ano a
média de
procedimentos
odontoldgicos
basicos individuais.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Meta ano a média de
procedimentos
odontolégicos
bésicos individuais
com no minimo 1,5
procedimentos por
pacientes atendidos

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2022

Linha-
Base

1,50

Meta

Plano(2022-

2025)

1,50

Unidade

Meta d€
2025 medida -
Meta

25,00 Percentual

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragio

% meta
alcancada
da PAS

Acao N° 1 - Alcancar conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satide habitantes/ ano a média de procedimentos odontol6gicos

basicos individuais.

2. Aumentar a média
de acdo coletiva de
escovagdo dental
supervisionada
segundo indicador.

Ampliar para 01
acdo mensal por
equipe satde bucal

Nimero

2022

1

1 Nimero

Acdo N° 1 - Aumentar a média de acdo coletiva de escovacio dental supervisionada segundo indicador.

3. Aumentar o
numero de
avaliacdes para
alteracdes da
mucosa oral em
idosos

Ampliar o acesso da
populacdo a SB
cumprindo a
pactuag@o com o MS

Nuamero

2022

1

1

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de avaliacdes para alteragdes da mucosa oral em idosos

4. Garantir a
distribuicdo de kits
de higiene bucal
para a populacio
assistida na ESF
para efetivacdo dos
procedimentos
preventivos
coletivos.

Ampliar o acesso da
populagao a SB
cumprindo a
pactuacdo com o MS

Nuamero

2022

1

1

1 Nuamero

1 Nuamero

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

V¥ Sem
Apuracao

Acao N° 1 - Garantir a distribui¢do de kits de higiene bucal para a populagdo assistida na ESF para efetivacdo dos procedimentos preventivos

coletivos.

5. Estimular a
insercdo do
PREVINE BRASIL
em saude bucal na
atencdo basica.

Acdo N° 1 - Estimular a inser¢do do PREVINE BRASIL em satide bucal na atencdo bésica.

6. Garantir a
conclusdo de 70%
dos tratamentos de
saude bucal.

Ampliar o acesso da
populacdo a SB
cumprindo a
pactuag@o com o MS

Ampliar o acesso da
populacdo a SB
cumprindo a
pactuag@o com o MS

Nuamero

Nuamero

2022

2022

1

1

Ac¢do N° 1 - Garantir a conclusdo de 70% dos tratamentos de satde bucal.

1

1 Niamero

1 Nuimero

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragio

OBJETIVO N° 14 .3 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em saiide bucal
ambulatorial e servico especializado buscando viabilizar o0 aumento da capacidade potencial.
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1. Manter Garantir a Assistencia a Nuamero 2022 1 Nimero ¥ Sem
satde bucal em tempo Apuracao
oportuno para reduzir as
exondontias por ESB.

Acao N° 1 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em satide bucal ambulatorial e servigo
especializado buscando viabilizar o aumento da capacidade potencial.

2. Garantir Garantir em todas as UBS o Ntumero 2022 1 1 1 Numero Sem
atendimento as atendimento a Urgencia Apuracgdo
urgéncias Odontoldgica

odontoldgicas

Acdo N° 1 - Garantir atendimento as urgéncias odontolégicas

1. Instrumentalizar e Realizar o Ntmero 2022 Numero ¥ Sem
estimular os acompanhamento Apuragao
profissionais envolvidos  de 100% dos

na Atengdo diabéticos

Acdo N° 1 - Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atengdo

2. Primaria para que cadastrados Nimero 2022 1 1 1 Ntmero Sem
promovam medidas ofertando o exame Apuragao

coletivas de prevencdo Hemoglobina
primaria, enfocando os Glicada para
fatores de risco monitoramento dos
cardiovascular e de casos

Diabetes Mellitus.

Acao N° 1 - Primaria para que promovam medidas coletivas de prevengdo primaria, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de
Diabetes Mellitus.

3. Desenvolver agdes de  cadastrados Niamero 2022 1 1 1 Nuamero Sem
capacita¢@o dos ofertando o exame Apuragio
profissionais e de Hemoglobina
reorganizacdo dos Glicada para
Servigos. monitoramento dos

casos

Acido N° 1 - Desenvolver agdes de capacitagdo dos profissionais e de reorganizagdo dos servicos.
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1. Reduzir a Criar o grupo de Nimero 2022 1 Numero ¥ Sem
prevaléncia de Tabagismo e oferta Apuragio
tabagismo, medicamentos e
implementando as insumos aos
acOes de combate nas  pacientes para
UBS/ESF. reduzir os risco de

complicacdes

cardiovasculares

Acdo N° 1 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em sadde bucal ambulatorial e servico
especializado buscando viabilizar o aumento da capacidade potencial.

2. Implantar projetos Ampliar a pratica de ~ Namero 2022 1 1 1 Nimero Sem
de atividades fisicas atividade fisica e Apuragao
nas UBS/ESF. hébitos saudaveis

Acdo N° 1 - Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF.

3. Desenvolvimento de ~ Ampliar a pratica de ~ Numero 2022 1 1 1 Numero Sem
medidas que enfatizem  atividade fisica e Apuragao
a promogdo da habitos saudaveis

alimentagdo saudavel,
as praticas corporais/
atividade fisica e o
controle do tabagismo.

Acdo N° 1 - Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promogdo da alimentacdo saudével, as praticas corporais/ atividade fisica e o
controle do tabagismo.

1. Ampliar as Implantar a equipe de  Ntumero 2022 1 Nimero ¥ Sem

notificacdes de CIPA nos ambientes Apuragdo
acidentes de trabalho e = com mais de 20
violéncia. servidores

funcionando e

apoiando os

estabelecimentos de

satde

prioritariamente o

POLICLINICA

ODILON GUEDES

Acao N° 1 - Ampliar as notificagdes de acidentes de trabalho e violéncia.
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2. Implementar a Implantar a equipe de  Ntumero 2022 1 1 1 Nimero

Politica de CIPA nos ambientes
Comunicagdo em com mais de 20
Saidde tornando uma servidores
ferramenta essencial na  funcionando e
mudanca de apoiando os
paradigma, estabelecimentos de
incorporando satde
definitivamente as prioritariamente o
informagdes de POLICLINICA

satide/doenga como ODILON GUEDES
modificadoras da

condicdo de vida do

municipio.

Sem
Apuragio

Acdo N° 1 - Implementar a Politica de Comunicac¢@o em Satde tornando uma ferramenta essencial na mudanca de paradigma, incorporando

definitivamente as informagdes de satde/doenca como modificadoras da condic¢do de vida do municipio.

¥ Sem
Apuragio

1. Descricao da Manter a Pactuacio Niamero 2022 Nimero
Meta Participar de Intefederativa e
discussdo e Regionalizada sempre
pactuacdo acerca da  atualizada , para
reorganizacdo de garantir a referencia dos
Redes de Atengdo pacientes ao
Especializada. procedimentos
pactuados

Acao N° 1 - Descri¢do da Meta Participar de discussdo e pactuagdo acerca da reorganizagdo de Redes de Atengdo Especializada.

2. Ampliar a Ampliar a capacidade Nimero 2022 100 1 1 Numero
cobertura dos instalada de média

Servigos complexidade municipal

especializados com  ap0s a finaliza¢do da

contrato de metas reforma do PA e

firmado. instalagao do Raio X

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura dos servigos especializados com contrato de metas firmado.

3. Ampliar e Ampliar a capacidade Nimero 2022 1 1 1 Nimero
reestrutura o acesso  instalada de média

a0s servicos complexidade municipal

especializados em

reabilitaco.

Acdo N° 1 - Ampliar e reestrutura o acesso aos servicos especializados em reabilitag@o.

Sem
Apuragio

Sem
Apuragdo
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1. Organizar os
atendimentos as
urgéncias/emergéncias
na Unidade com
humanizagio.

Garantir a Execucdo Nimero
da politica Nacional
de Satide e seguranca
do paciente de acordo
com as metas
pactuadas com o MS,
priorizando a rede de
aten¢do para promover
melhor qualidade de
vida a populagdo e
prevencdo de riscos

Acdo N° 1 - Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao.

2. Organizar os
atendimentos as
urgéncias/emergéncias
na Unidade com
humanizacao.

Garantir a Execucdo Nimero
da politica Nacional
de Satide e seguranca
do paciente de acordo
com as metas
pactuadas com o MS,
priorizando a rede de
atencdo para promover
melhor qualidade de
vida a populagdo e
prevencdo de riscos

Acdo N° 1 - Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagio.

3. Realizar oficinas
para implantacéo de
protocolo de
classificagdo de risco.

Garantir a Execuc@o Niamero
da politica Nacional

de Satde e seguranca
do paciente de acordo
com as metas
pactuadas com o MS,
priorizando a rede de
atencdo para promover
melhor qualidade de
vida a populagdo e
prevencdo de riscos

2022 1 1 1 Nuamero
2022 1 1 1 Niamero
2022 1 1 0 Nuamero

Acdo N° 1 - Realizar oficinas para implantagdo de protocolo de classificac@o de risco.

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

OBJETIVO N° 17 .3 - Implantar, qualificar e expandir a rede de servicos de satide com a linha de cuidado de cada Rede de Atencao

a Saude (RAS).

Descriciao da Meta

1. Manter a RAS ,
dentre elas: rede
materno-infantil
(cegonha); Rede de
atengdo a pessoa com
deficiéncia; rede de
atenclo psicossocial;
rede de atencdo as
doencas e Condig¢des
cronicas e urgéncia e
emergéncia.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Manter as redes Numero

basicas de assisténcia
a satide em execugdo
no ambito municipal e
garantir a referéncia
dos pacientes aos
complexos mais
estruturados através da
pactuacao

Ano - Linh Meta Met :ljmdade
Linha- ="' Plano2022- . o %
Base 2025 medida
Base 2025)
- Meta
2022 1 100 1 Nuamero

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragio

% meta
alcancada
da PAS

Acdo N° 1 - Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atengd@o a pessoa com deficiéncia; rede de atencdo

psicossocial; rede de atencdo as doengas e Condicdes cronicas e urgéncia e emergéncia.
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¥ Sem
Apuragdo

1. Aumentar a oferta de
procedimentos
ambulatoriais de média
complexidade
selecionados para a
populacdo pactuada.

Acao N° 1 - . Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a populagdo pactuada.

2. Melhorar os servicos
de atendimentos pré-
hospitalares fixos.

Acido N° 1 - Melhorar os servigos de atendimentos pré-hospitalares fixos.

3. Promover
qualificacdo para
profissionais dos
Servigos de
Urgéncia/Emergéncia.

Acao N° 1 - Promover qualificac@o para profissionais dos Servigos de Urgéncia/Emergéncia.

4. Qualificar o servico
de urgéncia/emergéncia
para uso do
acolhimento com
classificagdo de risco.

Garantir a assisténcia Nuamero 2022
a procedimentos

exames e consultas

com base na

pactuagdo e

processos de

judicializacdo.

Garantir o Nimero 2022 1
funcionamento do

servigo especializado

municipal garantindo

o servigo de ateng@o

ao paciente aos

Servicos

especializados

Priorizando a

atencdo a Urgéncia

Garantir o Numero 2022 1
funcionamento do

servigo especializado

municipal garantindo

o servico de atencdo

a0 paciente aos

Servicos

especializados

Priorizando a

atencdo a Urgéncia

Realizar uma Namero 2022 1
capacita¢@o anual
aos funcionarios do

PA municipal

1

1

1

Numero

Namero

Nuamero

Niamero

Acdo N° 1 - Qualificar o servi¢o de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento com classifica¢éio de risco.

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo
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1. Implementar a
Politica de Saide do
Trabalhador na
Atencdo Primaria a
Sadde de 100% do
municipio.

Acao N° 1 - Implementar a Politica de Satide do Trabalhador na Atenc¢@o Priméria a Saide de 100% do municipio.

2. Ampliar para
100% a proporgao de
servicos de saide
com notificagdes de
agravos relacionados
ao trabalho.

Implementar a Politica
de Satde do
Trabalhador na
Atencdo Primaria a
Sadde de 100% do
municipio com
protocolos de
operacionalizacdo
integral do cuidado a
satde do trabalhador

Implementar a Politica
de Saide do
Trabalhador na
Atengdo Primaria a
Satde de 100% do
municipio com
protocolos de
operacionaliza¢do
integral do cuidado a
saide do trabalhador

Numero

Namero

2022

2022

1

1

1

1

Nuamero

Niamero

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

Ac¢do N° 1 - Ampliar para 100% a propor¢ao de servicos de satide com notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

3. Ampliar o nimero
de notificagdes de
agravos relacionados
ao trabalho em 100%
das Unidades.

Implementar a Politica
de Satde do
Trabalhador na
Atencgdo Primaria a
Satde de 100% do
municipio com
protocolos de
operacionalizacdo
integral do cuidado a
satde do trabalhador

Numero

2022

1

1

1

Nuamero

Agdo N° 1 - Ampliar o nimero de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Unidades.

4. Realizar estudo
para mapear as
atividades
econOmicas, seus
riscos e potenciais
agravos a saide
do(a) trabalhador(a)
em 100% dos
servicos de Satde do
municipio.

Implementar a Politica
de Satide do
Trabalhador na
Atengdo Primaria a
Sadde de 100% do
municipio com
protocolos de
operacionaliza¢do
integral do cuidado a
saide do trabalhador

Numero

2022

1

1

1

Nimero

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais agravos a satide do(a) trabalhador(a) em 100%

dos servicos de Satde do municipio.

5. Fortalecer a
participacdo popular
e o Controle Social
em Satde do(a)
Trabalhador(a) no
municipio.

Promover momentos de  Niumero

discussdo através da
CISTT Municipal

2022

1

Nimero

Acido N° 1 - Fortalecer a participaciio popular e o Controle Social em Satde do(a) Trabalhador(a) no municipio.
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6. Intensificar as
acOes de Educacdo
Permanente na area
de VISAT que
contemplem os
trabalhadores do
SUS de100% do
municipio.

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragio

Realizar a cada 02 anos Numero Nuamero
qualificacdo da equipe

VISA

Acao N° 1 - Intensificar as acdes de Educagdo Permanente na area de VISAT que contemplem os trabalhadores do SUS de100% do

municipio.

7. Implantar e
implementar normas,
protocolos e projetos
que garantam a
atencdo integral a
satide dos
trabalhadores do
SUS em todos os
servicos do
municipio de
ACARL

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuracao

Criar Protocolos Niamero Nimero
Municipais de Satde

do trabalhador

Acdo N° 1 - Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a sadde dos trabalhadores do SUS em

todos os servigos do municipio de ACARI.

8. Atualizacdo das
leis referentes a
Vigilancia Sanitaria
como: Cddigo
Sanitario

9. Realizar revisao

Avaliar o Codigo Namero 2022 1 1 1 Numero V Sem
Sanitéario Vigente e Apuracio
alteracoes legais
quando couber

Acdo N° 1 - Atualizac@o das leis referentes a Vigilancia Sanitiria como: Cédigo Sanitario
Ampliar a equipe VISA Ntmero 2022 1 1 0 Numero ¥ Sem
para atender as Apuragao

no organograma da
VISA para
adequagdes com
vistas a atender as
necessidades para
execugdo de acdes.

necessidades e
demandas locais

Acdo N° 1 - Realizar revisdo no organograma da VISA para adequacdes com vistas a atender as necessidades para execucio de acdes.

10. Atualizagdes
cadastrais nos setores
de saude, produtos e
alimentos, visto que
a inspe¢do pode ser
realizada mais nio
podemos atuar
porque estes servicos
ndo possuem fiscais
nivel superior

2022 1 1 1 ¥ Sem

Apuragdo

Manter a Nimero Numero
Operacionalizacio da

VISA integrada com os

demais espagos de

satde cumprindo as

metas e processos de

trabalho pactuados

Acdo N° 1 - Atualizagdes cadastrais nos setores de satide, produtos e alimentos, visto que a inspecdo pode ser realizada mais ndo podemos

atuar porque estes servicos ndo possuem fiscais nivel superior

DIRETRIZ N° 19 - Vigilancia, prevencio e controle de doencas e outros agravos de relevancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental.
Vigilancia epidemiolégica

OBJETIVO N° 19 .1 - Criar o niicleo de Vigilancia Epidemiologica na SMS/ ACARI-RN.
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1. Alcangar todas as metas

vacinais preconizadas
Ministério da satde.

Acdo N° 1 - Alcancar

2. Reestruturar a
Vigilancia em Satde
reformulando seu
organograma com
disponibilizagdo de

Manter as metas ~ Namero 2022 1 Nimero ¥ Sem
pelo  pactuadas em Apuragao
execucao no
ambito municipal
todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satde.
Manter as metas ~ Ndimero = 2022 1 1 1 Nimero Sem
pactuadas em Apuragdo

execucao no
ambito municipal

recursos humanos, fisicos e

materiais suficientes.

Acdo N° 1 - Reestruturar a Vigilancia em Satde reformulando seu organograma com disponibilizacdo de recursos humanos, fisicos e

materiais suficientes.

1. Ampliar as acoes
de prevengdo e
promogao a satde,
estabelecendo
parceria com as
escolas municipais
de educagdo, com o
apoio do PSE

Ampliar as a¢des de  Ndmero 2022 1 Nimero
prevengao e

promogao a satde,

estabelecendo

parceria com as

escolas municipais

de educagdo, com o

apoio do PSE

Acdo N° 1 - Ampliar as a¢des de prevencdo e promoc¢do a saide, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educacdo, com o apoio

do PSE

2. Promover
capacita¢@o dos
profissionais de
satde no controle do
Aedes Aegypt, na
proporgdo de tentar
reduzir o indice de
infestacdo predial do
mesmo no
municipio.

Promover Niamero 2022 1 Nuamero 100,00

capacitacdo dos
profissionais de
satde no controle do

1,00

Aedes Aegypt, na
proporcao de tentar
reduzir o indice de
infestacao predial do
mesmo no
municipio.

Acido N° 1 - Promover capacitacdo dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na propor¢do de tentar reduzir o indice de

infestagdo predial do mesmo no municipio.

3. Atingir a meta de
80% de cobertura
vacinal nas
campanhas do idoso
e 95% nas
campanhas de
vacinagdo da
poliomielite

https://digisusgmp.saude. gov.br

Atingir a meta de Percentual 2022 80,00 80,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
80% de cobertura

vacinal nas

campanhas do idoso

e 95% nas

campanhas de

Vacinacio da

poliomielite.
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Ac¢do N° 1 - Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinagio da poliomielite

4. Realizar
vigilancia e
monitoramento de
100% dos surtos,
eventos adversos e
queixas técnicas.

Realizar vigilanciae Nuamero 2022 1 1 1 Numero
monitoramento de

100% dos surtos,

eventos adversos e

queixas técnicas.

Acido N° 1 - Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

5. Reduzir a
incidéncia e
acompanhar todos os
casos de Hanseniase
e Tuberculose no
municipio.

Reduzir a incidéncia ~ Numero 2022 1 1 1 Nimero
e acompanhar todos

os casos de

Hanseniase e

Tuberculose no

municipio.

Acdo N° 1 - Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no municipio.

6. Realizar testes de
HIV em todos os
pacientes de
Tuberculose
Pulmonar Bacilifera.

Realizar testes de Namero 2022 1 1 1 Numero
HIV em todos os

pacientes de

Tuberculose

Pulmonar Bacilifera.

Acdo N° 1 - Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

7. Alcangar 100 %
de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar Bacilifera.

Alcangar 100 % de
cura de casos novos

Numero 2022 1 1 1 Nuamero

de tuberculose
pulmonar Bacilifera.

Ac¢do N° 1 - Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera.

8. Realizar exame de
bacilos copia para o
diagnostico e
controle da
Tuberculose, em
100% dos casos
suspeitos.

Acdo N° 1 - Realizar exame de bacilos copia para o diagndstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.

9. Reduzir a taxa de
abandono de
tratamento da
tuberculose,
conforme pactuacao
dos Indicadores do
Pacto pela Sadde.

Garantir o Niamero 2022 1 1 1 Numero
laboratdrio de

referéncia para os

exame de bacilos

cOpia para o

diagnéstico e

controle da

Tuberculose, em

100% dos casos

suspeitos.

Promover a busca Niamero 2022 1 1 1 Numero
ativa de 100% dos

pacientes e assim

reduzir a taxa de

abandono de

tratamento da

tuberculose.

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Acdo N° 1 - Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuagdo dos Indicadores do Pacto pela Satde.

10. Examinar e
tratar 100% dos
€asos positivos em
tracoma e realizar,
quando necessario,
tratamento coletivo
em situacdes
epidemioldgicas
detectadas.
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tratar 100% dos
casos positivos em

Numero 2022 1 1 1 Nuamero

tracoma e realizar,

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Ac¢do N° 1 - Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessario, tratamento coletivo em situacoes
epidemioldgicas detectadas.

11. Ampliar a busca ~ Ampliar a busca Nimero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
ativa de sintomdticos = ativa de sintomaticos

respiratérios e respiratorios e

dermatoldgicos. dermatolégicos.

Acao N° 1 - Ampliar a busca ativa de sintométicos respiratérios e dermatolégicos.

1. Fortalecer a Monitorar os Nimero 2022 Numero 1,00 100,00
capacidade de resposta da  indices de

Vigilancia prevalecem para

Epidemiolégica as manter a Queda de

doencas emergentes e contaminacio ou 0

endémicas (Aids, CASOS

hepatites, tuberculose,
meningite, dengue, entre
outras).

Acido N° 1 - Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemiolégica as doencas emergentes e endémicas (Aids, hepatites,
tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

2. Manter em 0 o indice Monitorar os Namero 2022 1 1 1 Numero Sem
de sifilis congénita. indices de Apuragdo

prevalecem para
manter a Queda de
contaminacdo ou 0
CASOS

Ac¢do N° 1 - Manter em 0 o indice de sifilis congénita.

1. Realizacdo Numero de Percentual 2022 80,00 80,00 25,00 Percentual Sem
anualmente a Campanha  animais (cdes e Apuragdo
de Vacinacdo gatos )

Antirrabica animal vacinados/ano

Acdo N° 1 - Realizagdo anualmente a Campanha de Vacina¢do Antirrabica animal

2. Manter o indice de Levantamento Percentual 2022 5,00 5,00 25,00 Percentual Sem
infestacdo predial pelo de indice de Apuragdo

Aedes aegypti abaixo de  infestagdo
5% predial (LIRAa).

Acdo N° 1 - Manter o indice de infestagdo predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5%
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3. Diminui¢do o nimero
de casos de dengue a
cada ano, fortalecendo as
acdes de controle,
através da promocdo e
prevengao da saide.
Evitando assim, a
ocorréncia de 6bitos por
febre hemorrigica do
dengue.

6 ciclos anuais
de visitas, aos
imdveis para
inspecdo e/ou
tratamento.

2022 600 6 1 ¥ Sem

Apuragdo

Numero Nuimero

Acdo N° 1 - Diminui¢do o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as a¢des de controle, através da promog¢do e prevengdo da

satude. Evitando assim, a ocorréncia de 6bitos por febre hemorragica do dengue.

4. Diminui¢do do Indice
de Pendéncias de visitas
de inspecdo em imdveis
conforme PNCD.

5. Realizacdo acdes de
elimina¢@o de focos e/ou

Nuamero de Percentual 2022 5,00 5,00 25,00 Percentual ¥ Sem
imdveis Apuragdo
pendentes/ciclos

Ago N° 1 - Diminui¢do do Indice de Pendéncias de visitas de inspecio em iméveis conforme PNCD.
Numero de Numero 2022 6 6 1 Numero ¥ Sem
acdes Apuragio
realizadas/ano

criadouros de do Aedes
aegypti e/ou Aedes
albopictus , em no
minimo 95% dos imdveis
do municipio em 6
visitas preconizadas pelo
MS anualmente.

Acdo N° 1 - Realizagdo acoes de eliminacdo de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no minimo 95% dos

imoéveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

6. Realiza¢do campanhas
educativas com
tematicas de endemias,
com énfase na prevencao
da arboviroses (dengue,
Zika virus e
Chikungunya).

Numero de
visitas
realizadas/ano
Namero de
agoes
realizadas/ano

2022 12 12 1 ¥ Sem

Apuracao

Nuamero Numero

Acao N° 1 - . Realizagdo campanhas educativas com tematicas de endemias, com énfase na prevencdo da arboviroses (dengue, Zika virus e

Chikungunya).

7. Realizacdo de
inquérito canino para
deteccao da leishmaniose
visceral, em éreas
consideradas de risco.

8. Realizag@o de visitas
domiciliares para

Numero de Percentual 2022 80,00 80,00 25,00 Percentual V¥ Sem
exames Apuragio
realizados

Acdo N° 1 - Realizagdo de inquérito canino para detecgdo da leishmaniose visceral, em areas consideradas de risco.
Numero de Percentual 2022 80,00 80,00 25,00 Percentual ¥ Sem
imodveis Apuragdo
visitados/ano

inspecdo e captura de
triatomineos
(barbeiro)para prevencao
da Doenca de Chagas,
em dareas de risco.

Acdo N° 1 - Realizag@o de visitas domiciliares para inspecdo e captura de triatomineos (barbeiro)para prevenc¢@o da Doenca de Chagas, em

areas de risco.
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9. Identificar, N° de animais Percentual 2022 80,00 80,00 25,00 Percentual V¥ Sem
diagnosticar de notificados/ano Apuragdo
monitorar casos

suspeitos de

esporotricose em felinos

(gatos)

Acdo N° 1 - Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos)

10. Identificacdo e Numero de Percentual 2022 80,00 80,00 25,00 Percentual V¥ Sem
diagnostico de casos animais Apuragao
suspeitos de raiva em suspeitos

animais ciclo
aéreo(morcegos), ciclo
urbano e rural (caes,
gatos).

Acao N° 1 - Identificaciio e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (cdes, gatos).

11. Ter um médico Meédico Nimero 2022 1 1 1 Nimero ¥ Sem
veterinario vinculado , veterindrio a Apuragdo
de forma permanente ao  disposi¢do do

Centro de Zoonoses, centro de

para atendimento ZOONoses

dasdeman das do
referido centro.

Acdo N° 1 - Ter um médico veterinario vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido

centro.
12. Construgao da sede Centro de Numero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
propria do centro de Zoonoses Apuragdo

zoonoses com estrutura  construido
fisica e materiais
preconizados pelo MS.

Acdo N° 1 - Construgdo da sede propria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais preconizados pelo MS.

13. Aquisi¢ao de um Veiculo adquido  Numero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
veiculo para o setor de Apuragao
Z0onoses

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o de um veiculo para o setor de zoonoses

14. Aquisi¢do de Equipamentos Niimero 2022 1 1 1 Numero ¥ Sem
equipamentos de adquiridos Apuragao
informatica com mesas

para o setor provisorio

de zoonoses

Acao N° 1 - Aquisicao de equipamentos de informéatica com mesas para o setor provisério de zoonoses

0 - Informacdes  Operar os Sistemas de Informag@o em Satide, conforme normas do MS, e alimentar

Complementares regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atengdo Basica: SINASC, SINAN,
SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros 25,00 20,00

Alimentar o Sistema de Informacdes sobre Or¢camento Piblico — SIOPS 1 1
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Manter o Conselho Municipal de Satde organizado e funcionando em conformidade com a 1 1
Resolucao n° 453/ 2012, do Conselho Nacional de Satde.

Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberagcdes das Conferéncias Municipais de 1 1
Sadde, bem como as resolugdes e recomendagdes do Conselho de Sadde.

Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satde, a fim de assegurar o seu funcionamento 1 1
e apoiar as a¢des do controle social.

122 - Prover qualificag@o para Gestao de trabalhadores através da Educacdo Permanente e Politica 80,00
Administra¢do Nacional de Humanizag¢do — PNH.
Geral
Realiza¢@o anualmente a Campanha de Vacinacdo Antirrabica animal 25,00
Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemioldgica as doencas emergentes e 1 1

endémicas (Aids, hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

Ampliar as acdes de prevencdo e promocdo a saide, estabelecendo parceria com as escolas 1 1
municipais de educag¢@o, com o apoio do PSE

Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satide. 1
Implementar a Politica de Satide do Trabalhador na Atencdo Primaria a Satide de 100% do 1
municipio.

Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados 1

para a populag@o pactuada.

Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de ateng@o a pessoa com 1
deficiéncia; rede de atencdo psicossocial; rede de atengdo as doencas e Condigdes cronicas e
urgéncia e emergéncia.

Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao. 1

Descrigdo da Meta Participar de discussdo e pactuacio acerca da reorganizacdo de Redes de 1
Atencgdo Especializada.

Ampliar as notifica¢des de acidentes de trabalho e violéncia. 1
Reduzir a prevaléncia de tabagismo, implementando as a¢cdes de combate nas UBS/ESF. 1
Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atencéo 1
Manter 1
Alcancar conforme pardmetros de Indicadores do Pacto pela Satde habitantes/ ano a média 25,00

de procedimentos odontoldgicos basicos individuais.

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontoldgica programatica e a gestante, 25,00
conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satde.

Cadastrar 100% a populagdo, adscritas as Unidades Bésicas/ESF, monitorando todos os 1
idosos hipertensos e diabéticos.

Implementar a Caderneta de Satde da Pessoa Idosa para 100% da populagdo alvo. 1
Implantar caderneta de saide da pessoa idosa em 100 % dos usuarios SUS em todas as 1
UBS/ESF.

Organizar o atendimento dos homens em hordarios alternativos de acordo com a demanda 1
identificada.

Analisar nimeros de exames disponiveis e necessérios, assegurando a realizacdo destes 1

principalmente os de PSA e detec¢do do cancer de mama.

Vacinar, anualmente, populacdo de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situa¢@o 1
vacinal em no minimo 80%.

Promover agdes educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, 1
palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, alcool e
outras drogas.

https://digisusgmp.saude. gov.br 65 de 94



Implantar a caderneta de satide do adolescente em 100% das unidades bésicas de satde. 1
Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal 25,00

Monitorar com a equipe de satide a cobertura vacinal das criangas, assegurando indices de 25,00
cobertura vacinal em pelo menos 95%, em relagdo as vacinas do calendario basico de

vacinagao.

Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e 25,00
desenvolvimento

Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das gestantes no 1° 1 1

trimestre de gravidez nas ESF e maternidade.
Garantir a oferta de acido félico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes. 25,00 25,00

Garantia do acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco e vulnerabilidade, ampliagdo 25,00
do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal.

Continuidade a adequacdo (ampliacdo e/ou reforma, equipamento e mobilidrio das Unidades 1
Bésicas de Satde (UBS) do municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do
Ministério da Sadde.

Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de satide da familia. 25,00

Manter sempre atualizado o cadastro da populacdo assistida pela Estratégia satde da familia 1
através do SISAB.

Otimizar o sistema de informacdo para a regulacdo do fluxo de usuarios. 1 1
Maximizar As acdes da Central de Regulacdo e Marcagdo do municipio de ACARI. 1 1
Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais. 25,00
Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Saide com o aporte dos 1

profissionais do Sistema Municipal de Sauide.

Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a 1
reabertura do servi¢o de Raio X.

Assegurar recursos para implementagdo de politicas de promocio a saide, atencio e da 1 100
gestao.
Apoiar a participagdo dos Conselheiros de Satide nas diferentes instancias de controle social 1 1

em defesa o SUS

Realizar, anualmente, eventos que promovam acdes de informacdo e conhecimento acerca 1 1
do SUS, junto a rede de ensino e a popula¢do em geral;

Utilizar mecanismos de escuta ao usuario do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, 1 1
estabelecendo canais de interlocu¢@o entre a gestdo, profissionais de satde e populagdo,
quanto aos problemas de saide da sua comunidade.

Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢des necessarias a realizag¢do 3 3
da Conferéncia Municipal de Satde.

Estruturar “Sala de Situacdo em Sadde”, em todas as UBS, com as informagoes 1 1
epidemioldgicas das areas prioritarias da Aten¢do Basica e Vigilancia em Satde no Sistema
Municipal de Satde, com socializa¢do para a comunidade.

Digitar 100% no SINASC — Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declara¢des das 1 1
criangas nascidas vivas no municipio.

Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuério Eletronico do Cidadao 1 1
Cadastrar os usudrios no Cartdo SUS/CPF para garantir acesso aos servigos de atengio a 100,00

saudde.

Executar anualmente, as acdes de satde sob sua responsabilidade, conforme a PPI da 3 3

Atencdo a Saidde acordada no Colegiado de Gestdo Regional.
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Elaborar, anualmente, a Programacgdo da Atencdo a Sadde, incluida a Assisténcia e 25,00 100,00
Vigilancia a Saude.

Disponibilizar a comunidade atividades de satde e cidadania em parceria com outras 75,00 60,00
institui¢des congéneres.

Assegurar aos académicos dos cursos de salide espaco nos servicos municipais para a 100,00
realizacdo de estagios nos servigos de satde da rede municipal.

Disponibilizar Relatérios periddicos como aposentadorias, demissdes, afastamentos, entre 100,00 100,00
outros motivos.

Definir e garantir o pleno funcionamento dos servicos de satide existente em func¢ao das 100,00 100,00
necessidades das acdes e servicos de satde

Manter o indice de infesta¢@o predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5% 25,00
Manter em 0 o indice de sifilis congénita. 1
Promover capacita¢do dos profissionais de satide no controle do Aedes Aegypt, na 1 1

proporgdo de tentar reduzir o indice de infestagdo predial do mesmo no municipio.

Reestruturar a Vigilancia em Sadde reformulando seu organograma com disponibilizag¢do de 1
recursos humanos, fisicos e materiais suficientes.

Ampliar para 100% a propor¢do de servigos de satide com notificacdes de agravos 1
relacionados ao trabalho.

Melhorar os servi¢os de atendimentos pré-hospitalares fixos. 1
Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizag@o. 1
Ampliar a cobertura dos servicos especializados com contrato de metas firmado. 1
Implementar a Politica de Comunicac¢iio em Satde tornando uma ferramenta essencial na 1

mudanca de paradigma, incorporando definitivamente as informagdes de satide/doenga como
modificadoras da condi¢@o de vida do municipio.

Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF. 1

Priméria para que promovam medidas coletivas de prevencdo primdria, enfocando os fatores 1
de risco cardiovascular e de Diabetes Mellitus.

Garantir atendimento as urgéncias odontoldgicas 1
Aumentar a média de aco coletiva de escovacio dental supervisionada segundo indicador. 1
Viabilizar Educacdo Permanente para profissionais da area, no ambito de desenvolver acdes 1

de promogdo da saide bucal trabalhando de forma intersensorial.

Reduzir a taxa e mortalidade prematura( 1
Desenvolver a¢gdes no domicilio e prevencdo a queda e agravos. 1
Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servigos 1
Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populagdo alvo garantindo o teste rapido nas 1
UBS e no PA

Efetivar a implantag@o e implementac@o da politica de Atenco Integral a Saide do Homem 1

em todas as ESF/UBS.

Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populagdo alvo, com o apoio dos servicos de 1
referencia regional.

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendario nas UBS/ESF. 1
Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1
Assegurar a distribuicdo do Cartdo da Crianca (feminino e masculino para 100% das 25,00

criangas recém-nascidas no municipio)
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Prover a distribui¢@o de suplementagdo de sulfato ferroso, para todas criangas cadastradas 25,00
no SISAB, na faixa etaria de 06 a 18 meses.

Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1° e 3° trimestre. 1 0

Organizar a equipe da Unidade de satide para distribuicdo dos métodos contraceptivos 1
permitindo orientagdes sobre a eficidcia dos mesmos.

Garantia das boas praticas e seguranca na atencio ao parto. 1 1

Intensificar o Servico de Satide Bucal garantindo a manutencao e aquisi¢d@o de material 1
permanente incluindo o gabinete odontolégico para as comunidades rural e urbana.

Contemplar nas programagdes Anuais de saude as acdes de promogdo, prevengio e 1
tratamento, identificadas como necessarias no territério das unidades de saide, de acordo
com o perfil epidemioldgico local, priorizando a areas e a populacdo de maior

vulnerabilidade.

Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL ja 25,00

existentes.

Monitorar os planos operativos nas unidades de satide sob geréncia municipal 1 1
Manter o funcionamento do HORUS na farmécia municipal. 25,00

Garantir a aplica¢@o, de no minimo, 15% da receita prépria em satde, conforme previsto na 25,00

Lei complementar 141 de 2012.

Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Satude com atividades fisicas aos 1
publicos prioritérios.

Elaborar projetos para aquisicdo de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma 1 1
ou estruturagdo de Unidades de Satide ou servicos em conformidade com politica do
Ministério da Satde, provendo condi¢des de acessibilidade e exigéncias legais.

Estruturar mecanismos de comunicag@o social (blogs, programas de radio, sites, 2 2
informativos) para difundir as a¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satde e
operacionalizacdo das ac¢des e servigos de satde das Unidades de Satde e Servicos do

municipio.
Implantag@o da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais. 1 1
Divulgar a Carta de Direitos dos Usuarios do SUS, priorizando a populac¢io que utiliza os 1 1

servigos publicos de satde, em 100 % das UBS /ESF.
Disponibilizar as informagdes em satde através do acesso virtual 1 1

Monitorar 100% no SIM — Sistema Nacional de Mortalidade, as Declara¢Ges de Obitos de 1 1
pessoas que faleceram no municipio.

Operar os Sistemas de Informag@o em Satide, conforme normas do MS, e alimentar 1 1
regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencdo Basica: SINASC, SINAN,
SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Assegurar demandas ndo contempladas, na PPI. 60,00 60,00

Participar de consoércios publicos no ambito da regionaliza¢@o para assumir os 1 2
compromissos pactuados na PPI da Atencdo a Satide

Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da aten¢do do municipio e das pactuacio 25,00
municipais, em cooperagdo com o estado e os municipios envolvidos no ambito regional e
estadual, conforme a PPI da Atencdo a Satde, a cada ano.

Fazer uma capacitacio sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 100,00

Promover educacdo permanente para os profissionais na area de saide em todas as areas da 100,00
Atencdo e da Gestdo.

Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questdes éticas, 1 1
técnicas e relacionais;
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Diminuic¢do o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as a¢des de controle, 1
através da promocdo e prevencdo da saide. Evitando assim, a ocorréncia de 6bitos por febre
hemorrigica do dengue.

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas 25,00 25,00
de vacinag@o da poliomielite

Ampliar o nimero de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho em 100% das 1
Unidades.

Promover qualificacdo para profissionais dos Servi¢os de Urgéncia/Emergéncia. 1
Realizar oficinas para implantacdo de protocolo de classifica¢do de risco. 0
Ampliar e reestrutura o acesso aos servicos especializados em reabilitagdo. 1
Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promog¢do da alimentag@o saudavel, as 1

préticas corporais/ atividade fisica e o controle do tabagismo.

Desenvolver agdes de capacitagdo dos profissionais e de reorganizagdo dos servicos. 1
Aumentar o nimero de avaliacdes para alteragdes da mucosa oral em idosos 1
Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o niimero de usudrios atendidos para a 1

prétese dentéria.
Reduzir as internacdes originadas por doencgas cronicas PA Odilon Guedes e referencias. 1

Garantir a informacao e orientacio para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo 1
contra depress@o e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicoldgico
prioritariamente no PA

Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populagdo de 60 anos e mais contra a influenza. 1
Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Sadde. 25,00
Prover Sensibilizacdo para os profissionais de satide quanto a importancia de inspirar 1

confianga, respeito e imparcialidade nas a¢des de satide do adolescente.
Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. 1

Garantir a realizacdo dos testes do pezinho para todas as criancas recémnascidas residentes 1 100
no municipio.

Reduzir a taxa de interna¢des em criangas menores de 06 anos, ou conforme pactuacio dos 25,00
Indicadores do Pacto pela Sauide.

Prover a distribuicdo do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das criangas cadastradas 1
no SISAB, na faixa etaria de 06 meses a 59 meses.

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas. 25,00 25,00

Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populac@o feminina, na faixa etaria de 25,00 20,00
25 a 59 anos em relacdo 4 prevengdoe controle de CA de colo de dtero.

Intensificar acdes para o cumprimento das metas do pacto pela redugdo da mortalidade 1 1
materna.

Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hébil. 1

Implantar a 6 ESF se for necessério para manter os 100% de cobertura de APS, no 25,00

municipio garantindo a cobertura de 100%.

Implantar os instrumentos do Programa de Avaliacdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE 25,00
BRASIL) nas Equipes da Estratégia de Satde da Familia conforme pactuagdo na Bipartite

Registrar 100% das dentincias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satde, adotando 25,00
providencias adequadas a cada situacdo

Implantag@o do projeto farmécia basica sob rodas 1
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Assegurar recursos financeiros para a estruturacdo das Redes de Atencdo a Sadde: Rede 1
Cegonha, , Rede de Atengdo as Doengas Cronicas e Rede de Atencdo a satide da Mulher,
crianga e idoso prioritariamente.

Ofertar Transporte Sanitarios aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio. 1

Assegurar recursos financeiros para estruturagdo do Sistema Municipal de Saude, tanto a 1 1
parte da Assisténcia como da Gestdo.

Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satde para os bairros e comunidades 1 1
rurais visando prover a participagdo da comunidade.

Viabilizar Educacdo Permanente em Satde para os Conselheiros Municipais de Satde, 1 1
conforme pactuag¢@o na Comissao Intergestora Bipartite- CIB/RN.

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base 10 1
Municipal.

Alimentar o Sistema de Informacdes sobre Or¢amento Publico — SIOPS 1 1
Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Basicas de Satide. 1 1
Manter protocolos de regulacdo de acesso, em consondncia com os protocolos e diretrizes 1 1

nacional, estadual e regional.

Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de 1 0
Saudde.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros 25,00 20,00
Assegurar 100% dos profissionais de satide como: Agentes Comunitarios de Satide e 100,00

Agentes de Endemias para cumprimento de cobertura definida para o municipio 2022.

Estabelecer espacos de negocia¢do permanente entre a gestdo e trabalhadores, discutindo 100,00 100,00
alguns direitos e deveres das categorias profissionais

Diminuicdo do Indice de Pendéncias de visitas de inspecdo em imdveis conforme PNCD. 25,00

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas 1 1
técnicas.

Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais agravos a 1

sadde do(a) trabalhador(a) em 100% dos servi¢os de Satde do municipio.

Qualificar o servico de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento com classificacdo de 1
risco.
Garantir a distribui¢@o de kits de higiene bucal para a populagdo assistida na ESF para 1

efetivagc@o dos procedimentos preventivos coletivos.

Garantir estagios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros 1
cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras existentes na regifio para estagio nas UBS e no

PA

Estimular as praticas de atividade fisica com o apoio dos programas de satide no municipio 1
de ACARI.

Garantir o atendimento ambulatorial para populagdo idosa, com prioridade. 1
Realizar acdes educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensdo 1
(Hiperdia).

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Satide na 1

Escola ) no municipio.

Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de ateng@o basica, aumentando o 1 1
incentivo ao aleitamento no ambiente hospitalar.

Garantia da atencdo a saide das criancas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e 1
resolutividade
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Garantia das boas praticas e seguranga na aten¢ao ao nascimento. 25,00
Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas. 25,00 25,00

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamaria para atender as mulheres menores 25,00 25,00
de 40 anos com dois fatores de risco e indicagdo para a realizacio deste exame em relacdo a
prevencdo e controle de CA de mama.

Garantir 2 100% das gestantes e puérperas a suplementagio de ferro, acido félico e vitamina 25,00 1,00
A

Garantir a coleta domiciliar para pessoas que ndo podem se deslocar de suas residéncias, 1 1
ficando a cargo da ESF.

Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promocéo e 1

prevencdo nas unidades de satde

Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades 1
basicas, garantindo o atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme parametro

do MS.

Reorganizar a CAF 1
Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao 1

funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Satde

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambuléncia), para pacientes da zona 1
urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Manter o Conselho Municipal de Satide organizado e funcionando em conformidade com a 1 1
Resolucdo n® 453/ 2012, do Conselho Nacional de Satde.

Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de contratagdo de 1 1
servigos de satide e em conformidade com o planejamento e PPI da Atenc¢do a Sadde, a cada

ano.
Elaborar o Fluxograma dos servigos disponiveis como instrumento de gestdo pablica 2022. 0 1
Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as areas de 0,00 60,00

Atencdo a Sadde: promocao, vigilancia, assisténcia e gestdo.

Realizagdo ac¢des de eliminag@o de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes 1
albopictus , em no minimo 95% dos iméveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo
MS anualmente.

Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no 1 1
municipio.

Fortalecer a participagio popular e o Controle Social em Satde do(a) Trabalhador(a) no 1

municipio.

Estimular a insercdo do PREVINE BRASIL em satide bucal na atencdo basica. 1

Manter o nimero minimo de 16 pacientes diarios atendidos por ESB. 16

Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos 1

servicos de satde.
Viabilizar a vacina- pneumococo para a popula¢do idosa acamada. 1

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver a¢des para detecgdo precoce do cancer de 1
prostata; do cancer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doencas cardiovasculares e
dos acidentes de trabalho.

Garantir 100 % de investigacdo de 6bitos infantis no municipio. 25,00 25,00
Realiza¢@o de acolhimento com classificacio de risco nos servigos de atencdo obstétrica e 1

neonatal.

Garantir a vacinac@o contra Tuberculose (BCG) em 100% das criangas nascidas nas redes de 25,00

servigo.
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Atingir a cobertura minima conforme pactuag¢do do Pacto de Indicadores a propor¢do de 25,00 25,00
nascidos vivos de maes com 07 ou mais consultas no prénatal.

Realizar e garantir em tempo habil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% 25,00 25,00
das mulheres com deteccio de lesdes precursoras do cancer de colo de ttero (lesdes de alto
grau — NIC II e NIC III).

Garantir as agdes de planejamento familiar e a captagdo precoce das gestantes em 100% das 25,00 1,00
unidades de satde.

Promover a integracio das acdes de atencdo primdria e vigilancia em sadde nas unidades 1
bésicas.
Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais 1

integrantes da ESF, conforme pactuacio de Indicadores do Pacto pela Saudde.

Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno 25,00 25,00
Assegurar manutencdo periddica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal 1

de Saude.

Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberacdes das Conferéncias Municipais de 1 1

Satdde, bem como as resolucdes e recomendacdes do Conselho de Sadde.

Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, 100,00 100,00
bem como das unidades publicas, anualmente.

Criar o Plano de cargos carreiras e saldrios no ambito da satide municipal 0,00
Instituir instrumentos de avaliag@o nos processos de trabalho. 100,00 100,00
Realizag¢@o campanhas educativas com temdticas de endemias, com énfase na prevencdo da 1

arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya).
Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera. 1 1

Intensificar as acdes de Educacdo Permanente na drea de VISAT que contemplem os 1
trabalhadores do SUS de100% do municipio.

Garantir a conclusdo de 70% dos tratamentos de satde bucal. 1

Promover agdes de promogao e prevengdo através de grupos especificos para essa faixa 1

etaria.

Promover agdes educativas em institui¢des predominante masculinas. 1

Diminuir a propor¢do de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuacdo do 25,00 25,00

Pacto pela Sadde.

Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criancas e 1
gestantes para o controle da obesidade infantil.

Garantia de vinculacio da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro. 25,00 25,00
Alcancar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um 25,00 25,00
exame/ano.

Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto 1

risco.

Capacitacdo permanente das equipes de satide incluindo todos os profissionais da ESF. 1

Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal 1 1
Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as Unidades de Sadde. 3

Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicagio dos recursos financeiros inserindo 1 1

as informacdes no site da Prefeitura Municipal.

Assegurar participagdo de Gestor e Técnicos em Eventos e reunides para fortalecimento da 80,00 100,00
Gestao do SUS municipal.
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Realizar lotacdo do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificacdo e 100,00 100,00
experiéncia do mesmo.

Realizag@o de inquérito canino para deteccdio da leishmaniose visceral, em areas 25,00
consideradas de risco.

Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera. 1 1

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a 1
satde dos trabalhadores do SUS em todos os servicos do municipio de ACARIL

Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo 1 1
com as necessidades regionais.

Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida. 25,00 25,00

Realizar bidpsia em todas as mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos com exames alterados 25,00 25,00
apds Exame Clinico das Mamas e mamografia na rede de servigos SUS.

Assegurar a distribuicdo do Cartdo Espelho da Crianga, para 100% das Unidades da 25,00
Estratégia de Satide da Familia das criancas recém-nascidas no municipio.

Implantar a politica municipal de educacio permanente, comtemplando a necessidade de 1
aprimoramento e ampliacdo dos servigos da rede ptblica do municipio.

Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satde, a fim de assegurar o seu funcionamento 1 1
e apoiar as a¢des do controle social.

Continuidade de Coletiva Seletiva de residuos Hospitalares no Sistema Municipal de Satde. 2 2

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reunides periddicas envolvendo a Gestdo, 1 1
Atencdo Basica, Vigilancia em Sadde e demais Servi¢os do Sistema Municipal de Saude.

Realizacdo de visitas domiciliares para inspecdo e captura de triatomineos (barbeiro)para 25,00
prevengdo da Doenca de Chagas, em areas de risco.

Realizar exame de bacilos copia para o diagndstico e controle da Tuberculose, em 100% dos 1 1
€asos suspeitos.

Atualizacdo das leis referentes a Vigilancia Sanitdria como: Cdodigo Sanitario 1

Garantir a presenca do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério. 25,00 25,00
Realizar acdes de promocio e protecdo da saide da mulher com énfase no combate aos 25,00 25,00
canceres de mama e colo uterino promovidos pelo movimento de carater mundial “ outubro

Rosa”.

Implantar e assegurar o cartdo do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF. 1

Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonéncia 1

com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF

Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Satide com total apoio de estrutura pessoal 1 1
e financeira.

Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do 100,00 100,00
mesmo em tempo hébil para garantir ao usudrio sua realizacdo.

Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos) 25,00

Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuagdo dos 1 1
Indicadores do Pacto pela Saude.

Realizar revisdo no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as 0
necessidades para execucdo de acdes.

Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia 25,00

Promover o estudo de territorializagdo nas Unidades de Sadde, realizando o mapeamento 1
para implantac@o ou redistribui¢do da populagdo excedente
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Apresentar o Relatério Quadrimestral de Prestacdo de Contas ao Conselho Municipal de 3 3
Saude e a Camara de Vereadores.

Identificag@o e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), 25,00
ciclo urbano e rural (cées, gatos).

Pactuar indicadores e metas da assisténcia, prevencdo e promog¢do da Atengdo Béasica para 1
cada Unidade de Satde da Familia.

Reduzir a propor¢@o de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. 1

AtualizagOes cadastrais nos setores de satde, produtos e alimentos, visto que a inspecao 1
pode ser realizada mais ndo podemos atuar porque estes servicos nao possuem fiscais nivel
superior

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessario, 1 1
tratamento coletivo em situacdes epidemioldgicas detectadas.

Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratdrios e dermatologicos. 1 1

Ter um médico veterindrio vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para 1
atendimento dasdeman das do referido centro.

Construgdo da sede prépria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais 1
preconizados pelo MS.

Aquisicao de um veiculo para o setor de zoonoses 1
Aquisicao de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisorio de zoonoses 1
301 - Atencdo Prover qualificag@o para Gestao de trabalhadores através da Educacdo Permanente e Politica 80,00
Basica Nacional de Humanizag¢do — PNH.
Ampliar as acdes de prevencdo e promocdo a saide, estabelecendo parceria com as escolas 1 1

municipais de educag¢@o, com o apoio do PSE

Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satde. 1
Implementar a Politica de Satide do Trabalhador na Atencdo Primaria a Satide de 100% do 1
municipio.

Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de ateng@o a pessoa com 1

deficiéncia; rede de atencdo psicossocial; rede de atengdo as doencas e Condigdes cronicas e
urgéncia e emergéncia.

Descrigdo da Meta Participar de discussdo e pactuacio acerca da reorganizacdo de Redes de 1
Atencdo Especializada.

Ampliar as notifica¢des de acidentes de trabalho e violéncia. 1
Reduzir a prevaléncia de tabagismo, implementando as a¢des de combate nas UBS/ESF. 1
Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atencéo 1
Manter 1
Alcancar conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satde habitantes/ ano a média 25,00

de procedimentos odontoldgicos basicos individuais.

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontoldgica programatica e a gestante, 25,00
conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satde.

Cadastrar 100% a populagdo, adscritas as Unidades Bésicas/ESF, monitorando todos os 1
idosos hipertensos e diabéticos.

Implementar a Caderneta de Satide da Pessoa Idosa para 100% da populagdo alvo. 1
Implantar caderneta de saide da pessoa idosa em 100 % dos usuarios SUS em todas as 1
UBS/ESF.
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Organizar o atendimento dos homens em hordarios alternativos de acordo com a demanda 1
identificada.

Analisar nimeros de exames disponiveis e necessarios, assegurando a realizacdo destes 1
principalmente os de PSA e detec¢io do cancer de mama.

Vacinar, anualmente, populacdo de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situa¢@o 1
vacinal em no minimo 80%.

Promover agdes educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, 1
palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, alcool e
outras drogas.

Implantar a caderneta de satide do adolescente em 100% das unidades bésicas de satde. 1
Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal 25,00
Monitorar com a equipe de satide a cobertura vacinal das criancas, assegurando indices de 25,00

cobertura vacinal em pelo menos 95%, em relagdo as vacinas do calendario basico de

vacinagio.

Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e 25,00
desenvolvimento

Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das gestantes no 1° 1 1

trimestre de gravidez nas ESF e maternidade.
Garantir a oferta de acido félico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes. 25,00 25,00

Garantia do acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco e vulnerabilidade, ampliacao 25,00
do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal.

Continuidade a adequacdo (ampliagdo e/ou reforma, equipamento e mobilidrio das Unidades 1
Basicas de Saide (UBS) do municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do
Ministério da Satde.

Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de satde da familia. 25,00

Manter sempre atualizado o cadastro da populacdo assistida pela Estratégia satide da familia 1
através do SISAB.

Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais. 25,00

Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Satide com o aporte dos 1
profissionais do Sistema Municipal de Sadde.

Assegurar recursos para implementac@o de politicas de promog@o a saude, atengdo e da 1 100
gestao.
Apoiar a participac¢do dos Conselheiros de Satide nas diferentes instncias de controle social 1 1

em defesa o SUS

Realizar, anualmente, eventos que promovam ac¢des de informacio e conhecimento acerca 1 1
do SUS, junto a rede de ensino e a popula¢do em geral;

Utilizar mecanismos de escuta ao usudrio do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, 1 1
estabelecendo canais de interlocug@o entre a gestdo, profissionais de satde e populagdo,
quanto aos problemas de saide da sua comunidade.

Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢des necessarias a realizagdo 3 3
da Conferéncia Municipal de Saude.

Estruturar “Sala de Situa¢@o em Satide”, em todas as UBS, com as informacdes 1 1
epidemioldgicas das areas prioritarias da Atencdo Basica e Vigilancia em Satde no Sistema
Municipal de Satdde, com socializa¢do para a comunidade.

Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontudrio Eletronico do Cidaddo 1 1
Cadastrar os usudrios no Cartdo SUS/CPF para garantir acesso aos servicos de aten¢do a 100,00
saude.
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Executar anualmente, as acdes de satide sob sua responsabilidade, conforme a PPI da 3
Atencdo a Sadde acordada no Colegiado de Gestdao Regional.

Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencdo a Sauide, incluida a Assisténcia e 25,00
Vigilancia a Saudde.

Disponibilizar a comunidade atividades de saide e cidadania em parceria com outras 75,00
instituicdes congéneres.

Assegurar aos académicos dos cursos de saide espaco nos servicos municipais para a 100,00
realizagdo de estdgios nos servigos de saide da rede municipal.

Disponibilizar Relatérios periddicos como aposentadorias, demissdes, afastamentos, entre 100,00
outros motivos.

Definir e garantir o pleno funcionamento dos servigos de satde existente em fun¢ao das 100,00
necessidades das acdes e servigos de satde

Manter em 0 o indice de sifilis congénita. 1

Reestruturar a Vigilancia em Satde reformulando seu organograma com disponibilizagdo de 1
recursos humanos, fisicos e materiais suficientes.

Ampliar para 100% a propor¢do de servigos de saide com notificagdes de agravos 1
relacionados ao trabalho.

Ampliar a cobertura dos servicos especializados com contrato de metas firmado. 1

Implementar a Politica de Comunicacdo em Sadde tornando uma ferramenta essencial na 1
mudanca de paradigma, incorporando definitivamente as informag¢des de satide/doenga como
modificadoras da condi¢ao de vida do municipio.

Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF. 1

Priméria para que promovam medidas coletivas de prevenc@o primaria, enfocando os fatores 1
de risco cardiovascular e de Diabetes Mellitus.

Garantir atendimento as urgéncias odontoldgicas 1
Aumentar a média de acdo coletiva de escovacgdo dental supervisionada segundo indicador. 1
Viabilizar Educacio Permanente para profissionais da area, no dmbito de desenvolver acdes 1

de promogdo da saide bucal trabalhando de forma intersensorial.

Reduzir a taxa e mortalidade prematura( 1
Desenvolver agdes no domicilio e prevencdo a queda e agravos. 1
Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servigos 1
Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populacdo alvo garantindo o teste rapido nas 1
UBS e no PA

Efetivar a implantag@o e implementacdo da politica de Atencdo Integral a Saide do Homem 1

em todas as ESF/UBS.

Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populagdo alvo, com o apoio dos servicos de 1
referencia regional.

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendéario nas UBS/ESF. 1
Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1
Assegurar a distribuicao do Cartio da Crianga (feminino e masculino para 100% das 25,00

criangas recém-nascidas no municipio)

Prover a distribui¢@o de suplementagdo de sulfato ferroso, para todas criangas cadastradas 25,00
no SISAB, na faixa etaria de 06 a 18 meses.

Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1° e 3° trimestre. 1
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Organizar a equipe da Unidade de satide para distribuicdo dos métodos contraceptivos 1
permitindo orientagdes sobre a eficidcia dos mesmos.

Garantia das boas priticas e seguranca na atencdo ao parto. 1 1

Intensificar o Servico de Satide Bucal garantindo a manutencao e aquisi¢d@o de material 1
permanente incluindo o gabinete odontolégico para as comunidades rural e urbana.

Contemplar nas programagdes Anuais de satde as acdes de promogdo, prevengdo e 1
tratamento, identificadas como necessarias no territério das unidades de sadde, de acordo
com o perfil epidemioldgico local, priorizando a areas e a populacdo de maior

vulnerabilidade.

Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL ja 25,00

existentes.

Monitorar os planos operativos nas unidades de saide sob geréncia municipal 1 1
Manter o funcionamento do HORUS na farmécia municipal. 25,00

Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Satide com atividades fisicas aos 1

publicos prioritarios.

Elaborar projetos para aquisicdo de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma 1 1
ou estruturagdo de Unidades de Satde ou servicos em conformidade com politica do
Ministério da Satde, provendo condi¢des de acessibilidade e exigéncias legais.

Estruturar mecanismos de comunicag¢do social (blogs, programas de radio, sites, 2 2
informativos) para difundir as a¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satide e
operacionalizacdo das acdes e servigos de saide das Unidades de Satide e Servicos do

municipio.
Implantagdo da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais. 1 1
Divulgar a Carta de Direitos dos Usuarios do SUS, priorizando a populacdo que utiliza os 1 1

servicos publicos de satde, em 100 % das UBS /ESF.
Disponibilizar as informagdes em satide através do acesso virtual 1 1

Operar os Sistemas de Informag@o em Satide, conforme normas do MS, e alimentar 1 1
regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencdo Basica: SINASC, SINAN,
SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Assegurar demandas ndo contempladas, na PPI. 60,00 60,00

Participar de consoércios publicos no ambito da regionaliza¢@o para assumir os 1 2
compromissos pactuados na PPI da Atencdo a Satide

Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da aten¢do do municipio e das pactuacio 25,00
municipais, em cooperagdo com o estado e os municipios envolvidos no ambito regional e
estadual, conforme a PPI da Atencdo a Satde, a cada ano.

Fazer uma capacitacio sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 100,00

Promover educacdo permanente para os profissionais na 4rea de saide em todas as areas da 100,00
Atencdo e da Gestdo.

Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questdes éticas, 1 1
técnicas e relacionais;

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas 25,00 25,00
de vacinagdo da poliomielite

Ampliar o nimero de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho em 100% das 1
Unidades.

Ampliar e reestrutura o acesso aos servicos especializados em reabilitac@o. 1
Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promog¢do da alimentag@o saudavel, as 1

préticas corporais/ atividade fisica e o controle do tabagismo.
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Desenvolver agdes de capacitagdo dos profissionais e de reorganizagdo dos servicos. 1
Aumentar o nimero de avaliacdes para alteragdes da mucosa oral em idosos 1

Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o nimero de usudrios atendidos para a 1
protese dentaria.

Reduzir as internacdes originadas por doengas cronicas PA Odilon Guedes e referencias. 1

Garantir a informacdo e orientacdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo 1
contra depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicoldgico
prioritariamente no PA

Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populagido de 60 anos e mais contra a influenza. 1
Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Sadde. 25,00
Prover Sensibilizacio para os profissionais de saide quanto a importincia de inspirar 1

confianga, respeito e imparcialidade nas a¢des de satide do adolescente.
Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. 1

Garantir a realizago dos testes do pezinho para todas as criangas recémnascidas residentes 1 100
no municipio.

Reduzir a taxa de internacdes em criangas menores de 06 anos, ou conforme pactuacdo dos 25,00
Indicadores do Pacto pela Sadde.

Prover a distribui¢do do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das criancas cadastradas 1
no SISAB, na faixa etaria de 06 meses a 59 meses.

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas. 25,00 25,00

Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populagdo feminina, na faixa etaria de 25,00 20,00
25 a 59 anos em relagdo & prevencdoe controle de CA de colo de ttero.

Intensificar acdes para o cumprimento das metas do pacto pela redugcdo da mortalidade 1 1
materna.

Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hébil. 1

Implantar a 6 ESF se for necessario para manter os 100% de cobertura de APS, no 25,00

municipio garantindo a cobertura de 100%.

Implantar os instrumentos do Programa de Avaliacdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE 25,00
BRASIL) nas Equipes da Estratégia de Satde da Familia conforme pactuagdo na Bipartite

Registrar 100% das dentincias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satude, adotando 25,00
providencias adequadas a cada situacdo

Implantagdo do projeto farmécia bésica sob rodas 1

Assegurar recursos financeiros para a estruturacio das Redes de Atencdo a Sadde: Rede 1
Cegonha, , Rede de Aten¢do as Doengas Cronicas e Rede de Atencdo a satide da Mulher,
crianga e idoso prioritariamente.

Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satde para os bairros e comunidades 1 1
rurais visando prover a participa¢do da comunidade.

Viabilizar Educacdo Permanente em Satde para os Conselheiros Municipais de Satde, 1 1
conforme pactuag@o na Comissdo Intergestora Bipartite- CIB/RN.

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base 10 1
Municipal.

Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Basicas de Satide. 1 1
Manter protocolos de regulag@o de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes 1 1

nacional, estadual e regional.
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Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de 1 0

Sauade.
Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros 25,00 20,00
Assegurar 100% dos profissionais de satide como: Agentes Comunitérios de Satde e 100,00

Agentes de Endemias para cumprimento de cobertura definida para o municipio 2022.

Estabelecer espagos de negociaciio permanente entre a gestao e trabalhadores, discutindo 100,00 100,00
alguns direitos e deveres das categorias profissionais

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas 1 1
técnicas.
Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais agravos a 1

sadde do(a) trabalhador(a) em 100% dos servi¢os de Satde do municipio.

Garantir a distribui¢@o de kits de higiene bucal para a populagdo assistida na ESF para 1
efetivac@o dos procedimentos preventivos coletivos.

Garantir estagios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros 1
cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras existentes na regifio para estagio nas UBS e no

PA

Estimular as préticas de atividade fisica com o apoio dos programas de satide no municipio 1
de ACARI.

Garantir o atendimento ambulatorial para popula¢io idosa, com prioridade. 1
Realizar acOes educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensao 1
(Hiperdia).

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Satide na 1

Escola ) no municipio.

Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de aten¢io basica, aumentando o 1 1
incentivo ao aleitamento no ambiente hospitalar.

Garantia da aten¢do a satide das criancas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e 1

resolutividade

Garantia das boas praticas e seguranca na atengdo ao nascimento. 25,00

Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas. 25,00 25,00
Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamaria para atender as mulheres menores 25,00 25,00

de 40 anos com dois fatores de risco e indicagdo para a realizagdo deste exame em relacio a
prevencio e controle de CA de mama.

Garantir a 100% das gestantes e puérperas a suplementacdo de ferro, acido fdlico e vitamina 25,00 1,00
A
Garantir a coleta domiciliar para pessoas que ndo podem se deslocar de suas residéncias, 1 1

ficando a cargo da ESF.

Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promogao e 1
prevencdo nas unidades de saide

Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades 1
basicas, garantindo o atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme parimetro

do MS.

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao 1

funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Saide

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulancia), para pacientes da zona 1
urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.
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Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de contratagdo de 1 1
servicos de satide e em conformidade com o planejamento e PPI da Atencdo a Satde, a cada

ano.
Elaborar o Fluxograma dos servicos disponiveis como instrumento de gestdo publica 2022. 0 1
Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as areas de 0,00 60,00

Atencdo a Sadde: promocao, vigilancia, assisténcia e gestdo.

Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no 1 1
municipio.

Fortalecer a participacdo popular e o Controle Social em Satide do(a) Trabalhador(a) no 1

municipio.

Estimular a inser¢do do PREVINE BRASIL em satide bucal na aten¢do basica. 1

Manter o nimero minimo de 16 pacientes didrios atendidos por ESB. 16

Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos 1

servicos de saude.
Viabilizar a vacina- pneumococo para a populacdo idosa acamada. 1

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver acdes para deteccio precoce do cancer de 1
prostata; do cancer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doencas cardiovasculares e
dos acidentes de trabalho.

Garantir 100 % de investigacao de 6bitos infantis no municipio. 25,00 25,00
Realizag@o de acolhimento com classificaciio de risco nos servigos de atencdo obstétrica e 1

neonatal.

Garantir a vacinacdo contra Tuberculose (BCG) em 100% das criangas nascidas nas redes de 25,00

servico.

Atingir a cobertura minima conforme pactuag@o do Pacto de Indicadores a propor¢do de 25,00 25,00

nascidos vivos de méies com 07 ou mais consultas no prénatal.

Garantir as agdes de planejamento familiar e a captagdo precoce das gestantes em 100% das 25,00 1,00
unidades de saude.

Promover a integracdo das a¢des de atencdo primdria e vigildncia em satide nas unidades 1
bésicas.
Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais 1

integrantes da ESF, conforme pactuacgio de Indicadores do Pacto pela Saide.

Assegurar manuten¢do periddica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal 1
de Sadde.
Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, 100,00 100,00

bem como das unidades publicas, anualmente.

Criar o Plano de cargos carreiras e saldrios no ambito da satide municipal 0,00
Instituir instrumentos de avaliag@o nos processos de trabalho. 100,00 100,00
Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera. 1 1
Intensificar as acdes de Educacio Permanente na drea de VISAT que contemplem os 1

trabalhadores do SUS de100% do municipio.

Garantir a conclusio de 70% dos tratamentos de satde bucal. 1
Promover agdes de promog¢ao e prevengdo através de grupos especificos para essa faixa 1
etaria.

Promover agdes educativas em institui¢des predominante masculinas. 1
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Diminuir a proporcao de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuacdo do 25,00 25,00
Pacto pela Sadde.

Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criangas e 1
gestantes para o controle da obesidade infantil.

Garantia de vinculacdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro. 25,00 25,00
Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto 1

risco.

Capacitacio permanente das equipes de satide incluindo todos os profissionais da ESF. 1

Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal 1 1
Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as Unidades de Sadde. 3

Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicagio dos recursos financeiros inserindo 1 1

as informacgdes no site da Prefeitura Municipal.

Assegurar participagdo de Gestor e Técnicos em Eventos e reunides para fortalecimento da 80,00 100,00
Gestdo do SUS municipal.

Realizar lotagdo do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificacdo e 100,00 100,00
experiéncia do mesmo.

Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera. 1 1

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atenc¢do integral a 1
satde dos trabalhadores do SUS em todos os servicos do municipio de ACARI

Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo 1 1
com as necessidades regionais.

Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida. 25,00 25,00

Assegurar a distribuicao do Cartio Espelho da Crianga, para 100% das Unidades da 25,00
Estratégia de Satide da Familia das criancas recém-nascidas no municipio.

Implantar a politica municipal de educacdo permanente, comtemplando a necessidade de 1
aprimoramento e ampliacdo dos servigos da rede ptblica do municipio.

Continuidade de Coletiva Seletiva de residuos Hospitalares no Sistema Municipal de Satde. 2 2

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reunides peridicas envolvendo a Gestéo, 1 1
Atenc¢do Basica, Vigilancia em Sadde e demais Servicos do Sistema Municipal de Saude.

Atualizacdo das leis referentes a Vigilancia Sanitiria como: Cdodigo Sanitario 1

Garantir a presenca do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério. 25,00 25,00
Realizar a¢des de promogdo e protecdo da satide da mulher com énfase no combate aos 25,00 25,00
canceres de mama e colo uterino promovidos pelo movimento de carater mundial “ outubro

Rosa”.

Implantar e assegurar o cartio do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF. 1

Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonéncia 1

com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF

Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Satide com total apoio de estrutura pessoal 1 1
e financeira.

Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do 100,00 100,00
mesmo em tempo hébil para garantir ao usudrio sua realizacao.

Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuagdo dos 1 1
Indicadores do Pacto pela Saudde.

Realizar revisdo no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as 0
necessidades para execucdo de acdes.
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Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia 25,00

Promover o estudo de territorializagdo nas Unidades de Saudde, realizando o mapeamento 1
para implantac@o ou redistribui¢do da populagdo excedente

Apresentar o Relatério Quadrimestral de Prestacdo de Contas ao Conselho Municipal de 3 3
Saide e a Camara de Vereadores.

Pactuar indicadores e metas da assisténcia, prevencdo e promog¢do da Atengdo Bésica para 1
cada Unidade de Satde da Familia.

Reduzir a propor¢@o de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. 1

AtualizagOes cadastrais nos setores de satde, produtos e alimentos, visto que a inspecao 1
pode ser realizada mais ndo podemos atuar porque estes servicos nao possuem fiscais nivel
superior

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessario, 1 1
tratamento coletivo em situacdes epidemioldgicas detectadas.

Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratdrios e dermatol6gicos. 1 1
302 - Elaborar, anualmente, a Programagdo da Atencdo a Sadde, incluida a Assisténcia e 25,00 100,00
Assisténcia Vigilancia a Saude.
Hospitalar e ) o ) ) )
Ambulatorial Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados 1

para a populag@o pactuada.

Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de ateng@o a pessoa com 1
deficiéncia; rede de atencdo psicossocial; rede de atengdo as doencas e Condigdes cronicas e
urgéncia e emergéncia.

Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao. 1

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontoldgica programatica e a gestante, 25,00
conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satde.

Otimizar o sistema de informacdo para a regulacdo do fluxo de usudrios. 1 1
Maximizar As acdes da Central de Regulagdo e Marcagdo do municipio de ACARI. 1 1
Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais. 25,00
Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a 1

reabertura do servi¢o de Raio X.

Assegurar recursos para implementag@o de politicas de promocio a sadde, atencdo e da 1 100
gestao.
Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢cdes necessarias a realizacio 3 3

da Conferéncia Municipal de Saude.

Digitar 100% no SINASC — Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declaracdes das 1 1
criangas nascidas vivas no municipio.

Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar 1 1
regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atengdo Basica: SINASC, SINAN,
SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Melhorar os servigos de atendimentos pré-hospitalares fixos. 1
Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao. 1
Elaborar projetos para aquisicdo de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma 1 1

ou estruturagdo de Unidades de Satide ou servicos em conformidade com politica do
Ministério da Satde, provendo condi¢des de acessibilidade e exigéncias legais.

Implantagdo da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais. 1 1

Disponibilizar as informagdes em satide através do acesso virtual 1 1
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Monitorar 100% no SIM — Sistema Nacional de Mortalidade, as Declara¢des de Obitos de 1 1
pessoas que faleceram no municipio.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros 25,00 20,00
Promover qualificacdo para profissionais dos Servicos de Urgéncia/Emergéncia. 1
Realizar oficinas para implantaciio de protocolo de classificagdo de risco. 0
Garantir a informacdo e orientacdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo 1

contra depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicoldgico
prioritariamente no PA

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas. 25,00 25,00

Registrar 100% das dentincias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satude, adotando 25,00
providencias adequadas a cada situacdo

Ofertar Transporte Sanitarios aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio. 1

Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de 1 0
Saudde.

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base 10 1
Municipal.

Assegurar recursos financeiros para estruturagdo do Sistema Municipal de Sadde, tanto a 1 1

parte da Assisténcia como da Gestdo.

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambuléncia), para pacientes da zona 1
urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Qualificar o servico de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento com classificacdo de 1

risco.

Garantir o atendimento ambulatorial para populagdo idosa, com prioridade. 1

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamaria para atender as mulheres menores 25,00 25,00

de 40 anos com dois fatores de risco e indicagdo para a realizacdo deste exame em relacdo a
prevencdo e controle de CA de mama.

Reorganizar a CAF 1

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao 1
funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Saide

Assegurar manutengdo periddica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal 1
de Sadde.
Realizar e garantir em tempo habil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% 25,00 25,00

das mulheres com deteccdo de lesdes precursoras do cancer de colo de ttero (lesdes de alto
grau — NIC II e NIC III).

Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno 25,00 25,00
Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal 1 1
Alcancar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um 25,00 25,00
exame/ano.

Realizar bidpsia em todas as mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos com exames alterados 25,00 25,00

apds Exame Clinico das Mamas e mamografia na rede de servigos SUS.

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a 1
sadde dos trabalhadores do SUS em todos os servicos do municipio de ACARL

303 - Suporte Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar 1 1
Profilatico e regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atengdo Basica: SINASC, SINAN,
Terapéutico SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Realizar monitoramento e controle da aplica¢@o de todos os recursos financeiros 25,00 20,00
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304 - Vigilancia  Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencdo a Satde, incluida a Assisténcia e 25,00 100,00
Sanitaria Vigilancia a Saude.

Estruturar “Sala de Situag¢@o em Satde”, em todas as UBS, com as informacdes 1 1
epidemioldgicas das areas prioritarias da Atencdio Basica e Vigilancia em Sadde no Sistema
Municipal de Sadde, com socializagdo para a comunidade.

Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar 1 1
regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atengdo Basica: SINASC, SINAN,
SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Promover capacitacdo dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na 1 1
proporcao de tentar reduzir o indice de infestacdo predial do mesmo no municipio.

Realizar monitoramento e controle da aplica¢@o de todos os recursos financeiros 25,00 20,00
Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas 1 1
técnicas.

Realizagdo acdes de eliminagdo de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes 1

albopictus , em no minimo 95% dos iméveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo
MS anualmente.

Realiza¢@o campanhas educativas com tematicas de endemias, com &nfase na prevencao da 1
arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya).

Realizag@o de inquérito canino para detec¢do da leishmaniose visceral, em dreas 25,00
consideradas de risco.

Realizag@o de visitas domiciliares para inspecdo e captura de triatomineos (barbeiro)para 25,00
prevencdo da Doenca de Chagas, em dreas de risco.

Realizar revisdo no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as 0
necessidades para execucdo de acdes.

Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos) 25,00

Identificagdo e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), 25,00
ciclo urbano e rural (cdes, gatos).

Ter um médico veterinario vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para 1
atendimento dasdeman das do referido centro.

Construgdo da sede propria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais 1
preconizados pelo MS.

Aquisicdo de um veiculo para o setor de zoonoses 1
Aquisicdo de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisorio de zoonoses 1
305 - Vigilancia  Elaborar, anualmente, a Programacio da Atencdo a Satde, incluida a Assisténcia e 25,00 100,00

Epidemioldgica  Vigilancia a Sadde.
Realizag@o anualmente a Campanha de Vacinagio Antirrabica animal 25,00

Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemioldgica as doengas emergentes e 1 1
endémicas (Aids, hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

Ampliar as a¢des de prevengdo e promocgao a saude, estabelecendo parceria com as escolas 1 1
municipais de educagdo, com o apoio do PSE

Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satide. 1

Estruturar “Sala de Situacdo em Sadde”, em todas as UBS, com as informagoes 1 1
epidemioldgicas das areas prioritarias da Aten¢do Baésica e Vigilancia em Satde no Sistema
Municipal de Satde, com socializa¢do para a comunidade.

Operar os Sistemas de Informag@o em Satide, conforme normas do MS, e alimentar 1 1
regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencdo Basica: SINASC, SINAN,
SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.
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Manter o indice de infestacdo predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5% 25,00
Manter em 0 o indice de sifilis congénita. 1

Promover capacitacdo dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na 1 1
proporcao de tentar reduzir o indice de infestacdo predial do mesmo no municipio.

Reestruturar a Vigilancia em Sadde reformulando seu organograma com disponibilizagdo de 1
recursos humanos, fisicos e materiais suficientes.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros 25,00 20,00

Diminuic¢io o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as a¢des de controle, 1
através da promocdo e prevengdo da sadde. Evitando assim, a ocorréncia de 6bitos por febre
hemorragica do dengue.

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas 25,00 25,00
de vacinag@o da poliomielite

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas 1 1
técnicas.

Diminuicdo do Indice de Pendéncias de visitas de inspecdo em imdveis conforme PNCD. 25,00

Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no 1 1
municipio.

Realizag@o ac¢des de eliminag@o de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes 1

albopictus , em no minimo 95% dos iméveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo
MS anualmente.

Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera. 1 1

Realiza¢do campanhas educativas com tematicas de endemias, com &nfase na prevencao da 1
arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya).

Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera. 1 1

Realizag@o de inquérito canino para deteccdo da leishmaniose visceral, em areas 25,00
consideradas de risco.

Realizar exame de bacilos cOpia para o diagndstico e controle da Tuberculose, em 100% dos 1 1
casos suspeitos.

Realizacd@o de visitas domiciliares para inspec¢do e captura de triatomineos (barbeiro)para 25,00
prevengdo da Doenca de Chagas, em areas de risco.

Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuagdo dos 1 1
Indicadores do Pacto pela Satde.

Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos) 25,00

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessario, 1 1
tratamento coletivo em situacdes epidemioldgicas detectadas.

Identificagd@o e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), 25,00
ciclo urbano e rural (cdes, gatos).

Ampliar a busca ativa de sintomdticos respiratdrios e dermatol6gicos. 1 1

Ter um médico veterinario vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para 1
atendimento dasdeman das do referido centro.

Construgdo da sede propria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais 1
preconizados pelo MS.

Aquisicdo de um veiculo para o setor de zoonoses 1

Aquisicdo de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisorio de zoonoses 1
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306 - Operar os Sistemas de Informag@o em Satide, conforme normas do MS, e alimentar 1 1
Alimentacdo e regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencdo Basica: SINASC, SINAN,
Nutri¢do SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros 25,00 20,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satde por Subfuncio, Categoria Econdomica e Fonte de Recursos

Subfuncbdes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferénci Transferéncias  Operacdes  Royalties Outros Total(R$)
Econdémica ordindrios - Fonte  impostos e de fundos a Fundo de fundos ao de convénios de Crédito  do recursos
Livre (R$) transferéncia de de Recursos do Fundo de destinados a vinculad petrol destinad
impostos (receita SUS, provenientes  Recursos do Satde (R$) a Satde destinados  a Satde
propria - R$) do Governo SUS, (R$) a Satde (R$)
Federal (R$) provenientes do R$)
Governo
Estadual (R$)
0 - Informagdes  Corrente  2.437.190,00 562.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  2.999.990,00
Complementares
Capital 400.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 520.000,00
122 - Corrente  1.295.370,00 859.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  2.154.370,00
Administragdo
Geral Capital 400.000,00 122.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 522.000,00
301 - Atencao Corrente  1.295.000,00 1.265.390,00 3.420.000,00 400.000,00 N/A N/A N/A N/A  6.380.390,00
Basica
Capital 400.000,00 N/A 359.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A  859.000,00
302 - Corrente  2.675.000,00 2.397.310,00 924.620,00 340.000,00 N/A N/A N/A N/A  6.336.930,00
Assisténcia )
Hospitalar ¢ Capital 100.000,00  450.000,00  355.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 905.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 560.200,00 243.000,00 97.200,00 230.000,00 N/A N/A N/A N/A  1.130.400,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00
304 - Vigilancia  Corrente  232.000,00 12.000,00 24.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  268.000,00
Sanitéria
Capital N/A N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00
305 - Vigilancia  Corrente 356.200,00 123.450,89 564.980,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.044.630,89
Epidemiolégica
Capital 24.000,00 N/A 34.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 58.000,00
306 - Corrente 24.000,00 36.000,00 34.520,00 N/A N/A N/A N/A N/A 94.520,00
Alimentagio e )
Nutricio Capital N/A N/A 4.562,00 N/A N/A N/A N/A N/A 4.562,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/01/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Sadde - PAS

No exercicio de 2025, o Municipio de Acari avancou significativamente na consolidacdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da satde,
da infraestrutura urbana e do desenvolvimento socioecondmico, por meio de investimentos estratégicos e da ampliacdo da capacidade de
atendimento a populacio.

Entre as principais a¢des realizadas no periodo, destaca-se a aquisicdo de duas ambuléncias, medida fundamental para o aprimoramento da rede
de urgéncia e emergéncia. A incorporacio desses veiculos a frota municipal ampliou a capacidade de resposta em situagdes criticas, reduziu o
tempo de deslocamento para atendimentos hospitalares de maior complexidade em municipios de referéncia e garantiu maior seguranga no
transporte de pacientes, especialmente em casos de remogdes intermunicipais. Tal investimento reflete diretamente na qualidade da assisténcia
prestada e na preservagdo de vidas.

Outro marco relevante foi o inicio da construcdo da nova unidade do Programa Satide da Familia (PSF), viabilizada por meio de emenda
especial iniciada em 2025. A implantac¢@o dessa estrutura representa um avango expressivo na Atencdo Primaria a Satide, permitindo a ampliacio
da cobertura assistencial, a descentralizacdo dos servicos e o fortalecimento das ac¢des preventivas. Com a nova unidade, o municipio projeta
melhorias no acompanhamento de gestantes, no controle de doengas cronicas, na vacinagdo, nas visitas domiciliares e na promog¢do da satde,
reduzindo a demanda por atendimentos de média e alta complexidade e qualificando o cuidado continuo da populag@o.

Paralelamente, merece especial destaque a organizacio do servico de radiologia e o pleno funcionamento do equipamento de Raio X no
municipio, considerado um dos principais avangos do ano. A estruturacdo desse servigo trouxe impactos diretos e imediatos para a saide publica
local, ao possibilitar diagndsticos mais rapidos e precisos, diminuir a necessidade de deslocamento dos pacientes para outros centros urbanos e
acelerar a tomada de decisdes clinicas. O funcionamento regular do Raio X fortalece a resolutividade da rede municipal, otimiza recursos
financeiros e humanos e confere maior autonomia ao sistema de saide de Acari.

No campo do desenvolvimento urbano e econdmico, 2025 também foi marcado pelos avancos do projeto ¢Acari Cidade da Modag, iniciativa
estratégica voltada a requalificacio urbana, a dinamizac¢do da economia local e a geracdo de oportunidades de trabalho e renda. Esse investimento
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tem potencial para transformar a dindmica socioecondmica do municipio, atraindo novos empreendimentos, fortalecendo o comércio, incentivando
a formalizacdo de atividades produtivas e ampliando a arrecadacdo municipal.

As transformacdes decorrentes desse projeto refletem-se igualmente na satide puablica. A geracdo de empregos e o aumento da renda contribuem
para a melhoria das condicdes de vida da populacdo, impactando positivamente indicadores sociais e sanitarios. Além disso, a reorganizacido dos
espacos urbanos, a valorizacio das areas centrais e a ampliacdo da infraestrutura favorecem ambientes mais seguros e saudéveis, estimulando
praticas preventivas e a integrag¢@o entre politicas de saide, desenvolvimento econdmico e assisténcia social.

Dessa forma, as acdes implementadas em 2025 ; aquisicdo de ambuléncias, inicio da constru¢d@o do PSF, reestrutura¢do do servigo de Raio X e
investimentos no projeto Acari Cidade da Moda ; configuram-se como iniciativas complementares e estratégicas, voltadas a promocdo da
qualidade de vida, ao fortalecimento do sistema municipal de satide e ao desenvolvimento sustentdvel do municipio.

O monitoramento continuo desses investimentos evidencia o compromisso da gestdo municipal com a modernizacdo dos servicos publicos, a
ampliagdo do acesso da populagdo a atendimentos de qualidade e a construcdo de um futuro mais estruturado e inclusivo para Acari.

https://digisusgmp.saude. gov.br 88 de 94



8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucao n® 8/2016 a partir da publicagao da Resolugdo de
Consolidag@o CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/01/2026.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicag¢@o pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdomica

Despesa Total em Saitide por Fonte e Subfuncio

Nio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 26/01/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 26/01/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentéria (RREO)

e Anilises e Consideracdes sobre Execu¢do Or¢amentdria e Financeira

Considerando que o prazo para envio do 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) encerra-se em 30 de janeiro e que, até o
presente momento, o Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS) ainda ndo se encontra aberto para transmissdo dos

dados financeiros, informa-se que o municipio estd adotando as medidas necessarias para ndo incorrer em perda de prazos legais e administrativos.

Diante dessa situagdo, registra-se que a consolidacdo e o detalhamento das informagdes financeiras correspondentes ao exercicio serdo

devidamente apresentados no Relatério Anual de Gestdo de 2025, assegurando a transparéncia, a regularidade das prestacdes de contas e o

cumprimento das normativas vigentes. Ressalta-se que tdo logo o sistema seja disponibilizado para envio, as informacdes serdo inseridas conforme

os procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos de controle.

O municipio reafirma seu compromisso com a responsabilidade fiscal, a correta aplicagdo dos recursos publicos e a observancia rigorosa dos

prazos legais, mantendo o acompanhamento permanente junto aos sistemas oficiais para garantir a regularizacio das informacdes financeiras da

saide.
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/01/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/01/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

NAO HOUVE AUDITORIAS NO PERIODO
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O conjunto de a¢des desenvolvidas no Municipio de Acari ao longo do ano de 2025 evidencia um esforco continuo da gestdo municipal para o
fortalecimento da rede publica de saide e para a promo¢do do desenvolvimento estrutural e socioecondmico local. A aquisicdo de duas
ambuldncias, o inicio da constru¢do da nova unidade do Programa Satde da Familia por meio de emenda especial, a organiza¢do e pleno
funcionamento do servico de Raio X e a compra de novos equipamentos para o laboratério municipal constituem investimentos estratégicos que
ampliam a capacidade assistencial, qualificam o diagndstico e tornam o atendimento mais agil, resolutivo e humanizado.

Essas iniciativas, articuladas com os avancos do projeto Acari Cidade da Moda, demonstram uma visdo integrada de gestdo publica, na qual a
melhoria dos servicos de satide caminha conjuntamente com a geragdo de emprego e renda, a requalificacdo urbana e a elevac¢@o da qualidade de
vida da populacdo. A modernizacdo da infraestrutura municipal e o fortalecimento da economia local repercutem positivamente nos indicadores
sociais e sanitarios, criando um ambiente mais favoravel a prevencdo de doengas e a promogdo da sadde.

Adicionalmente, o municipio reafirma seu compromisso com a responsabilidade fiscal e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos,
observando rigorosamente os prazos legais, como no caso do envio do 3° RDQA, e garantindo que o detalhamento financeiro seja devidamente
apresentado no Relatério Anual de Gestdo de 2025, especialmente diante da indisponibilidade temporéria do sistema SIOPS para transmissdo dos
dados.

Dessa forma, conclui-se que os investimentos realizados em 2025 representam avangos concretos para Acari, consolidando uma rede de satde
mais estruturada, eficiente e acessivel, além de impulsionar o desenvolvimento sustentavel do municipio. O monitoramento permanente dessas
acOes seguirad sendo prioridade da gestdo, com foco na ampliacdo dos servicos, na qualificacdo continua da assisténcia e na construcao de politicas
publicas cada vez mais eficazes para atender as necessidades da populacio.

MARINEIDE ALVES DANTAS
Secretario(a) de Saide
ACARI/RN, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO: ACARI
3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentéria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
o Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Satide
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ACARI/RN, 26 de Janeiro de 2026

Conselho Municipal de Satde de Acari
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