
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Acari - RN
Estado: Rio Grande Do Norte

Região de Saúde: 4ª Região de Saúde - Caicó

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 01/11/2021 16:26:16

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a capacidade de gestão do Sistema Municipal de Saúde de forma a potencializar o conjunto de recursos disponíveis na prestação de serviços e ações de saúde, para a melhoria da
qualidade da atenção, articulada com organismos e controle social.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a gestão de pessoas, orientada nas diretrizes da política de gestão do trabalho e educação permanente, garantindo a capacitação permanente da força de trabalho da saúde, aprimorando a
qualificação da assistência às pessoas, Implementando uma política de valorização dos trabalhadores em saúde, tomando como eixo orientador a humanização e qualificação no trabalho, fortalecendo e aperfeiçoando a gestão
do Sistema Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Prover condições para qualificação dos profissionais da Gestão e da Atenção através da Educação Permanente e Política
Nacional de Educação em Saúde – PNH

Percentual 90,00 2018 Percentual 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar deslocamento dos profissionais as demandas da SESAP, conforme prioridades e área de atuação

OBJETIVO Nº 1.2 - Manter atualizado os Sistemas de Informação de base municipal, aperfeiçoando, integrando e articulando os Sistemas de Informação e bases de dados de interesse municipal, com vistas a uma gestão
mais qualificada de informações em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.2.1 Operar os Sistemas de Informação em Saúde, SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB-ESUS, e outros, e alimentar
regularmente os bancos de dados nacional, conforme fluxo e normas do MS

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a digitação e alimentação dos Sistemas de Informação em Saúde
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OBJETIVO Nº 1.3 - Aprimorar as Instâncias e processos de participação social, apoiando os processos de defesa do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Manter o Conselho Municipal de Saúde organizado e funcionando em conformidade com a Resolução vigente
do Conselho Nacional de Saúde

percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dar condições ao Conselho Municipal de Saúde para atuar em conformidade com a Resolução vigente

OBJETIVO Nº 1.4 - Estruturar a Gestão do Sistema Municipal de Saúde, desenvolver ações de investimento e custeio do Setor Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Garantir a aplicação, de no mínimo, 15% da receita própria em saúde, conforme previsto na
EC-29 / 2000

Percentual 15,00 2018 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aplicar no mínimo15% da receita própria em saúde

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir o acesso às ações e serviços de saúde, integrando as ações de promoção, prevenção e assistência, numa perspectiva ampla de atenção à saúde, voltadas para um modelo de
desenvolvimento que contemple a equidade em sua dimensão pessoal e territorial.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a Atenção Básica como espaço prioritário do SUS, tendo como eixo estruturante a ESF, promovendo articulação intersetorial com os demais níveis de complexidade da atenção à saúde,
ampliar o acesso com qualificação e humanização da Atenção Básica; Coordenar as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Cadastrar 100% a população assistida pela Estratégia Saúde da Família no Sistema E-SUS Atenção Básica Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Sensibilizar RH; Manter a digitação e alimentação no E-SUS

2.1.2 Assegurar 100% o Programa de Avaliação de Melhoria e Acesso de Qualidade (PMAQ), nas equipes da Estratégia Saúde
da Família, em conformidade com pactuação

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar auto-avaliação e monitoramento do acesso e da qualidade da Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover a Atenção à Saúde da Mulher, promovendo articulação intersetorial com os demais níveis de complexidade do Sistema Municipal de Saúde, ampliando o acesso com qualificação e
humanização na atenção; ¿ Coordenar as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Manter o exame citopatológico do colo de útero para a população feminina usuária do Sistema Municipal de Saúde, na faixa
etária de 25 a 64 anos

Percentual 0,70 2018 Percentual 0,70 0,70 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa através da visita domiciliar, atividades educativas

2.2.2 Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamária para atender 25% as mulheres menores de 40 anos com indicação para
a realização deste exame do Sistema Municipal de Saúde

Percentual 25,00 - Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o exame de ultrassonografia, pactuar e manter contratualização desse Serviço; Realizar busca ativa na população alvo

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover a Atenção à Saúde da Criança, promovendo articulação intersetorial com os demais níveis de complexidade do Sistema Municipal de Saúde, ampliando o acesso com qualificação e
humanização na atenção, coordenando as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Garantir a realização dos testes do pezinho, do olhinho e da orelhinha para 100% das crianças recém-
nascidas residentes do município

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento aos recém-nascidos, assegurar visitas aos recém-nascidos

OBJETIVO Nº 2.4 - Promover a Atenção à Saúde do Adolescente, promovendo articulação intersetorial com os demais níveis de complexidade do Sistema Municipal de Saúde, ampliando o acesso com qualificação e
humanização na atenção, coordenando as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2021 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.4.1 Manter calendário de vacinação do adolescente em 100% das UBS/ESF Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares pelo ACS com levantamento do calendário de vacinação dos adolescentes, disponibilizar vacinas de acordo com calendário nacional, realizar ações educativas – Programa Saúde na Escola, apoiar a vacinação contra o HPV

OBJETIVO Nº 2.5 - Promover a Atenção à Saúde do Homem, promovendo articulação intersetorial com os demais níveis de complexidade do Sistema Municipal de Saúde, ampliando o acesso com qualificação e
humanização na atenção, coordenando as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Capacitar equipes em 100% das UBS/ESF para desenvolver ações para detecção precoce do
câncer de próstata

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Apoiar os profissionais nas capacitações, manter as ações do novembro azul, desenvolver protocolo de atendimento junto à Atenção Básica

OBJETIVO Nº 2.6 - Promover a Atenção à Saúde do Idoso, promovendo articulação intersetorial com os demais níveis de complexidade do Sistema Municipal de Saúde, ampliando o acesso com qualificação e
humanização na atenção, coordenando as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.6.1 Vacinar, 2018-2021 a população de 60 anos e mais contra a influenza cerca de
80%

Percentual 80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de insumos para o desenvolvimento das atividades, manutenção do quadro de recursos humanos das Equipes de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 2.7 - Garantir a Atenção à Saúde Bucal em todas as Unidades Básica/ESF, ampliando o acesso às ações de promoção, prevenção e reabilitação em saúde bucal com qualificação e humanização, coordenando
as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde municipal, bem como, aos Serviços de Atenção Secundária (UERN)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.7.1 Atingir a média de 3,0% nas ações coletivas de escovação dental supervisionada, conforme parâmetros
de Metas da Pactuação

Percentual 3,00 2018 Percentual 3,00 3,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação de multiplicadores na rede de atenção do município

DIRETRIZ Nº 3 - Promoção e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com implementação de ações voltadas às Doenças Crônicas não Transmissíveis

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir a Atenção às doenças crônicas não transmissíveis para a população em todas as Unidades Básica/ESF, ampliando o acesso com qualificação e humanização, coordenando as referências e
contra-referências dos usuários aos serviços de saúde municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Garantir o cadastramento de 90% dos portadores de Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial Sistêmica no
HIPERDIA, detectados nas UBS/ESF

Percentual 90,00 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementação de grupos de diabéticos

DIRETRIZ Nº 4 - Promoção e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com intensificações de ações voltadas às doenças transmissíveis, com ênfase na Tuberculose, Hanseníase e Aids

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir a atenção das pessoas com doenças transmissíveis, ampliando o acesso com qualificação e humanização, coordenando as referências e contra-referências dos usuários aos serviços de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Detectar os casos estimados de tuberculose no mínimo 70% ou conforme pactuação dos Indicadores
do Pacto pela Saúde

Percentual 70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento a cada ano

4.1.2 Assegurar 100% os exames baciloscópicos para o diagnóstico dos casos suspeitos e de controle da
Tuberculose

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o exames de diagnostico a 100% dos casos encaminhados

DIRETRIZ Nº 5 - Implementação da Assistência Farmacêutica e outros insumos estratégicos

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar e qualificar a Assistência Farmacêutica, provendo o uso racional de medicamentos, fortalecendo a Promoção à Saúde na Assistência Farmacêutica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Informatizar/alimentar a Assistência Farmacêutica através do Sistema de Informação do
HORUS

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - APROVAR A REMUME e alimentar o sistema Horus

DIRETRIZ Nº 6 - Vigilância, prevenção e controle de doenças e outros agravos de relevância epidemiológica, sanitária e ambiental
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OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar e aprimorar as ações de vigilância de riscos e agravos em saúde, em articulação com o Estado, organizar o serviço para o enfrentamento das emergências epidemiológicas, possibilitando a
detecção e intervenção em fatores de risco de doenças prioritárias para a saúde pública, monitorando agravos de notificação de interesse da saúde publica, intensificando a utilização de análises das situações de saúde, de
modo sistemático e continuado

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Investigar 100% número de óbitos de MIF- Mulheres em Idade Fértil (de 15 a 49 anos) do Sistema
Municipal de Saúde

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar todos os obitos de mulheres entre 15 e 49 anos

6.1.2 Monitorar 80% os casos de Doenças Diarréicas Agudas/ ano da Rede Municipal de Saúde Percentual 80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planos e Programa na Atenção Básica

6.1.3 Manter 100% a investigação de óbitos infantis e fetais Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar protocolo municipal

OBJETIVO Nº 6.2 - Controlar riscos provenientes da produção e consumo de bens e serviços, meio ambiente, inclusive os ambientes de trabalho, com vistas à eliminação, diminuição ou prevenção de danos à saúde da
população

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Alimentar regularmente o Sistema de Informação da Vigilância Sanitária
SINAVISA

Percentual 80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alimentação dos sistemas de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 6.3 - Monitorar sistematicamente a qualidade da água consumida pela população, nos termos da legislação vigente, promovendo ações relativas às atividades de promoção da saúde, de prevenção e de
controle de doenças relacionadas ao meio ambiente, intervindo em ações diretas de responsabilidade do Setor ou demandando para outros setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos à saúde
humana
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.3.1 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Percentual 35,00 2018 Percentual 35,00 35,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar 2 monitoramentos avaliativos com a equipe VISA , e coletar as amostras nos lugares pactuados

6.3.2 Atingir 80% a proporção de animais vacinados na campanha de vacinação antirrábica canina Percentual 80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter em 80% a cobertura vacinal de cães e gatos anualmente atraves de campanhas

DIRETRIZ Nº 7 - Gestão Descentralizada e Regionalizada do SUS

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer a capacidade de gestão e desenvolvimento institucional do SUS, aperfeiçoando a descentralização do SUS, fortalecendo a gestão municipal e aprimorando os processos de negociação e
pactuação, de modo que venha atender às necessidades e demandas locais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Executar as ações de saúde sob nossa responsabilidade, conforme a PPI da Atenção à Saúde acordada no Colegiado de Gestão Regional Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar das ações de discussões de rede através de serviços públicos , consórcios públicos e serviços terceirizados para complementar a rede SUS.

7.1.2 Realizar monitoramento e controle da aplicação dos recursos financeiros pela Gestão e Conselho Municipal de Saúde, provenientes de
transferência regular e automática (fundo a fundo) e por convênios, caso venha existir

Percentual 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento das redes de serviços com acompanhamento dos serviços vinculados garantindo o acesso dos pacientes aos serviços.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Prover condições para qualificação dos profissionais da Gestão e da Atenção através da Educação Permanente e Política Nacional de Educação em Saúde – PNH 100,00

Operar os Sistemas de Informação em Saúde, SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB-ESUS, e outros, e alimentar regularmente os bancos de dados nacional, conforme fluxo e
normas do MS

100,00

Manter o Conselho Municipal de Saúde organizado e funcionando em conformidade com a Resolução vigente do Conselho Nacional de Saúde 100,00

Garantir a aplicação, de no mínimo, 15% da receita própria em saúde, conforme previsto na EC-29 / 2000 15,00

Investigar 100% número de óbitos de MIF- Mulheres em Idade Fértil (de 15 a 49 anos) do Sistema Municipal de Saúde 100,00

Executar as ações de saúde sob nossa responsabilidade, conforme a PPI da Atenção à Saúde acordada no Colegiado de Gestão Regional 100,00

Realizar monitoramento e controle da aplicação dos recursos financeiros pela Gestão e Conselho Municipal de Saúde, provenientes de transferência regular e automática (fundo a fundo) e por
convênios, caso venha existir

100,00

301 - Atenção Básica Cadastrar 100% a população assistida pela Estratégia Saúde da Família no Sistema E-SUS Atenção Básica 100,00

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 35,00

Alimentar regularmente o Sistema de Informação da Vigilância Sanitária SINAVISA 80,00

Investigar 100% número de óbitos de MIF- Mulheres em Idade Fértil (de 15 a 49 anos) do Sistema Municipal de Saúde 100,00

Informatizar/alimentar a Assistência Farmacêutica através do Sistema de Informação do HORUS 100,00

Detectar os casos estimados de tuberculose no mínimo 70% ou conforme pactuação dos Indicadores do Pacto pela Saúde 70,00

Garantir o cadastramento de 90% dos portadores de Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial Sistêmica no HIPERDIA, detectados nas UBS/ESF 90,00

Atingir a média de 3,0% nas ações coletivas de escovação dental supervisionada, conforme parâmetros de Metas da Pactuação 3,00

Vacinar, 2018-2021 a população de 60 anos e mais contra a influenza cerca de 80% 80,00

Capacitar equipes em 100% das UBS/ESF para desenvolver ações para detecção precoce do câncer de próstata 100,00

Manter calendário de vacinação do adolescente em 100% das UBS/ESF 100,00

Garantir a realização dos testes do pezinho, do olhinho e da orelhinha para 100% das crianças recém-nascidas residentes do município 100,00

Manter o exame citopatológico do colo de útero para a população feminina usuária do Sistema Municipal de Saúde, na faixa etária de 25 a 64 anos 0,70

Assegurar 100% o Programa de Avaliação de Melhoria e Acesso de Qualidade (PMAQ), nas equipes da Estratégia Saúde da Família, em conformidade com pactuação 100,00

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamária para atender 25% as mulheres menores de 40 anos com indicação para a realização deste exame do Sistema Municipal de Saúde 25,00

Assegurar 100% os exames baciloscópicos para o diagnóstico dos casos suspeitos e de controle da Tuberculose 100,00

Monitorar 80% os casos de Doenças Diarréicas Agudas/ ano da Rede Municipal de Saúde 80,00
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Manter 100% a investigação de óbitos infantis e fetais 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Investigar 100% número de óbitos de MIF- Mulheres em Idade Fértil (de 15 a 49 anos) do Sistema Municipal de Saúde 100,00

Executar as ações de saúde sob nossa responsabilidade, conforme a PPI da Atenção à Saúde acordada no Colegiado de Gestão Regional 100,00

Realizar monitoramento e controle da aplicação dos recursos financeiros pela Gestão e Conselho Municipal de Saúde, provenientes de transferência regular e automática (fundo a fundo) e por
convênios, caso venha existir

100,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Informatizar/alimentar a Assistência Farmacêutica através do Sistema de Informação do HORUS 100,00

304 - Vigilância Sanitária Atingir 80% a proporção de animais vacinados na campanha de vacinação antirrábica canina 80,00

305 - Vigilância Epidemiológica Atingir 80% a proporção de animais vacinados na campanha de vacinação antirrábica canina 80,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 120.000,00 N/A 766.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 886.600,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 400,00 N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 100.400,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 122.000,00 N/A 2.344.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.466.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 230.000,00 N/A 412.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 692.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 203.000,00 N/A 92.000,00 32.000,00 N/A N/A N/A N/A 327.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 12.000,00 N/A 52.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 64.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 23.455,00 N/A 340.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 363.455,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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